10) po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu wskazanym
w skierowaniu na okres wskazany w pkt 5;

11) pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

12) z wiasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych
przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie, przez osrodek pomocy spolecznej lub centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu nastepuje
od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5.

13) nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 80 ust.2;

14) z wtasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajacego; moze by¢ ponownie zarejestrowana w PUP, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu
lub nie przystapienia do egzaminu.

Starosta pozbawia osobe zarejestrowana statusu poszukujacego pracy. jesli poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong
W ustawie;

2) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem,
i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwal indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust.3a ustawy;

4) ztozyt wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad pracy;

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
panstw , zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie czionkowskim UE lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz
opuscit terytorium kraju lub zostal pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego panstwa.

Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

. po uptywie 90 dni od ostatniego kontaktu z powiatowym urzgdem pracy;
. od dnia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 2,5;
] od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 3;

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spelnieniu warunkéw zawartych
w ustawie do ich nabycia.

VI Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przysluguje prawo wyboru §wiadczenia.

VII Bezrobotny, ktéry nabylt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytulu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa,
0 ktérym mowa w art, 1 ust. 3 pkt 2 lit. a=c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych §wiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zak

zenia 1
P

S

V11 Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przysluguje dodatek aktywizacyjny (art. 48), jezeli:

1) w wyniku skicrowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnicnic w nicpeinym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzic lub
shuzbic i otrzymuje wynagrodzenic nizsze od minimalncgo wynagrodzenia za pracg - dodatck aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiaccj
réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a olrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o kiérym mowa w arl.
72 usl. 1, przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

2) z wiasncj inicjatywy podjal zatrudnicnic lub inng prace zarobkows - dodatck aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. |, przcz potowg okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitck.

Dodatek akiywizacyiny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobolnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, kidrego koszty
wyposazcnia lub doposazenia zostaty zrefundowanc zgodnic z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasncj inicjatywy zatrudnicnia ub inncj pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorcgo byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjalywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
Zagraniczncgo;

4) przcbywa na urlopic bezptatnym.

Informacja zostata opracowana na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz U. z 2021 r,, poz 1100 z péZn. zm.)
2. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz U. z2020 ., poz. 667),
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz U. z 2014 r., poz. 1189).

Otrzymatem(-am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem(-am) si¢ z jej trescia oraz zobowiazujg si¢ do jej przestrzegania:

imig i nazwisko bezrobotnego(ej) data i podpis bezrobotnego(ej)

data, podpis 1 pieczatka imienna pracownika

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach

) INFORMACJA
(PRAWA T OBOWIAZKI OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY)

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w PUP (powiatowym urzedzie pracy) jako bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy, okresla

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz U. 22021 r,, poz. 1100 z pézn. zm.)

oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

1. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny zglasza si¢ do powiatowego urzgdu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego
obszarze dzialania przebywa, natomiast osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy zglasza si¢ do wybranego albo
wybranych powiatowych urzedéw pracy.
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu
pracy dokonujacemu rejestracji oryginaty dokumentow:

1 dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow ustawy;

4) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada.
Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 1-4, przedklada dokumenty potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci.

11. Status bezrobotnego
Status bezrobotnego posiada osoba ktéra:
1) nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakladcza;
2) nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy uslug na podstawie uméw cywilno prawnych w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;
3) jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:
-w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowej;
- w conajmniej polowie wymiaru czasu pracy —jesli jest osobg niepetnosprawna;
4) nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoly dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub
branzowej szkoty 1I stopnia i szkoly policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarmych.
5) ukonczyla 18 lat;
6) nie ukonczyla 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna;
7) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;
8) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasilku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;
9) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych;
10) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku stalego;
11) nie pobiera, na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytwlu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania;
12) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe;
13) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkeji rolnej, chyba ze
dochdd z dzialdéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoéw o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu stalej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;
14) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej lub ma ja zawieszong, lub nie uplynat okres do dnia jej podjecia;
15) nie podlega na podstawie odrgbnych przepiséw obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego
rolnikow;
16) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;
17) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychod6éw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
18) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego;
19) zarejestrowala si¢ we wlasciwym, dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
20) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekuna zasitku dla opiekuna.
111. Obowiazki bezrobotnego
1) Bezrobotny jest zobowiazany zawiadomi¢ osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz ztozonych
o$wiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia;
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2) Bezrobotny ma obowigzck zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminic w cclu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez wizad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy;

3) Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inma prace zarobkowa, ktére
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanic oraz faczny czas dojazdu do micjsca pracy 1 z powrotem $rodkami transportu zbiorowcgo nic przckracza 3 godzin, za
wykonywanic ktérych osigga micsigeznic wynagrodzenic brutto, w wysokosci co najmnicj minimalncgo wynagrodzcnia za pracg
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

4) Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

5) Osoba, ktéra 7 wihasnej winy nie ukoniczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku gdy
przyczyng nic ukonczcnia szkolenia bylo podjecic zatrudnicnia, inncj pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust. 6
ustawy);

6) Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomic¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjgeiu zatrudnicnia, inncj pracy zarobkowecj lub
o 7tozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utratg statusu
bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku (art. 74 ustawy).

Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt (art. 119 ust 2 ustawy):

7) Bezrobotny, ktéry w okresic nic dtuzszym niz 10 dni, przcbywa za granicg lub pozostaje w inngj sytuacji powodujaccj brak gotowosci do
podjecia zatrudnicnia, nic zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamicrzonym pobycic za granicg lub pozostawaniu w inncj
sytuacji powodujgeej brak gotowosci do podjecia zatrudnicnia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitck za ten okres nic przystuguje.
Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do podjgcia pracy 7 innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy);

8) Bezrobotny jest zobowiazany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego oéwiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentdw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawic w terminic 7 dni od dnia uzyskania przychodéw;

9) Bezrobotni, z wyjatkicm odbywajacych leczenic w zaktadzic lecznictwa odwykowego, sg obowiazani do przedstawiania zaswiadczen
o niczdolnodci do pracy wskutck choroby lub opicki nad chorym czlonkicm rodziny na druku (ZUS ZLA) okrcslonym odr¢bnymi
przepisami (art. 80 ust.2 ustawy):

10) Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wlasciwosci
powiatowego urzedu pracy, informuje osobiscie powiatowy urzad pracy whasciwy dla jej dotychczasowego migjsca zamieszkania o terminie
tej zmiany i sklada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentdw zgromadzonych
w postaci papicrowcj do powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowanc micjsce zamicszkania. Osoba, ktéra zmicnita
micjscc zamicszkania zglasza si¢ w powiatowym urz¢dzic pracy wlasciwym dla aktualnego micjsca zamicszkania w terminic do 14 dni od
zmiany micjsca zamcldowania;

11) Osoba, ktora pobrata nienaleme $wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w
przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego §wiadczenia wraz 7 przekazana od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).
Kwoty nicnalcznic pobranych $wiadczeh podlegaja Sciggnigeiu w trybic przepiséw o post¢powaniu cgzekucyjnym w administracji (art. 76
ust. 6 ustawy).

Za nicnaleznic pobranc $wiadczenic uwaza sig:

- $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
$wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

- $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych os§wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urz¢du pracy przez osobg pobicrajacg to $wiadcezenic; zasitck, stypendium lub inne
$wiadczenic picnigzne finansowanc z Funduszu Pracy wyplaconc osobic za okres, za ktory nabyla prawo do cmerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niczdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinngj, renty socjalnej, zasitku macicrzynskicgo;
zasitku w wysokosci zasitku macicrzynskicgo, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
$wiadczenie, nie dokonat jego pommiejszenia na zasadach okreglonych w art. 78;

- koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art.41 ust.6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzania w btad PUP przez
osobg skicrowang na szkolcnic;

- koszty przygotowania zawodowcgo dorostych, w przypadku okrcslonym w art. 53 h ust.l lub w przypadku gdy skicrowanic na
przygotowanic zawodowe dorostych nastgpito na podstawic nicprawdziwych o$wiadezen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzania w btad PUP przez osobg skicrowang na przygotowanic zawodowc dorostych;

- zasilek wyplacony 7za okres, za ktory, w zwigzku 7 orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie 7 tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

- $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $§mierci uprawnionego;

- $wiadezenic przedemerytalne wyplacone w kwocic zaliczkowcj, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysokosé
cmerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadezenia przedemerytalnego. (art.76 ust. 2).

Obowiazck zwrotu nicnaleznic pobrancgo $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6 ( pkt 6: $wiadezenic picni¢zne wyptacone
z Funduszu Pracy za okrcs po $micrci uprawnioncgo), obcigza w réwnych czgsciach matzonka oraz innc osoby spelniajgce warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 77A).

IV. Zasilek dla bezrobotnych
Zostatem(am) poinformowany(a), z¢ zgodnic z art. 71 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy w przypadku
udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgccgo do zasitku po uptywic 7 dni od dnia zarcjestrowania si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, jednak w okresic posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.
Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy uprawniajace do zasitku dla bezrobotnych wynosza:

. mnigj niz 5 lat , przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku;

. co najmniej 5 lat lecz mniej niz 20 lat , przystuguje zasitek w wysokosci 100%;

. co najmmie;j 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku.

Zgodnic z art. 73 ust. 4 okres pobicrania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, ulcga skroceniu o okres zatrudnicnia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na
okres, w ktorym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowcgo dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawic odr¢bnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubczpicczenia spotecznego w razie choroby lub
macicrzynstwa ( art. 80 ust. 1 ).

Prawo do zasitku nic przystuguic bezrobotnemu. ktéry zgodnic z art. 75 ust. 1i 2 ustawy:

1) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowicdnicgo zatrudnicnia, innej pracy zarobkowcj, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowcego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom lckarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie;

W przypadku 1 — 1a zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 :

(] 120 dni w przypadku picrwszej odmowy,
(] 180 dni w przypadku drugicj odmowy,
. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumicnia stron, chyba, zc porozumicnic stron nastapito z powodu upadlosci, likwidacji pracodawcy lub zmnicjszenia zatrudnicnia
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo rozwigzanic stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowicdzeniem lub na mocy
porozumicnia stron nastapito z powodu zmiany micjsca zamicszkania lub pracownik rozwigzal umow¢ o prace w trybic art. 55 § 1' ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. —Kodcks pracy —zasitck przystuguje po okresic 90 dni od dnia zarcjestrowania si¢ w PUP;

4) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia — zasitek przyshuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP;

5) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gémiczy,
jednorazowcj odprawy socjalnej, zasitkowej, picni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy picni¢znej
bezwarunkowej;

6) otrzymat odszkodowanic za skrécenic okresu wypowicdzenia umowy o prace;

7) zarcjestrowal si¢ jako bezrobotny w okresic, zgloszonego do ewidencji dzialalnosei gospodarczej, zawicszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP;

8) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez PUP do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia przed
uplywem okresow okreslonych w ustawic = zasilek przystuguje po okresic 180 dni od dnia zarcjestrowania si¢ w PUP.

W przypadku pkt 4 — 5 zasitck przystuguje po uptywic okresu, za ktory otrzymat ckwiwalent, odprawe lub odszkodowanic, natomiast w
przypadku odbywania praktyki absolwenckicj po zakonczeniu jej odbywania i otrzymywaniu z tcgo tytulu micsigeznic $wiadezenia
picni¢znego w wysokosci przekraczajacej potow¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

V. Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1) nic spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

2) otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymala pozyczke na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61E
pkt 2 lit. a, albo otrzymala jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjgcie dzialalnoscei;

3) otrzymala jednorazowo $rodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

4) rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego

5) odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie, lub udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne
podmioty na jego zlecenie, przez osrodek pomocy spolecznej lub centrum ustug spolecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od

dnia odmowy na okres:

. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
. 270 dni w przypadku trzeciej odmowy;

6) nie stawila sig¢ W powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na
okres wskazany w pkt 5 w zaleznodci od liczby niestawiennictw;

7) nie stawita si¢ w urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art. 73 ust. 2a ustawy ;

8) ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

9) z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie prac spolecznie uzytecznych lub
inng formg pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5;
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