
 

 

 

…………….…………………………………………               ……………………………..dnia ………………..r. 

                (pieczęć pracodawcy)                       (miejscowość) 

 

  
  

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 
o zamiarze zatrudnienia osoby  

 

……………………….....…………………………………..………………………………………………………….……...….. 

(nazwa pracodawcy) 

……………………….....…………………………………..………………………………………………………….……...….. 

(adres pracodawcy) 

Telefon ......……………………………..………………... NIP ......…………..……………….………..……………... 

REGON ......…………………………..………..………... PKD ......…………..……………….……..……………... 

 

Zobowiązuję się do zatrudnienia Pana/Pani ………………………..…………………….………………….. 

ur. ……………………….………… zam. ………………..………………………………………………………………..……  

w ramach ……………………………………………………...…………………………….…………………………………… 

(umowy o pracę, umowy zlecenie, umowy o dzieło itp.) 

na okres ……………………………………….……………………………………………………….…………………………. 

(wpisać okres na jaki zostanie zawarta umowa) 

po ukończeniu szkolenia ……………………………………………………...……..…………………………………… 

(nazwa szkolenia) 

Zatrudnienie nastąpi w ciągu 30 dni od daty ukończenia szkolenia bądź uzyskania 

stosownych uprawnień. 

 

    .......................................................... 

 (podpis i pieczęć pracodawcy) 

 

Oświadczenie powinno być podpisane przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawiciela 

pracodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem 

o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym 

lub udzielonym pełnomocnictwem.  
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