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W Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnowskich Gérach odbyt sie panel
ekspertéw ogdlnopolskiego badania
Barometr Zawoddéw 2026. Wyniki
stanowig krétkoterminowa (jedno-
roczna) prognoze zapotrzebowania
na zawody na danym rynku pracy.
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Projekty realizowane przez
Powiatowy Urzgd Pracy
w Tarnowskich Gérach w 2026 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskiclh Gorach wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy, realizuje projekt w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 z zakresu aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb bezrobotnych
finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt nosi nazwe ,, Aktywizacja oséb bez-
robotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (I1)” i
jest realizowany w ramach Priorytetu FESL.05
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, w
ramach Dziatania FESL.05.01 Aktywizacja
zawodowa poprzez PUP.

Czas trwania projektu to okres dwdch lat:
od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026
roku, a jego catkowita wartos¢ to 5 888 144
zt. Dofinansowanie projektu z UE wynosi 5
004 923 zt, natomiast wysokos¢ wktadu kra-
jowego z Funduszu Pracy wynosi 883 222 zi.

Projekt , Aktywizacja os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gérach (I1)” skiero-
wany jest do os6b zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach jako osoby bezro-
botne, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukon-
czyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni), w
szczegolnosci:

® znajdujacych sie w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetno-
sprawnosciami, osoby dtugotrwale bezro-
botne, osoby o niskich kwalifikacjach;

®0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,
zwiaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowu-

jacych dzieci, opuszczajgcych piecze zastep-
czg, pochodzenia imigranckiego.

Zgodnie z definicjg przyjeta w regulami-
nie wyboru projektéw w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027, za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spet-
nia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatce-
niu formalnym w trybie stacjonarnym), ani
nie szkoli (nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w pro-
cesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie, kwalifikuje sie do kate-
gorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni przed przysta-
pieniem do projektu). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na pozio-
mie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatce-
nie na poziomie wyzszym w formie studiéw

wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba
bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odby-
wania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Definicja oséb o niskich kwali-
fikacjach oznacza osoby z wyksztatceniem
do poziomu ISCED 3 wtacznie tj. z wyksztat-
ceniem podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym.

W ramach projektu realizowane jest indy-
widualne i kompleksowe wsparcie w ramach
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej tak, aby
zwiekszy¢ mozliwos¢é trwatego zatrudnie-
nia, tworzenia nowych miejsc pracy, miedzy
innymi poprzez wspieranie rozwoju przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Realizujac
dziatania projektowe zapewniono uczestni-
kom mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci/kom-
petencji lub kwalifikacji, w szczegdlnosci:
cyfrowych, niezbednych do podjecia pracy
w sektorze zielonej gospodarki, istotnych
dla regionalnych/lokalnych specjalizacji
oraz zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

Dokonczenie na str. 2
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Dokoriczenie ze str. 1

Realizujac projekt, spetnione sg warunki
takie jak m.in. udzielenie uczestnikom pro-
jektu doradztwa zawodowego lub posred-
nictwa pracy. Ponadto udzielajagc wsparcia
uczestnikowi projektu, kazdorazowo ziden-
tyfikowane sg jego potrzeby (szkoleniowe
lub walidacyjne) i mozliwosci oraz opraco-
wany lub zaktualizowany jest Indywidualny
Plan Dziatania. Dodatkowo dziatania dla oséb
mtodych w ramach projektu sa realizowane
zgodnie z zaleceniem rady z 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia Gwarancji dla Mfodziezy (GdM)
oraz zastepujacym zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
Gwarancji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C 37

z 04.11.2020, str. 1) jak réwniez z Planem
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce
z 2022. Udziat osoby mtodej tj. w wieku od
18. do 29. roku zycia, w formie wsparcia
poprzedzono oceng umiejetnosci cyfro-
wych oraz — w razie potrzeby — uzupetniany
jest poziom kompetencji. Ocena poziomu
umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest z
wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
dla Obywateli — DigComp) albo innego narze-
dzia oceny kompetencji cyfrowych, bedacego
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnowskich Gérach.

Projekt w swym zakresie oferuje wsparcie
w postaci:

® stazu,

® prac interwencyjnych,

@ jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

@ refundacji kosztéw doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy,

® posrednictwa pracy,

® poradnictwa zawodowego.

W roku 2025 do projektu w ramach wyzej
wymienionych form wsparcia przystapito
111 uczestnikdw, natomiast w roku 2026
planowana jest rekrutacja 88 uczestnikow.
Celem interwencji w ramach projektéw jest
przede wszystkim wzrost poziomu zatrudnie-
nia, poprzez efektywne wykorzystanie kapi-
tatu ludzkiego w tworzeniu wysokiej jakosci
miejsc pracy.

~Twoja kariera nie zna granic
— pracuj w catej Europie!”
- »Your career takes you places”

Nie jest tajemnicy, ze mtode osoby,
wchodzac na rynek pracy, muszg pokona¢
szereg przeszkod zwigzanych przede wszyst-
kim z brakiem pozgdanego przez pracodaw-
cow doswiadczenia lub wystarczajacych
kwalifikacji w zawodzie. W przypadku oséb
poszukujacych zatrudnienia i chcacych roz-
wija¢ swojq kariere za granica, dodatkowe
zmartwienia mogq mie¢ zwigzek z trudnymi
lub odmiennymi warunkami zycia i pracy
(np. kosztami utrzymania czy zakwaterowa-
niem), ale takze wynika¢ z narazenia na nie-
dostosowanie lub wykluczenie spoteczne /
kulturowe. Stanowi to realne wyzwanie
i jest problematyczne zaréwno w skali pol-
skiego, jak i unijnego rynku pracy.

To wtasnie dla oséb poszukujacych
pierwszej pracy, stazu czy praktyki, dla
chcacych rozwingé swoje kompetencje
jezykowe czy spoteczne oraz otwartych
na wielowymiarowe wsparcie ze strony
doradcéw zatrudnionych i tworzgcych sieé
EURES, skierowana jest nowa kampania
pn. ,Your career takes you places” (,Twoja
kariera nie zna granic — pracuj w catej
Europie!”).

Od 29 pazdziernika do kornca marca
2026 r. w ramach organizowanej przez
Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) oraz Euro-
pejskie Biuro Koordynacji EURES kampanii
podejmowane s3 dziatania, aby zapewnic
osobom w wieku od 18 do 35 lat rowny

Find work

anywhere in Europe
#WithEURES

dostep do szkolen, stazy i zatrudnienia w
31 krajach (27 panstwach UE oraz Islan-
dii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii).
Nadrzednym celem wdrazanych dziatan
jest zwiekszenie Swiadomosci na temat
szerokiego wachlarza ustug sieci EURES
jako narzedzi wspierajacych start i rozwoj
zawodowy w szczegdlnosci: zarejestro-
wanych studentéow i uczniéw szkét zawo-
dowych, absolwentéw OHP, stazystow i
praktykantdw, oséb poszukujgcych nowych
mozliwosci, ale takze mtodych oséb NEET
(nieuczacych sie, niepracujacych i nie-
uczestniczgcych w szkoleniach).

Nie wiesz, od czego zacza¢? Pamieta;j,
Ze juz teraz blisko 1000 doradcéw EURES
w 31 krajach jest do dyspozycji, aby odpo-
wiadaé na pytania i udziela¢ informacji na
wiele tematdw, a sam portal EURES umozli-
wia dostep do ponad 3 milionéw sprawdzo-
nych ofert pracy, wsrdd ktérych z pewnoscia
znajduja sie wakaty dla kandydatow z nie-
wielkim doswiadczeniem, a poparte jedynie
checia do pracy.

W nadchodzacych pieciu miesigcach
bedzie mozna skorzystac z licznych zaplano-
wanych wydarzen rekrutacyjnych zaréwno
online, jak i stacjonarnych. Zainteresowanym
zostang przekazane wskazéwki, jak zdoby¢
pierwszg prace lub staz za granicg, poznac
swoje prawa, dowiedziec sie o dostepnych
ofertach pracy oraz otrzymac wsparcie w
pokonywaniu napotkanych barier.

Gorgco zapraszamy do odwiedzenia i
Sledzenia wydarzen upowszechnianych
w ramach niniejszej kampanii na oficjalnej
stronie: https://eures.europa.eu/eures-cam-
paign-2025-your-career-takes-you-places_pl

Opracowat: Tomasz Schmidt (Z-ca Kierow-
nika Dziatu ZP, PUP Tarnowskie Gory)

Artykut pracowano na podstawie mate-
riatéw dostepnych na stronach Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej https.//eures.
europa.eu oraz Europejskiego Urzedu d.s.
Pracy https.//www.ela.europa.eu
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www.pup-tg.pl

Barometr Zawodow

We wrzesniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach odbyt sie panel ekspertéw ogdlnopolskiego badania
Barometr Zawodow 2026. Wyniki stanowig krotkoterminowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody na
danym rynku pracy. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie https://barometrzawodow.pl
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy i energetycy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Chemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kadra kierownicza, menadzerowie

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kurierzy i listonosze

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
2026 — nadchodzg wazne zmiany!

Od 1 stycznia 2026 roku wejdg w zycie zmiany w zasadach przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Nowe przepisy wprowadzajg szerszy katalog beneficjentéw oraz aktualizujg poziomy dofinansowania i limity kwotowe.
Dla firm i 0sdb zainteresowanych rozwojem kompetencji zawodowych oznacza to wiecej mozliwosci, ale tez koniecznos¢

zapoznania sie z nowymi regutami.

Kto moze skorzystac z KFS po zmianach?
Ze srodkow KFS moga byc¢ finansowane
koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcéw;

3) oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg;

4) oséb swiadczgcych ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?
Na ksztatcenie ustawiczne, czyli m.in. na

szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy, a

takze badania lekarskie i psychologiczne oraz

ubezpieczenie NNW.

Nowe limity kwotowe

Na wniosek podmiotu ubiegajacego sie o
pomoc, starosta moze przyznac srodki KFS na

finansowanie kosztéw, w wysokosci do 70%

tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 %

przecietnego wynagrodzenia w roku kalenda-
rzowym, na kazdego wskazanego uczestnika
ksztatcenia. W przypadku podmiotdw nieza-
trudniajacych pracownikéw albo zatrudniaja-
cych w dniu ztozenia wniosku nie wiecej niz

9 0séb w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy, starosta moze przyznac srodki KFS na

finansowanie kosztéw, w wysokosci do 90%

tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia w roku kalenda-

rzowym na kazdego wskazanego we wniosku
uczestnika ksztafcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnio-
skodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczyc:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
—w przypadku podmiotéw niezatrudnia-
jacych pracownikéw albo zatrudniajgcych
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS nie
wiecej niz 9 osob w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
—w przypadku podmiotdw, ktére zatrud-
niaja w dniu ztozenia wniosku wiecej niz 9
0s0b, ale nie wiecej niz 49 oséb w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
—w przypadku podmiotéw, ktére zatrud-
niajg w dniu ztozenia wniosku wiecej niz
49 os6b, jednak nie wiecej niz 249 oséb; w

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;
4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia

—w przypadku podmiotdw, ktére zatrud-

niajg w dniu ztozenia wniosku o srodki

KFS wiecej niz 249 oséb w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy.

Maksymalna kwota na uczestnika szkole-
nia to nadal 200% przecietnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym.

Baza Ustug Rozwojowych BUR:

Nowym istotnym aspektem jest obowig-
zek wpisu instytucji szkoleniowych do Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR). Od 2026 roku
wspotpraca z podmiotem, ktdry nie posiada
wpisu w BUR, uniemozliwi uzyskanie dofi-
nansowania z KFS.

Obowiazki po zakoniczeniu ksztatcenia:

Po zakonczeniu ksztatcenia podmiot, z
ktérym zostata zawarta umowa:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej
ksztatcenie ustawiczne przyznano finanso-
wanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy
od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowa-
dzenia dotychczasowej dziatalnosci gospo-
darczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza,
chyba ze powodem bedzie ogtoszenie
przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy
cywilnoprawne dotyczace swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy
od ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia.
Ztozenie wniosku:

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc z KFS
sktada wniosek wytgcznie w postaci elektro-
nicznej za posrednictwem swojego indywidu-
alnego konta, do wtasciwego urzedu pracy ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowa-
dzenia dziatalnosci.

Priorytety wydatkowania KFS na rok
2026:

Ogodlnopolskie:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w
oparciu o zasady przeciwdziatania dys-

kryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifi-

kacji w zawodach okreslonych jako deficy-
towe na danym terenie, tj. w powiecie lub
w wojewddztwie.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w

zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdw, technologii i narzedzi
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umie-
jetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifika-

cji niezbednych w sektorze ustug zdrowot-
nych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsie-
biorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecz-
nych prowadzonym przez MRPiPS.

Dla wojewddztwa $laskiego:

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifi-

kacji w zawodach okreslonych jako deficy-
towe na danym terenie, tj. w powiecie lub
w wojewddztwie.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifika-

cji 0séb szczegdlnie narazonych na zmiany
na rynku pracy: bez kwalifikacji zawodo-
wych, do 30. oraz powyzej 50. roku zycia.

. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci

0s6b pracujgcych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
Slaskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, w szcze-
golnosci: medycyna, technologie informa-
tyczne, energetyka, zielona gospodarka,
przemysty wschodzace.

Dla powiatu tarnogérskiego:

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwa-

lifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na terenie powiatu tarnogor-
skiego w szczegdlnosci dla pracodawcow
majacych szczegdlny wptyw na ksztat-
towanie i funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy oraz rozwdj gospodarczy
i ekonomiczny powiatu.
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Zadbaj o swojq
kariere zawodowq

Skorzystaj z nowoczesnego poradnictwa
zawodowego w urzedzie pracy

Gdzie? Dla kogo?

Skontaktuj sie z doradcq zawodowym Z ustug doradcy zawodowego mogqg
w najblizszym powiatowym urzedzie pracy skorzystac osoby zarejestrowane jak
lub w centrum poradnictwa zawodowego i niezarejestrowane w urzedzie pracy.
wojewoddzkiego urzedu pracy.

Zapytajdoradce zawodowego o:

\

Narzedzie do Badania Kompetenc;ji =
Zasoby informacji zawodowej

Dostepne narzedzia, metody i programy

pomocne w poszukiwaniu pracy

» 3
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych \ ’ ?

Lista urzedow pracy:

psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

Infolinia: tel. 19524

/ielona Linia

CENTRUM INFORMACYINE StUZB ZATRUDNIENIA

Porozmawiaj z doradcqg zawodowym w urzedzie pracy -
razem zaplanujemy Twojq przysztosc!

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
== Moo I ™o NextGenarationey 1 ol ptecon
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Nowoczesne doradztwo
zawodowe kluczem do sukcesu

Za nami konferencja ,,Nowoczesne doradztwo zawodowe — kluczem do sukcesu” zorganizowana 20 listopada przez pracow-
nikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci we wspot-
pracy z Kuratorium Oswiaty Delegatura w Bytomiu. Wydarzenie miato na celu podkreslenie roli doradztwa zawodowego w
ksztattowaniu przysztosci uczniow, a takze wskazanie najnowszych trenddw i metod w tej dziedzinie. W wydarzeniu udziat
wzieli nauczyciele, pedagodzy oraz doradcy zawodowi, ktdrzy mieli okazje zapoznacd sie z praktycznymi rozwigzaniami
i narzedziami, mogacymi wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu $wiadomych decyzji zawodowych.

W konferencji wziagt udziat Adam Chmiel
starosta tarnogorski, ktéry objat honoro-
wym patronatem to wydarzenie. Obecni byli
réwniez przedstawiciele wtadz miasta Tar-
nowskie Gory Jolanta Tuszynska — zastepca
burmistrza ds. spotecznych, Joanna Baran
— dyrektor bytomskiej Delegatury Kurato-
rium Oswiaty oraz przedstawiciele zrzeszen
pracodawcow lzby Przemystowo-Handlo-
wej i Wolnego Cechu Rzemiost Rdznych
i Przedsiebiorcow.

Podczas konferencji poruszono kwestie
roli doradcow zawodowych w przygotowa-
niu ucznidéw do zmian na rynku pracy. Umie-
jetnosci takie jak adaptacja, kreatywnos¢,
ciekawosc¢ swiata, umiejetnos¢ rozwigzywa-
nia problemdw oraz zdolno$¢ do ciagtego
uczenia sie s obecnie bardziej cenione niz
tradycyjne kompetencje zawodowe. Zwro-
cono uwage na fakt, ze doradcy zawodowi
powinni przygotowywaé mtodziez do pracy
w zawodach, ktére jeszcze nie istnieja.

Pierwszym punktem spotkania byto
wystgpienie Renaty Kotasinskiej, wizytatora
Kuratorium Os$wiaty i Justyny Kapusciok,
doradcy metodycznego WOM i nauczyciela
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Bytomiu. Tematem wystgpienia
byt , Eksperyment, ktéry zmienia szkote —
jak odwazne pomysty buduja jakos¢ ksztat-
cenia zawodowego”. Nastepnie Katarzyna
Drzewiecka-Tymkiewicz i Katarzyna Wilk,
nauczycielki — konsultantki z Regionalnego
Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis
w Katowicach, zaprosity do interaktywnego
wystgpienia ,,Zawod: cztowiek przysztosci.
Jak rozbudzi¢ w mtodziezy zwinnos¢, ada-
ptacyjnosé i ciekawos¢ swiata?”.

Kolejna prelekcja dotyczyta wykorzystania
sztucznej inteligencji w pracy z mtodzieza.
Marta Cichon—-Sendor, nauczyciel Regio-
nalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
WOM w Katowicach przedstawita ,,Pokolenie
Al — jak wspierac uczniéw w wyborze Sciezki
zawodowej w $wiecie nowych technologii”.

Zaproszeni goscie mieli mozliwos¢ row-
niez wystucha¢ wystapienia doradczyni

zawodowej Dagmary Kubiczek, ktdéra przy-
blizyta dziatalno$¢ Mobilnego Centrum Infor-
macji Zawodowej Slaskiej Komendy Ochotni-
czego Hufca Pracy.

Na zakonczenie zastepca kierownika
Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego tut. urzedu pracy Tomasz
Schmidt przedstawit sytuacje oséb mto-
dych na rynku pracy oraz wyniki prac tego-
rocznego panelu ekspertéw Barometru
Zawododw.

Konferencja byta okazja do wymiany
doswiadczen i pogladéw na temat nowo-
czesnego doradztwa zawodowego. Uczest-
nicy zostali zacheceni do podejmowania
innowacyjnych dziatan w pracy z uczniami,
uwzgledniajac dynamicznie zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy oraz indywidualne ich
potrzeby. Na zakonczenie podkreslono, ze
doradztwo zawodowe musi ewoluowad, by
sprosta¢ wymaganiom XXI wieku.

Konferencji towarzyszyty warsztaty
,Laboratorium umiejetnosci i wiedzy zawo-
doznawczej” dla ucznidow szkdt podsta-
wowych i ponadpodstawowych naszego
powiatu przygotowane przez doswiadczo-
nych doradcéw zawodowych tarnogérskiego
urzedu pracy — Eweline Zaworska i Magda-
lene Botor-Dudek. Gtéwnym celem zajec
byto poszerzenie wiedzy na temat wspodt-
czesnego rynku pracy, poznanie réznorod-
nych Sciezek kariery, wsparcie mtodziezy w

CENTRUM
KULTURY
SLASKIEJ

w Nakle Slaskim:
e i -

HISTORIA
SZTUKA
EDUKACJA

Swiadomym planowaniu wtasnej przysztosci
edukacyjno-zawodowej oraz doskonale-
nie kompetencji miekkich, takich jak praca
zespotowa, komunikacja i kreatywne rozwia-
zywanie problemdw.

Uczniowie uczestniczyli w aktywnym
wyktadzie, ¢wiczeniach symulacyjnych i
zadaniach praktycznych. Na koniec wzieli
udziat w quizie zawodoznawczym, ktory byt
mozliwoscig sprawdzenia nabytej wiedzy.

W warsztatach udziat wzieto 64 uczniow
z naszych szkot i kazdy na zakonczenie otrzy-
mat drobny upominek.

W organizacje wtaczyli sie nasi praco-
dawcy, ktdrzy sponsorowali poczestunek i
stodkosci dla mtodziezy. Serdeczne podzie-
kowania sktadamy Piotrowi Lichocie, preze-
sowi firmy ProfilNet i Marcinowi Walaskowi,
prezesowi firmy APS Walasek za wsparcie w
organizacji tego przedsiewziecia.

Dziekujemy bardzo wszystkim przyby-
tym gosciom za udziat w konferencji, pre-
legentom za przygotowanie inspirujgcych
prezentacji, ktore pozwolity spojrzec¢ na
doradztwo zawodowe z innej perspektywy.
Dziekujemy mtodziezy za aktywny udziat
w warsztatach i twdrcze podejscie do roz-
wigzywania zadan.

Sktadamy tez serdeczne podziekowania
dyrekgji i pracownikom Centrum Kultury Sla-
skiej w Nakle Slaskim za nieoceniong pomoc
W organizacji przedsiewziecia.
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Z wizytq w Klubie Przedsigbiorczych Mam

2 grudnia doradca zawodowy Ewelina
Zaworska uczestniczyta w spotkaniu pn.
»Aktywna mama na rynku pracy” w Klu-
bie Przedsiebiorczych Mam w Tarnowskich
Gorach. Podczas wydarzenia opowiedziata
o roli doradcy zawodowego w tutejszym
urzedzie pracy oraz udzielita informacji na
temat mozliwosci skorzystania z dofinan-
sowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Spotkanie byto petne praktycznych wska-
z6wek zwigzanych z planowaniem dziatalno-
Sci gospodarczej i ubieganiem sie o wsparcie

finansowe na jej otwarcie. Ponadto mamy
pozyskaty wiedze z zakresu dziatalnosci
nierejestrowanej oraz instytucji wspieraja-
cych przysztych przedsiebiorcéw. Wszystkim
uczestniczkom zyczymy inspiracji i realizacji
swoich biznesowych plandw.

Klub Przedsiebiorczych Mam to inicjatywa
Fundacji Rodzic w Miescie, ktora wspiera
kobiety w rozwoju i powrocie do aktywno-
Sci zawodowej. Liderkg KPM w Tarnowskich
Gorach jest Joanna Meinert, ktdrej dzieku-
jemy za zaproszenie i mozliwos¢ wspierania
kobiet powracajgcych na rynek pracy.

Dzieh Otwarty dla Pracodawcoéw

5 grudnia odbyt sie kolejny Dzien
Otwarty dla Pracodawcow zorganizo-
wany w ramach kampanii ,Dni Praco-
dawcéw” Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej.

Przedstawiciele podmiotow zaintereso-
wani zatrudnianiem cudzoziemcow spoza UE
i EOG mieli okazje spotkac sie z funkcjonariu-
szami Strazy Granicznej, Paristwowej Inspek-
cji Pracy i pracownikami tut. urzedu pracy.
Podczas spotkania oméwiono zagadnienia
zwigzane z procedurg oswiadczeniowgq i
zezwoleniami na prace sezonowg w zwigzku
z wejsciem w zycie 1 czerwca nowej ustawy
o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej. Poruszono kwestie
legalnosci pobytu i pracy, odpowiedzialnosci
pracodawcow za zatrudnienie cudzoziemca.
Postawiono na praktyke, przyktady i odpo-
wiedzi na realne problemy.

Nigtow

Odwiedzajacy nas pracodawcy mieli tez
mozliwos$é uzyskac informacje dotyczace
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcdéw i pracownikéw
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego, form wsparcia przy zatrudnianiu oséb
znajdujacych sie bez pracy. Pracodawcy

poszukujgcy nowych pracownikéw mogli
zgtosic oferte pracy i ustali¢ sposéb jej reali-
zacji oraz zapoznac sie z zasadami dziatania
sieci EURES.

Serdecznie dziekujemy wszystkim uczest-
nikom i ekspertom za przybycie, i aktywny
udziat.

Pazdziernik pod hastem doradztwa

W ramach Dni Otwartych Doradztwa
Zawodowego doradcy zawodowi prze-
prowadzili zajecia ,,W drodze do pracy —
co oferuje urzad pracy”, skierowane do
ucznidw ostatnich klas szkét technicznych
i branzowych. GosciliSmy miedzy innymi
w Zespole Szkét Chemiczno-Medycznych
i Ogodlnoksztatcacych, Zespole Szkét Arty-
styczno-Projektowych, Zespole Szkét
Gastronomiczno-Hotelarskich i Zespole
Szkot Techniczno-Ustugowych.

Celem zajec byto przekazanie mtodziezy
informacji o:

® formach pomocy realizowanych przez
urzedy pracy,

® mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
poszukiwanych przez pracodawcow,

® mozliwosciach uzyskania dofinanso-
wania na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

® zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Uczestnicy poznali najwazniejsze informa-
cje przydatne w planowaniu kariery zawodo-
wej, poszukiwaniu zatrudnienia oraz funkcjo-
nowaniu wspdtczesnego rynku pracy.

Jak co roku aktywnie uczestniczylismy w
dziataniach w ramach Regionalnego Forum
Doradztwa Zawodowego. Od 27 do 31 paz-
dziernika doradcy zawodowi udzielali telefo-
nicznych konsultacji uczniom szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych, rodzicom i
nauczycielom. Celem przedsiewziecia byto
zapewnienie wszystkim zainteresowanym
kontaktu z doradcami zawodowymi, przy-
blizenie lokalnego rynku pracy i wymagan,
jakie stawiajg pracodawcy, a uczniom udzie-
lenie wsparcia w podejmowaniu swiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych.
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Zmiana ustawy o zatrudnieniu

W czerwcu weszta w zycie Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktdra zastgpita dotychczas
obowigzujacg Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku. Ustawa ta wprowadzita szereg zmian
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak réwniez dla pracodawcow i innych partneréw na rynku pracy.

Wsrod najwazniejszych zmian dla oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy mozna wymieni¢ miedzy
innymi:

® mozliwos¢ rejestracji w urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania, a nie jak byto dotychczas wedtug miej-
sca zameldowania,

® zniesienie zasitku dla bezrobotnych w
wysokosci 80% kwoty podstawowej; obecnie
obowiazujg dwie stawki zasitku dla bezrobot-
nych: 100% i 120% kwoty podstawowej, uza-
leznione od stazu pracy,

® mozliwosc rejestracji osob posiadajacych
grunty rolne bez wzgledu na wielkos¢ posia-
danego gospodarstwa rolnego,

® do 30 dni w roku wydtuzono okres
zgtoszonego pobytu za granica, po prze-
kroczeniu ktérego nastepuje utrata statusu
bezrobotnego na 90 dni; bezrobotny, ktéry
nie powiadomit o zamierzonym pobycie za
granica, réwniez traci status bezrobotnego
na 90 dni z pierwszym dniem pobytu za
granica,

® zmieniono okres przebywania na zwol-
nieniu lekarskim, po ktérym bezrobotny
traci status bezrobotnego — pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z upty-
wem ostatniego dnia wskazanego okresu
180-dniowego,

® wprowadzono mozliwosci ubiegania
sie o dodatek aktywizacyjny dla oséb bez-
robotnych z prawem do zasitku dla bezro-
botnych w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

® zwiekszono wysokosci stypendium przy-
stugujacego z tytutu odbywania stazu ze
120% do 160% kwoty podstawowe;j zasitku,

® wprowadzono zmiane w zakresie upraw-
nien do uzyskania zasitku dla bezrobotnych:
prawo do zasitku nie przystuguje jezeli ostatni
stosunek pracy, uprawniajacy do przyznania
prawa do zasitku, zostat rozwigzany za wypo-
wiedzeniem ze strony pracownika.

W tym miejscu warto przypomnie¢ jakie
obowiazki na osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne albo poszukujace pracy, naktada
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

S to miedzy innymi:

® informowanie o zamiarze wyjazdu za
granice,

® zawiadamianie o niezdolnosci do
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego i przedstawie-
nie zaswiadczenia lekarskiego lub wydruku
zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania,

® zgtaszanie podjecia pracy lub innej
pracy zarobkowej (,inna praca zarob-
kowa” — oznacza to wykonywanie pracy

Gminne Punkty Informacyjno-Doradcze
— terminy dziatania w | pétroczu 2026 roku

lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej sto-
suje sie odpowiednio przepisy o zleceniu,
albo umowy o pomocy przy zbiorach, lub
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych),

® zgtaszanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

® informowanie o wszelkich zmianach
w danych przekazanych w trakcie rejestra-
cji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w ter-
minie 7 dni od dnia ich wystapienia (np.
adres zamieszkania, stan cywilny, nazwisko
itp.),

® utrzymywanie kontaktu z powiatowym
urzedem pracy raz na 90 dni a w przypadku
0s6b posiadajacych Indywidualny Plan Dzia-
fania —raz na 30 dni.

Status bezrobotnego przystuguje przez
okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem
sytuacji, w ktdrych zgodnie z ustawa naste-
puje utrata statusu bezrobotnego przed upty-
wem 3 lat, np. z powodu podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej. Ponowne
nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpic¢
w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie
90 dni.

. Dzien I pétrocze 2026 roku
Gmina .
tygodnia M v
Urzad Miasta 7 stycznia | 6 lutego | 6marca | 10 kwietnia| 8maja | 12czerwca
Kalety Kalety pigtek (sroda) 13 lutego | 20 marca | 17 kwietnia | 22 maja 19 czerwca
ul. Zwirki i Wigury 2 30 stycznia| 20 lutego | 27 marca | 24 kwietnia | 29 maja 26 czerwca
2
A n 3 Softtyséwka 13 stycznia| 10 lutego | 10 marca | 7 kwietnia 5 maja czerwea
Swierklaniec L. wtorek . L i 16 czerwca
ul. Oswiecimska 7 27 stycznia| 24 lutego | 24 marca | 21 kwietnia | 19 maja
30 czerwca
Biblioteka i
Osrodek Kult 2 kwietnia
Ozarowice . urury czwartek | 8 stycznia | 5 lutego 5 marca W’, '_ 28 maja | 25 czerwca
Tapkowice 30 kwietnia
ul. Zwycigstwa 17

Punkty Informacyjno-Doradcze obstugiwane przez pracownika Powiatowego
czynne sg w godz. 8.00-14.00 w wyznaczone dni.
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