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W Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Tarnowskich Górach odbył się panel 
ekspertów ogólnopolskiego badania 
Barometr Zawodów 2026. Wyniki 
stanowią krótkoterminową (jedno-
roczną) prognozę zapotrzebowania 
na zawody na danym rynku pracy.�   
Więcej informacji można znaleźć na 
stronie https://barometrzawodow.pl

Projekty realizowane przez  
Powiatowy Urząd Pracy  
w Tarnowskich Górach w 2026 r.

Barometr  
zawodów

� czytaj str. 3

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach wychodząc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy, realizuje projekt w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 z zakresu aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób bezrobotnych 
finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Projekt nosi nazwę „Aktywizacja osób bez-
robotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowskich Górach (II)” i 
jest realizowany w ramach Priorytetu FESL.05 
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, w 
ramach Działania FESL.05.01 Aktywizacja 
zawodowa poprzez PUP.

Czas trwania projektu to okres dwóch lat: 
od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 
roku, a jego całkowita wartość to 5 888 144 
zł. Dofinansowanie projektu z UE wynosi 5 
004 923 zł, natomiast wysokość wkładu kra-
jowego z Funduszu Pracy wynosi 883 222 zł.

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy  w Tarnowskich Górach (II)” skiero-
wany jest do osób zarejestrowanych w PUP 
w Tarnowskich Górach jako osoby bezro-
botne, które ukończyły 18 lat i nie ukoń-
czyły 60 lat (kobiety) lub 65 (mężczyźni), w 
szczególności:
znajdujących się w najtrudniejszej sytu-

acji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze 
(w wieku 50 lat i więcej), osoby z niepełno-
sprawnościami, osoby długotrwale bezro-
botne, osoby o niskich kwalifikacjach;
osób młodych w wieku 18-29 lat, 

zwłaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowu-

jących dzieci, opuszczających pieczę zastęp-
czą, pochodzenia imigranckiego.

Zgodnie z definicją przyjętą w regulami-
nie wyboru projektów w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-
2027, za osobę z kategorii NEET uznaje się 
osobę młodą w wieku 15-29 lat, która speł-
nia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje 
(jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie 
kształci się (tj. nie uczestniczy w kształce-
niu formalnym w trybie stacjonarnym), ani 
nie szkoli (nie uczestniczy w pozaszkolnych 
zajęciach mających na celu uzyskanie, uzu-
pełnienie lub doskonalenie umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy; w pro-
cesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, 
a co za tym idzie, kwalifikuje się do kate-
gorii NEET, należy zweryfikować czy brała 
ona udział w tego typu formie aktywizacji, 
finansowanej ze środków publicznych, w 
okresie ostatnich 4 tygodni przed przystą-
pieniem do projektu). Kształcenie formalne 
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako 
kształcenie w systemie szkolnym na pozio-
mie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół 
ponadgimnazjalnych, jak również kształce-
nie na poziomie wyższym w formie studiów 

wyższych lub doktoranckich realizowanych 
w trybie dziennym.

Osoba długotrwale bezrobotna to osoba 
bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP 
przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odby-
wania stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych. Definicja osób o niskich kwali-
fikacjach oznacza osoby z wykształceniem 
do poziomu ISCED 3 włącznie tj. z wykształ-
ceniem podstawowym, gimnazjalnym i 
ponadgimnazjalnym.

W ramach projektu realizowane jest indy-
widualne i kompleksowe wsparcie w ramach 
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej tak, aby 
zwiększyć możliwość trwałego zatrudnie-
nia, tworzenia nowych miejsc pracy, między 
innymi poprzez wspieranie rozwoju przed-
siębiorczości i samozatrudnienia. Realizując 
działania projektowe zapewniono uczestni-
kom możliwość zdobycia umiejętności/kom-
petencji lub kwalifikacji, w szczególności: 
cyfrowych, niezbędnych do podjęcia pracy 
w sektorze zielonej gospodarki, istotnych 
dla regionalnych/lokalnych specjalizacji 
oraz związanych z usługami zdrowotnymi  i 
opiekuńczymi.

� Dokończenie na str. 2
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„Twoja kariera nie zna granic  
– pracuj w całej Europie!”  
– „Your career takes you places”
Nie jest tajemnicą, że młode osoby, 

wchodząc na rynek pracy, muszą pokonać 
szereg przeszkód związanych przede wszyst-
kim z brakiem pożądanego przez pracodaw-
ców doświadczenia lub wystarczających 
kwalifikacji w zawodzie. W przypadku osób 
poszukujących zatrudnienia i chcących roz-
wijać swoją karierę za granicą, dodatkowe 
zmartwienia mogą mieć związek z trudnymi 
lub odmiennymi warunkami życia i pracy  
(np. kosztami utrzymania czy zakwaterowa-
niem), ale także wynikać z narażenia na nie-
dostosowanie lub wykluczenie społeczne / 
kulturowe. Stanowi to realne wyzwanie  
i jest problematyczne zarówno w skali pol-
skiego, jak i unijnego rynku pracy.

To właśnie dla osób poszukujących 
pierwszej pracy, stażu czy praktyki, dla 
chcących rozwinąć swoje kompetencje 
językowe czy społeczne oraz otwartych 
na wielowymiarowe wsparcie ze strony 
doradców zatrudnionych i tworzących sieć 
EURES, skierowana jest nowa kampania 
pn. „Your career takes you places” („Twoja 
kariera nie zna granic – pracuj  w całej 
Europie!”).

Od 29 października do końca marca 
2026 r. w ramach organizowanej przez 
Europejski Urząd ds. Pracy (ELA) oraz Euro-
pejskie Biuro Koordynacji EURES kampanii 
podejmowane są działania, aby zapewnić 
osobom w wieku od 18 do 35 lat równy 

dostęp do szkoleń, staży i zatrudnienia w 
31 krajach (27 państwach UE oraz Islan-
dii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii). 
Nadrzędnym celem wdrażanych działań 
jest zwiększenie świadomości na temat 
szerokiego wachlarza usług sieci EURES 
jako narzędzi wspierających start i rozwój 
zawodowy w szczególności: zarejestro-
wanych studentów i uczniów szkół zawo-
dowych, absolwentów OHP, stażystów i 
praktykantów, osób poszukujących nowych 
możliwości, ale także młodych osób NEET 
(nieuczących się, niepracujących i nie-
uczestniczących w szkoleniach).

Nie wiesz, od czego zacząć?  Pamiętaj, 
że już teraz blisko 1000 doradców EURES  
w 31 krajach jest do dyspozycji, aby odpo-
wiadać na pytania i udzielać informacji na 
wiele tematów, a sam portal EURES umożli-
wia dostęp do ponad 3 milionów sprawdzo-
nych ofert pracy, wśród których z pewnością 
znajdują się wakaty dla kandydatów z nie-
wielkim doświadczeniem, a poparte jedynie 
chęcią do pracy.

W nadchodzących pięciu miesiącach 
będzie można skorzystać z licznych zaplano-
wanych wydarzeń rekrutacyjnych zarówno 
online, jak i stacjonarnych. Zainteresowanym 
zostaną przekazane wskazówki, jak zdobyć 
pierwszą pracę lub staż za granicą, poznać 
swoje prawa, dowiedzieć się o dostępnych 
ofertach pracy oraz otrzymać wsparcie w 
pokonywaniu napotkanych barier.

Gorąco zapraszamy do odwiedzenia i 
śledzenia wydarzeń upowszechnianych  
w ramach niniejszej kampanii na oficjalnej 
stronie: https://eures.europa.eu/eures-cam-
paign-2025-your-career-takes-you-places_pl 

Opracował: Tomasz Schmidt (Z-ca Kierow-
nika Działu ZP, PUP Tarnowskie Góry)

Artykuł pracowano na podstawie mate-
riałów dostępnych na stronach Europejskiego 
Portalu Mobilności Zawodowej https://eures.
europa.eu oraz Europejskiego Urzędu d.s. 
Pracy  https://www.ela.europa.eu

Dokończenie ze str. 1
Realizując projekt, spełnione są warunki 

takie jak m.in. udzielenie uczestnikom pro-
jektu doradztwa zawodowego lub pośred-
nictwa pracy. Ponadto udzielając wsparcia 
uczestnikowi projektu, każdorazowo ziden-
tyfikowane są jego potrzeby (szkoleniowe 
lub walidacyjne) i możliwości oraz opraco-
wany lub zaktualizowany jest Indywidualny 
Plan Działania. Dodatkowo działania dla osób 
młodych w ramach projektu są realizowane 
zgodnie  z zaleceniem rady z 30 października 
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – 
wzmocnienia Gwarancji dla Młodzieży (GdM) 
oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia 
Gwarancji dla Młodzieży (Dz. Urz. UE C 37 

z 04.11.2020, str. 1) jak również z Planem 
realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce 
z 2022. Udział osoby młodej tj. w wieku od 
18. do 29. roku życia, w formie wsparcia 
poprzedzono oceną umiejętności cyfro-
wych oraz – w razie potrzeby – uzupełniany 
jest poziom kompetencji. Ocena poziomu 
umiejętności cyfrowych dokonywana jest  z 
wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia 
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” 
(Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych 
dla Obywateli – DigComp) albo innego narzę-
dzia oceny kompetencji cyfrowych, będącego 
w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w 
Tarnowskich Górach.

Projekt w swym zakresie oferuje wsparcie 
w postaci:

stażu,
prac interwencyjnych,
�jednorazowych środków na podjęcie�   

działalności gospodarczej,
�refundacji kosztów doposażenia/�  

wyposażenia stanowiska pracy,
pośrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego.

W roku 2025 do projektu w ramach wyżej 
wymienionych form wsparcia przystąpiło 
111 uczestników, natomiast w roku 2026 
planowana jest rekrutacja 88 uczestników. 
Celem interwencji w ramach projektów jest 
przede wszystkim wzrost poziomu zatrudnie-
nia, poprzez efektywne wykorzystanie kapi-
tału ludzkiego w tworzeniu wysokiej jakości 
miejsc pracy.
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Barometr Zawodów
We wrześniu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowskich Górach odbył się panel ekspertów ogólnopolskiego badania 
Barometr Zawodów 2026. Wyniki stanowią krótkoterminową (jednoroczną) prognozę zapotrzebowania na zawody na 
danym rynku pracy. Więcej informacji można znaleźć na stronie https://barometrzawodow.pl
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
2026 – nadchodzą ważne zmiany!

Kto może skorzystać z KFS po zmianach?
Ze środków KFS mogą być finansowane 

koszty związane z kształceniem ustawicznym:
1) pracowników;
2) pracodawców;
3) �osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą;
4) �osób świadczących usługi na podstawie 

umów cywilnoprawnych.
Na co można otrzymać dofinansowanie?
Na kształcenie ustawiczne, czyli m.in. na 

szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy, a 
także badania lekarskie i psychologiczne oraz 
ubezpieczenie NNW.

Nowe limity kwotowe
Na wniosek podmiotu ubiegającego się o 

pomoc, starosta może przyznać środki KFS na 
finansowanie kosztów, w wysokości do 70% 
tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % 
przeciętnego wynagrodzenia w roku kalenda-
rzowym, na każdego wskazanego uczestnika 
kształcenia. W przypadku podmiotów nieza-
trudniających pracowników albo zatrudniają-
cych w dniu złożenia wniosku nie więcej niż 
9 osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy, starosta może przyznać środki KFS na 
finansowanie kosztów, w wysokości do 90% 
tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% 
przeciętnego wynagrodzenia w roku kalenda-
rzowym na każdego wskazanego we wniosku 
uczestnika kształcenia ustawicznego.

Wysokość środków KFS dla jednego wnio-
skodawcy w roku kalendarzowym nie może 
przekroczyć:
1) �4-krotności przeciętnego wynagrodzenia 

– w przypadku podmiotów niezatrudnia-
jących pracowników albo zatrudniających 
w dniu złożenia wniosku o środki KFS nie 
więcej niż 9 osób w przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy;

2) �8-krotności przeciętnego wynagrodzenia 
– w przypadku podmiotów, które zatrud-
niają w dniu złożenia wniosku więcej niż 9 
osób, ale nie więcej niż 49 osób w przeli-
czeniu na pełny wymiar czasu pracy;

3) �12-krotności przeciętnego wynagrodzenia 
– w przypadku podmiotów, które zatrud-
niają w dniu złożenia wniosku więcej niż 
49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;
4) �14-krotności przeciętnego wynagrodzenia 

– w przypadku podmiotów, które zatrud-
niają w dniu złożenia wniosku o środki 
KFS więcej niż 249 osób w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy.
Maksymalna kwota na uczestnika szkole-

nia to nadal 200% przeciętnego wynagrodze-
nia w danym roku kalendarzowym.

Baza Usług Rozwojowych BUR:
Nowym istotnym aspektem jest obowią-

zek wpisu instytucji szkoleniowych do Bazy 
Usług Rozwojowych (BUR). Od 2026 roku 
współpraca z podmiotem, który nie posiada 
wpisu w BUR, uniemożliwi uzyskanie dofi-
nansowania z KFS.

Obowiązki po zakończeniu kształcenia:
Po zakończeniu kształcenia podmiot, z 

którym została zawarta umowa:
1) �utrzymuje zatrudnienie osoby, na której 

kształcenie ustawiczne przyznano finanso-
wanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy 
od dnia ukończenia przez nią kształcenia;

2) �nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowa-
dzenia dotychczasowej działalności gospo-
darczej przez okres 3 miesięcy od dnia 
ukończenia kształcenia, w przypadku gdy 
z finansowania kształcenia ustawicznego 
skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna 
prowadząca działalność gospodarczą, 
chyba że powodem będzie ogłoszenie 
przez niego upadłości;

3) �zatrudnia, zawiera umowę lub umowy 
cywilnoprawne dotyczące świadczenia 
usług przez okres co najmniej 3 miesięcy 
od ukończenia kształcenia z osobą, która 
skorzystała z finansowanego kształcenia.
Złożenie wniosku: 
Podmiot ubiegający się o pomoc z KFS 

składa wniosek wyłącznie w postaci elektro-
nicznej za pośrednictwem swojego indywidu-
alnego konta, do właściwego urzędu pracy ze 
względu na jego siedzibę albo adres prowa-
dzenia działalności.

Priorytety wydatkowania KFS na rok 
2026:

Ogólnopolskie: 
1. �Poprawa zarządzania i komunikacji w 

oparciu o zasady przeciwdziałania dys-

kryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu 
społecznego, partycypacji pracowniczej i 
wspierania integracji w miejscu pracy.

2. �Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifi-
kacji w zawodach określonych jako deficy-
towe na danym terenie, tj. w powiecie lub 
w województwie.

3. �Wsparcie kształcenia ustawicznego w 
związku z zastosowaniem w firmach 
nowych procesów, technologii i narzędzi 
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umie-
jętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe 
czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.

4. �Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifika-
cji niezbędnych w sektorze usług zdrowot-
nych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju 
umiejętności i kwalifikacji członków lub 
pracowników spółdzielni socjalnych oraz 
pracowników zatrudnionych w przedsię-
biorstwach społecznych wskazanych na 
liście/rejestrze przedsiębiorstw społecz-
nych prowadzonym przez MRPiPS.
Dla województwa śląskiego:

1. �Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifi-
kacji w zawodach określonych jako deficy-
towe na danym terenie, tj. w powiecie lub 
w województwie.

2. �Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifika-
cji osób szczególnie narażonych na zmiany 
na rynku pracy: bez kwalifikacji zawodo-
wych, do 30. oraz powyżej 50. roku życia.

3.  �Wsparcie kwalifikacji i umiejętności 
osób pracujących w obszarach/branżach 
kluczowych dla rozwoju województwa 
śląskiego, wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju, w szcze-
gólności: medycyna, technologie informa-
tyczne, energetyka, zielona gospodarka, 
przemysły wschodzące.
Dla powiatu tarnogórskiego: 

1. �Wsparcie rozwoju umiejętności i kwa-
lifikacji w zawodach określonych jako 
deficytowe na terenie powiatu tarnogór-
skiego w szczególności dla pracodawców 
mających szczególny wpływ na kształ-
towanie i funkcjonowanie lokalnego 
rynku pracy oraz rozwój gospodarczy  
i ekonomiczny powiatu.

Od 1 stycznia 2026 roku wejdą w życie zmiany w zasadach przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Nowe przepisy wprowadzają szerszy katalog beneficjentów oraz aktualizują poziomy dofinansowania i limity kwotowe. 
Dla firm i osób zainteresowanych rozwojem kompetencji zawodowych oznacza to więcej możliwości, ale też konieczność 
zapoznania się z nowymi regułami.
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Nowoczesne doradztwo  
zawodowe  kluczem do sukcesu

W konferencji wziął udział Adam Chmiel 
starosta tarnogórski, który objął honoro-
wym patronatem to wydarzenie. Obecni byli 
również przedstawiciele władz miasta Tar-
nowskie Góry Jolanta Tuszyńska – zastępca 
burmistrza ds. społecznych, Joanna Baran 
– dyrektor bytomskiej Delegatury Kurato-
rium Oświaty oraz przedstawiciele zrzeszeń 
pracodawców Izby Przemysłowo-Handlo-
wej i Wolnego Cechu Rzemiosł Różnych  
i Przedsiębiorców.

Podczas konferencji poruszono kwestie 
roli doradców zawodowych w przygotowa-
niu uczniów do zmian na rynku pracy. Umie-
jętności takie jak adaptacja, kreatywność, 
ciekawość świata, umiejętność rozwiązywa-
nia problemów oraz zdolność do ciągłego 
uczenia się są obecnie bardziej cenione niż 
tradycyjne kompetencje zawodowe. Zwró-
cono uwagę na fakt, że doradcy zawodowi 
powinni przygotowywać młodzież do pracy 
w zawodach, które jeszcze nie istnieją.

Pierwszym punktem spotkania było 
wystąpienie Renaty Kotasińskiej, wizytatora 
Kuratorium Oświaty i Justyny Kapuściok, 
doradcy metodycznego WOM i nauczyciela 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Bytomiu. Tematem wystąpienia 
był „Eksperyment, który zmienia szkołę – 
jak odważne pomysły budują jakość kształ-
cenia zawodowego”. Następnie Katarzyna 
Drzewiecka-Tymkiewicz i Katarzyna Wilk, 
nauczycielki – konsultantki z Regionalnego 
Ośrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis 
w Katowicach,  zaprosiły do interaktywnego 
wystąpienia „Zawód: człowiek przyszłości. 
Jak rozbudzić w młodzieży zwinność, ada-
ptacyjność i ciekawość świata?”.

Kolejna prelekcja dotyczyła wykorzystania 
sztucznej inteligencji w pracy z młodzieżą.  
Marta Cichoń–Sendor, nauczyciel Regio-
nalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 
WOM w Katowicach przedstawiła „Pokolenie 
AI – jak wspierać uczniów w wyborze ścieżki 
zawodowej w świecie nowych technologii”.

Zaproszeni goście mieli możliwość rów-
nież wysłuchać wystąpienia doradczyni 

zawodowej Dagmary Kubiczek, która przy-
bliżyła działalność Mobilnego Centrum Infor-
macji Zawodowej Śląskiej Komendy Ochotni-
czego Hufca Pracy.

Na zakończenie zastępca kierownika 
Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 
Zawodowego tut. urzędu pracy Tomasz 
Schmidt przedstawił sytuację osób mło-
dych na rynku pracy oraz wyniki prac tego-
rocznego panelu ekspertów Barometru 
Zawodów. 

Konferencja była okazją do wymiany 
doświadczeń i poglądów na temat nowo-
czesnego doradztwa zawodowego. Uczest-
nicy zostali zachęceni do podejmowania 
innowacyjnych działań w pracy z uczniami, 
uwzględniając dynamicznie zmieniające się 
potrzeby rynku pracy oraz indywidualne ich 
potrzeby. Na zakończenie podkreślono, że 
doradztwo zawodowe musi ewoluować, by 
sprostać wymaganiom XXI wieku.

Konferencji towarzyszyły warsztaty 
„Laboratorium umiejętności i wiedzy zawo-
doznawczej” dla uczniów szkół podsta-
wowych i ponadpodstawowych naszego 
powiatu przygotowane przez doświadczo-
nych doradców zawodowych tarnogórskiego 
urzędu pracy – Ewelinę Zaworską i Magda-
lenę Botor-Dudek. Głównym celem zajęć 
było poszerzenie wiedzy na temat współ-
czesnego rynku pracy, poznanie różnorod-
nych ścieżek kariery, wsparcie młodzieży w 

świadomym planowaniu własnej przyszłości 
edukacyjno-zawodowej oraz doskonale-
nie kompetencji miękkich, takich jak praca 
zespołowa, komunikacja i kreatywne rozwią-
zywanie problemów.

Uczniowie uczestniczyli w aktywnym 
wykładzie, ćwiczeniach symulacyjnych i 
zadaniach praktycznych. Na koniec wzięli 
udział w quizie zawodoznawczym, który był 
możliwością sprawdzenia nabytej wiedzy.

W warsztatach udział wzięło 64 uczniów 
z naszych szkół i każdy na zakończenie otrzy-
mał drobny upominek.

W organizację włączyli się nasi praco-
dawcy, którzy sponsorowali poczęstunek i 
słodkości dla młodzieży. Serdeczne podzię-
kowania składamy Piotrowi Lichocie, preze-
sowi firmy ProfilNet i Marcinowi Walaskowi, 
prezesowi firmy APS Walasek za wsparcie w 
organizacji tego przedsięwzięcia.

Dziękujemy bardzo wszystkim przyby-
łym gościom za udział w konferencji, pre-
legentom za przygotowanie inspirujących 
prezentacji, które pozwoliły spojrzeć na 
doradztwo zawodowe z innej perspektywy. 
Dziękujemy młodzieży za aktywny udział  
w warsztatach i twórcze podejście do roz-
wiązywania zadań.

Składamy też serdeczne podziękowania 
dyrekcji i pracownikom Centrum Kultury Ślą-
skiej w Nakle Śląskim za nieocenioną pomoc 
w organizacji przedsięwzięcia.

Za nami konferencja „Nowoczesne doradztwo zawodowe – kluczem do sukcesu” zorganizowana 20 listopada przez pracow-
ników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości we współ-
pracy z Kuratorium Oświaty Delegatura w Bytomiu. Wydarzenie miało na celu podkreślenie roli doradztwa zawodowego w 
kształtowaniu przyszłości uczniów, a także wskazanie najnowszych trendów i metod w tej dziedzinie. W wydarzeniu udział 
wzięli nauczyciele, pedagodzy oraz doradcy zawodowi, którzy mieli okazję zapoznać się z praktycznymi rozwiązaniami  
i narzędziami, mogącymi wspierać młodzież w podejmowaniu świadomych decyzji zawodowych.
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Październik pod hasłem doradztwa 
W�ramach�Dni�Otwartych�Doradztwa�

Zawodowego�doradcy�zawodowi�prze-
prowadzili�zajęcia�„W�drodze�do�pracy�–�
co�oferuje�urząd�pracy”,�skierowane�do�
uczniów�ostatnich�klas�szkół�technicznych�
i�branżowych.�Gościliśmy�między�innymi�
w�Zespole�Szkół�Chemiczno-Medycznych�
i�Ogólnokształcących,�Zespole�Szkół�Arty-
styczno-Projektowych,� Zespole� Szkół�
Gastronomiczno-Hotelarskich�i�Zespole�
Szkół�Techniczno-Usługowych.

Celem zajęć było przekazanie młodzieży 
informacji o:

  formach pomocy realizowanych przez 
urzędy pracy,

  możliwościach uzyskania kwalifikacji 
poszukiwanych przez pracodawców,

  możliwościach uzyskania dofinanso-
wania na otwarcie własnej działalności 
gospodarczej,

  zawodach i ogólnej sytuacji na rynku 
pracy.

Uczestnicy poznali najważniejsze informa-
cje przydatne w planowaniu kariery zawodo-
wej, poszukiwaniu zatrudnienia oraz funkcjo-
nowaniu współczesnego rynku pracy.

Jak co roku aktywnie uczestniczyliśmy w 
działaniach w ramach Regionalnego Forum 
Doradztwa Zawodowego. Od 27 do 31 paź-
dziernika doradcy zawodowi udzielali telefo-
nicznych konsultacji uczniom szkół podsta-
wowych i ponadpodstawowych, rodzicom i 
nauczycielom. Celem przedsięwzięcia było 
zapewnienie wszystkim zainteresowanym 
kontaktu z doradcami zawodowymi, przy-
bliżenie lokalnego rynku pracy i wymagań, 
jakie stawiają pracodawcy, a uczniom udzie-
lenie wsparcia w podejmowaniu świadomych 
decyzji edukacyjno-zawodowych.

2�grudnia�doradca�zawodowy�Ewelina�
Zaworska�uczestniczyła�w�spotkaniu�pn.�
„Aktywna�mama�na�rynku�pracy”�w�Klu-
bie�Przedsiębiorczych�Mam�w�Tarnowskich�
Górach.�Podczas�wydarzenia�opowiedziała�
o�roli�doradcy�zawodowego�w�tutejszym�
urzędzie�pracy�oraz�udzieliła�informacji�na�
temat�możliwości�skorzystania�z�dofinan-
sowania�na�otwarcie�własnej�działalności�
gospodarczej.

Spotkanie było pełne praktycznych wska-
zówek związanych z planowaniem działalno-
ści gospodarczej i ubieganiem się o wsparcie 

finansowe na jej otwarcie. Ponadto mamy 
pozyskały wiedzę z zakresu działalności 
nierejestrowanej oraz instytucji wspierają-
cych przyszłych przedsiębiorców. Wszystkim 
uczestniczkom życzymy inspiracji i realizacji 
swoich biznesowych planów. 

Klub Przedsiębiorczych Mam to inicjatywa 
Fundacji Rodzic w Mieście, która wspiera 
kobiety w rozwoju i powrocie do aktywno-
ści zawodowej. Liderką KPM w Tarnowskich 
Górach jest Joanna Meinert, której dzięku-
jemy za zaproszenie i możliwość wspierania 
kobiet powracających na rynek pracy.

5� grudnia� odbył� się� kolejny� Dzień�
Otwarty� dla� Pracodawców� zorganizo-
wany�w� ramach�kampanii� „Dni�Praco-
dawców”�Ministerstwa�Rodziny�Pracy�
i�Polityki�Społecznej.

Przedstawiciele podmiotów zaintereso-
wani zatrudnianiem cudzoziemców spoza UE 
i EOG mieli okazję spotkać się z funkcjonariu-
szami Straży Granicznej, Państwowej Inspek-
cji Pracy i pracownikami tut. urzędu pracy. 
Podczas spotkania omówiono zagadnienia 
związane z procedurą oświadczeniową i 
zezwoleniami na pracę sezonową w związku 
z wejściem w życie 1 czerwca nowej ustawy 
o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej. Poruszono kwestie 
legalności pobytu i pracy, odpowiedzialności 
pracodawców za zatrudnienie cudzoziemca. 
Postawiono na praktykę, przykłady i odpo-
wiedzi na realne problemy.

Odwiedzający nas pracodawcy mieli też 
możliwość uzyskać informacje dotyczące 
finansowania działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracodawców i pracowników 
ze środków Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego, form wsparcia przy zatrudnianiu osób 
znajdujących się bez pracy. Pracodawcy 

poszukujący nowych pracowników mogli 
zgłosić ofertę pracy i ustalić sposób jej reali-
zacji oraz zapoznać się z zasadami działania 
sieci EURES. 

Serdecznie dziękujemy wszystkim uczest-
nikom i ekspertom za przybycie, i aktywny 
udział.

Z wizytą w Klubie Przedsiębiorczych Mam

Dzień Otwarty dla Pracodawców
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Informator Powiatowego Urzędu Pracy

Wśród najważniejszych zmian dla osób 
rejestrujących się jako bezrobotne lub 
poszukujące pracy można wymienić między 
innymi:
 możliwość rejestracji w urzędzie pracy 

właściwym ze względu na miejsce zamiesz-
kania,  a nie jak było dotychczas według miej-
sca zameldowania,
 zniesienie zasiłku dla bezrobotnych w 

wysokości 80% kwoty podstawowej; obecnie 
obowiązują dwie stawki zasiłku dla bezrobot-
nych: 100% i 120% kwoty podstawowej, uza-
leżnione od stażu pracy,
 możliwość rejestracji osób posiadających 

grunty rolne bez względu na wielkość posia-
danego gospodarstwa rolnego, 
 do 30 dni w roku wydłużono okres 

zgłoszonego pobytu za granicą, po prze-
kroczeniu którego następuje utrata statusu 
bezrobotnego na 90 dni; bezrobotny, który 
nie powiadomił o zamierzonym pobycie za 
granicą, również traci status bezrobotnego 
na 90 dni z pierwszym dniem pobytu za 
granicą,
 zmieniono okres przebywania na zwol-

nieniu lekarskim, po którym bezrobotny 
traci status bezrobotnego – pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje z upły-
wem ostatniego dnia wskazanego okresu 
180-dniowego, 

 wprowadzono możliwości ubiegania 
się o dodatek aktywizacyjny dla osób bez-
robotnych z prawem do zasiłku dla bezro-
botnych w przypadku podjęcia działalności 
gospodarczej,
 zwiększono wysokości stypendium przy-

sługującego z tytułu odbywania stażu ze 
120% do 160% kwoty podstawowej zasiłku,
 wprowadzono zmianę w zakresie upraw-

nień do uzyskania zasiłku dla bezrobotnych: 
prawo do zasiłku nie przysługuje jeżeli ostatni 
stosunek pracy, uprawniający do przyznania 
prawa do zasiłku, został rozwiązany za wypo-
wiedzeniem ze strony pracownika.

W tym miejscu warto przypomnieć jakie 
obowiązki na osoby zarejestrowane, jako 
bezrobotne albo poszukujące pracy, nakłada 
ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Są to między innymi:
 informowanie o zamiarze wyjazdu za 

granicę,
 zawiadamianie o niezdolności do 

pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia 
zaświadczenia lekarskiego i przedstawie-
nie zaświadczenia lekarskiego lub wydruku 
zaświadczenia lekarskiego w terminie 7 dni 
od dnia jego otrzymania,
 zgłaszanie podjęcia pracy lub innej 

pracy zarobkowej („inna praca zarob-
kowa” – oznacza to wykonywanie pracy 

lub świadczenie usług na podstawie umów 
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub 
umowy o świadczenie usług, do której sto-
suje się odpowiednio przepisy o zleceniu, 
albo umowy o pomocy przy zbiorach, lub 
w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 
produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 
spółdzielni usług rolniczych), 
 zgłaszanie podjęcia działalności 

gospodarczej, 
 informowanie o wszelkich zmianach 

w danych przekazanych w trakcie rejestra-
cji oraz w złożonych oświadczeniach, w ter-
minie 7 dni od dnia ich wystąpienia (np. 
adres zamieszkania, stan cywilny, nazwisko 
itp.), 
 utrzymywanie kontaktu z powiatowym 

urzędem pracy raz na 90 dni a w przypadku 
osób posiadających Indywidualny Plan Dzia-
łania – raz na 30 dni. 

Status bezrobotnego przysługuje przez 
okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjątkiem 
sytuacji,  w których zgodnie z ustawą nastę-
puje utrata statusu bezrobotnego przed upły-
wem 3 lat,  np. z powodu podjęcia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej. Ponowne 
nabycie statusu bezrobotnego może nastąpić 
w wyniku ponownej rejestracji, po upływie 
90 dni.

Zmiana ustawy o zatrudnieniu 
W czerwcu weszła w życie Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która zastąpiła dotychczas 
obowiązującą Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku. Ustawa ta wprowadziła szereg zmian 
dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, jak również dla pracodawców i innych partnerów na rynku pracy. 

Gminne Punkty Informacyjno-Doradcze  
– terminy działania w I półroczu 2026 roku

Gmina Adres Dzień 
tygodnia

I półrocze 2026 roku

I II III IV V VI

Kalety 
Urząd Miasta
Kalety  
ul. Żwirki i Wigury 2

piątek
7 stycznia

(środa)
30 stycznia

6 lutego
13 lutego
20 lutego

6 marca
20 marca
27 marca

10 kwietnia
17 kwietnia
24 kwietnia

8 maja
22 maja
29 maja

12 czerwca
19 czerwca
26 czerwca

Świerklaniec
Sołtysówka                       
ul. Oświęcimska 7

wtorek
13 stycznia
27 stycznia

10 lutego
24 lutego

10 marca
24 marca

7 kwietnia
21 kwietnia

5 maja
19 maja

2 czerwca
16 czerwca
30 czerwca

Ożarowice

Biblioteka i 
Ośrodek Kultury 
Tąpkowice 
ul. Zwycięstwa 17

czwartek 8 stycznia 5 lutego 5 marca
2 kwietnia

30 kwietnia
28 maja 25 czerwca

Punkty Informacyjno-Doradcze obsługiwane przez pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach 
czynne są w godz. 8.00-14.00 w wyznaczone dni.


