Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczqtka Pracodawcy)

Wypetnia pracownik PUP

Nr w rejestrze Wnioskow ............ccccveueeee.

(miejscowosé, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach
ul. Towarowa 1

42-600 Tarnowskie Géry

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW 1/LUB PRACODAWCY

na podstawie art. 69a i 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

Adres siedziby

Ulica, nr domu /
nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

NIP

REGON

Osoba/y upowazniona/e do
reprezentowania firmy i podpisania
umowy

Nazwisko i imie

Stanowisko stuzbowe

Osoba do kontaktu

Nazwisko i imie

Stanowisko stuzbowe

Telefon

E-mail

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) wraz
z opisem
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Konto bankowe

Nazwa banku

Nr rachunku
bankowego

Liczba zatrudnionych pracownikéw!
(wg stanu na dzien ztozenia wniosku)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa?

Il. WSKAZANIE DZIALtAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY I/LUB PRACOWNIKOW

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba
pracodawcéw

Liczba pracownikow

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogoétem

Wedtug rodzajéw wsparcia

szkolenia

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wedtug grup
wiekowych?

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej

Wedtug poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

1 Pracownikiem jest osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy

o0 prace.

2 Zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdin. zm.) mikroprzedsiebiorca,

maty przedsiebiorca, sredni przedsiebiorca, duzy przedsiebiorca, pracodawca nie bedacy przedsiebiorca.

3 Wiek liczony na dzien ztozenia wniosku, a nie wiek rocznikowy.
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ll. KOSZTY PLANOWANYCH DZIAtAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Informacje dotyczace wydatkdéw na ksztatcenie ustawiczne:

! 4 Termin realizacji Koszt szkolenia Liczba uczestnikéw Catkowity Ifoszt Wn|o§ll<olwana, Wysokos¢ wktadu
p. Nazwa szkolenia . . . szkolenia wysokos¢ srodkow wtasnego wnoszonego
dla jednej osoby szkolenia
(V*VI) z KFS przez Pracodawce
od do

I I I v Vv VI Vil Vil IX
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

1
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

2
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

3
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Catkowity koszt

Termin studiéw Koszt studiow Liczba uczestnikow dis Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
Lp. Kierunek studiow podyplomowych podyplomowych podyplomowych studiéw od Stror::);’:IN h wysokos¢ srodkow wtasnego wnoszonego
- . dla jednej osoby podyplomowych P szv*Vl) v z KFS przez Pracodawce
I I I IV v Vi Vil Vil IX
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:
1
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:
2
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywanga przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:
3
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Rodzaj egzaminu umozliwiajacego

L uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych Termin egzaminu Koszt egzaminu Liczba uczestnikow Cafkowmy = Wn|o§ll<olwana, IR
o . . L. e . . . egzaminu wysokos¢ srodkéw wtasnego wnoszonego
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji dla jednej osoby egzaminu (Vi) 2 KFS 1767 Pracodawc
lub uprawniert zawodowych od do P &

I I I IV v Vi Vil Vil IX
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

1
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

2
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, np. nalezy wskazac jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi
dziataniem/mi a wykonywang przez pracownika/pracodawce praca/branzg w jakiej jest zatrudniony/jakg prowadzi:

3
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Rodzaj badan lekarskich Termin . , . ‘s
. . . , Liczba oséb . 3 Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
i i psychologicznych wymaganych przeprowadzenia Koszt badan . Catkowity koszt badan " a
o . . . . . skierowanych na wysokos¢ sSrodkow z wtasnego wnoszonego
do podjecia ksztatcenia lub pracy badan dla jednej osoby . (V*VI)
. ) . badania KFS przez Pracodawce
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu od do
I I I IV v Vi Vil Vil IX
1
2
3
Ubezpieczenie od nastepstw Termin : : Liczba os6b Catkowity koszt Whioskowana Wysokos¢ wktadu
Lp. - liwveh ko ia7k ubezpi ; Koszt ubezpieczenia . . . Yy 2
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku pieczenia . . podlegajacych ubezpieczenia NNW wysokos¢ sSrodkow z wtasnego wnoszonego
; . NNW dla jednej osoby . .
z podjetym ksztatceniem - e ubezpieczeniu NNW (V*VI) KFS przez Pracodawce
I I I IV v Vi Vil Vil IX
1
2
3
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. Wykaz pracownikdw, ktérzy majg zostac objeci ksztatceniem ustawicznym:

Okres zatrudnienia

Osoba wykonuje prace
w szczegblnych warunkach lub

L5 e i e Wiek? Wykonyllwany Poziom . Kierunek ' Wymiar prace o szezeadlnymicharakterze Rodzaj i nazwa ksztatcenia
zawod wyksztatcenia wyksztatcenia Czasu pracy ustawicznego
co najmniej 15 lat
od do TAK/NIE TAK/NIE
1 Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia:
2 Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia:
3

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia:

. Wykaz pracodawcéw, ktdrzy majg zostaé objeci ksztatceniem ustawicznym:

Osoba wykonuje prace
w szczegblnych warunkach lub

L Imie i nazwisko Wiek* Poziom NS Rodzaj wykonywanych prac o]l harakt Rodzaj i nazwa ksztatcenia

o E € wyksztatcenia® wyksztatcenia ) wykonywanych p prace 0 szczego nycn;rfa'iqr:ie'i;zit ustawicznego
TAK/NIE 'f'AK/NJIE

1

Informacja na temat plandéw dot. dziatania firmy w przysztosci:

4 Wiek liczony na dzien ztozenia wniosku, a nie wiek rocznikowy.

5 Poziom wyksztatcenia: wyzsze, policealne, srednie zawodowe, $rednie ogélnoksztatcace, zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej.
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4. Wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego:

kwota w PLN stownie

Catkowita wartos$¢ planowanych dziatan
ksztatcenia ustawicznego

Kwota wnioskowana z KFS

Kwota wktadu wiasnego®

Uwaga: Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy:

- uwzglednia sie wytagcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego,

- nie uwzglednia sie kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu na szkolenie oraz innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

IV. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Przy ubieganiu sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy zaznaczy¢ w ramach ktérego priorytetu
ustalonego przez Ministra wifasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy Pracodawca
whnioskuje o $rodki.

Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez

Li 5b:
Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy w 2024 roku: Lo ICE

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Skfadajac wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach priorytetu 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy — Pracodawca
powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane

6 Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy
nie wiecej niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinasowanie srodkow
KFS moze wynies¢:
- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokrywa z wtasnych srodkéw);
- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca jest mikroprzedsiebiorca.
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z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pracodawca powinien dostarczy¢ dokumenty
(kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem), m.in. dokumentujgce zakup nowych maszyn i/lub narzedzi
pracy, decyzje dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., inne logiczne i wiarygodne uzasadnienie
Pracodawcy.

Skfadajac wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach priorytetu 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych — Pracodawca
powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu badz wojewddztwa odpowiedniego dla miejsca wykonywania pracy.

Skfadajac wniosek o przyznanie srodkéw z KFS w ramach priorytetu 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb

powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdéb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych — Pracodawca powinien wykazac, ze w ciggu jednego roku przed datg
zfozenia wniosku podjeto prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(np. oswiadczenie Pracodawcy). Priorytet adresowany jest rowniez do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny
3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej
posiadania. Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu.

Skfadajac wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach priorytetu 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci cyfrowych — Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego ksztatcenia jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na ksztatcenie.
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Skfadajac wniosek o przyznanie srodkéw z KFS w ramach priorytetu 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w branzy motoryzacyjnej — o przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10. B Produkcja samochoddéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobusdéw, 29.10.D Produkcja pojazdéw
samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw
samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja
przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Warunkiem dostepu do priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku

wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Skfadajac wniosek o przyznanie srodkdw z KFS w ramach priorytetu 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb
po 45 roku zycia — Pracodawca powinien uzasadni¢ potrzebe nabycia umiejetnosci. Decyduje wiek osoby

na dzien sktadania wniosku.

Skfadajac wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach priorytetu 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdédw — Pracodawca powinien uzasadni¢ koniecznos¢

ksztatcenia zgodnie z opisem priorytetu.

Skfadajac wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach priorytetu 8 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach — Pracodawca

powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére sg objete tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdéw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.
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V. WYBOR REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Poréwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego:

UWAGA! Ponizsza tabele nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego rodzaju ustugi. Jezeli ustuga ksztatcenia ustawicznego jest specyficzna i moze ja wykonac tylko jeden organizator
ksztatcenia (np. zastrzezone oprogramowanie tylko dla jednej firmy) nalezy wypetni¢ tylko informacje z pierwszej pozyskanej oferty oraz w uzasadnieniu wyjasni¢ dlaczego nie moze
przeprowadzi¢ ww. ustugi inny organizator ksztatcenia ustawicznego.

NAZWA | RODZAJ UStUGI

Pierwsza pozyskana oferta

: ) D k f Trzeci k fi
Lp WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA? ruga pozyskana oferta rzecia pozyskana oferta
1 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
2 Adres realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
3 Telefon realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
netto brutto netto brutto netto brutto
4 Cena jednostkowa (przypadajaca na 1 uczestnika)
5 Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego
(dotyczy szkolen i studiéw podyplomowych)
Certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego POSIADA/NIE POSIADA® POSIADA/NIE POSIADA® POSIADA/NIE POSIADA®

6 N L (nazwa dokumentu) (nazwa dokumentu) (nazwa dokumentu)

Dokument, na podstawie ktérego realizator ustugi prowadzi Informgcja jest/n.ie jest 8 dostepna Informgcja jest/n.ie jest 8 dostepna Informgcja jest/n.ie jest 8 dostepna

pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta w publicznych rejestrach w publicznych rejestrach w publicznych rejestrach

7 i iest d bli h rei fl1 lek . h elektronicznych. Jezeli nie jest to podac | elektronicznych. Jezeli nie jest to podac | elektronicznych. Jezeli nie jest to podaé

112 218 Erosiefplii F;l; tlcznyc krelje's;crac Sl e nazwe dokumentu: nazwe dokumentu: nazwe dokumentu:

otyczy szkolen

8 UZASADNIENIE WYBORU

7 Do wniosku Pracodawca zatgcza wybrang oferte od realizatora ustugi. Dla ustugi szkolenia lub studidow podyplomowych — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik numer 2 do wniosku, dla ustugi egzaminu -

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik numer 3 do wniosku, dla pozostatych ustug oferte zawierajgcg minimum nazwe i adres realizatora, zakres ustugi i cene ustugi.

8 Niepotrzebne skreslic.
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VI. OSWIADCZENIA

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy podlega karze o$wiadczam, ze:

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika (w ramach umowy o prace).

2. Nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innych
urzedach pracy.

3. Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, objetych niniejszym wnioskiem
nie przekroczg 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku.

4. Formy wsparcia w ramach KFS objete niniejszym wnioskiem zrealizuje przy udziale zewnetrznego
organizatora ksztatcenia, ktéry nie jest ze mng powigzany kapitatowo, ani osobowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe, rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

5. Nie obejmuje ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspétpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
i pozostajacej ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

6. Nie obejmuje ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikédw przebywajacych na urlopie
macierzynskim, ojcowskim, urlopie wychowawczym, badz urlopie bezptatnym, a takze pobierajgcych zasitek
chorobowy.

7. Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy:

- otrzymam inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje lub pomoc de minimis,

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

8. Zostatem poinformowany, ze formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku nie mogga rozpocza¢
sie oraz nie mogg by¢ finansowane przed dniem podpisania umowy pomiedzy Pracodawcay a tut. Urzedem.

9. Zostatem poinformowany, ze formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku powinny rozpoczgé
sie w roku, w ktérym wniosek zostat ztozony. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze srodkéw roku z ktérego
limitdow przyznano $rodki, ale rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

10. Zostatem/am poinformowany/a, iz wniosek niekompletny i nieuzupetniony nie bedzie podlegaé rozpatrzeniu,
zfozenie wniosku o przyznanie srodkéw z KFS nie gwarantuje ich otrzymania oraz, ze od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwofanie.

11. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zawarcia umowy o finansowanie.

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: Rozporzgdzenie 2016/679), przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Tarnowskich Gérach (42-600),
przy ul. Towarowej 1 (dalej jako: PUP);

2) PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie pod adresem e-mail: iodo@ pup-tg.pl
lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”;

3) dane osobowe pozyskane we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego bedag przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy o wsparcie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
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4) podstawe prawng przetwarzania danych stanowig:

— art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze — w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym, ktére zostato powierzone Administratorowi. Zadanie dotyczy przyznania wsparcia
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie zregutami dokonywania wydatkéw publicznych,
tj. w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktaddéw
oraz optymalnego doboru metod isrodkdw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw, a takie w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan, o czym moéwi art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

5) dane osobowe nie bedy przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisdéw obowigzujgcego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow
realizujgcych ustugi, ktére sg niezbedne do biezgcego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzgdzenia 2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga
prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. Administrator nie bedzie
przekazywat danych osobowych do panistwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej;

6) dane osobowe bedy przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnosé zgodnie
z obowigzujacg ustawag z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a okres
przetwarzania danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujgcych przepiséw prawa w oparciu o ktére
realizujemy nasze obowiazki, jak réwniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego
wykazu akt;

7) posiadam:

— prawo dostepu do moich danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporzgdzenia 2016/679,

— prawo do sprostowania moich danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzgdzenia 2016/679,

— prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, jednakze z zastrzezeniem
przypadkdw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporzadzenia
2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznam,
ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny z obowigzujgcym prawem w zakresie ochrony danych;

8) nie przystuguje mi prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzgdzenia 2016/679, z uwagi
na to, ze przetwarzanie nie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

9) podanie przeze mnie danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
powierzonego Administratorowi, o ktérym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji;

10) dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opieraja sie wylgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Zobowiagzuje sie przekaza¢ osobom, ktorych dane s3 ujawniane w niniejszym wniosku, Ze informacja
o przetwarzaniu ich danych znajduje sie na stronie internetowej PUP, pod adresem
tarnowskiegory.praca.gov.pl w zaktadce Urzad/Ochrona danych osobowych.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku o przyznanie srodkéw z KFS.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawq o podatku od towardw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnient od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkdw publicznych.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Strona 13



Do wniosku zatgczam:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotédwstwie w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702).
Oswiadczenie stanowi zatacznik numer 1 do wniosku.

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie stanowigce
zatacznik numer 1A do wniosku na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15 grudnia 2023 roku); Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str 9); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).

3. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702)
obejmujace:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub

b) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie wg wzoru stanowigcego zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z2010r., Nr 121, poz. 810).

4. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG, tj. umowa spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

5. Program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy szkolen i studiéw podyplomowych) - zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik numer 2 do wniosku lub zakres egzaminu wypetniony przez realizatora ustugi
- zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik numer 3 do wniosku.

Zatacznik musi by¢ ztozony w oryginale lub kopii potwierdzonej ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.
Dokument skfadany w kopii powinien zawiera¢ klauzule ,za zgodno$¢ z oryginatem” umieszczong
na kaidej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecia imienng osoby skitadajacej podpis
lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosc
z oryginatem.

6. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dotyczy szkolen i egzamindw), np. wzér zaswiadczenia,
certyfikatu.

7. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ =z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy
0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne
lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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