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Opracowany raport stanowi efekt finalny zrealizowanego w okresie od
pazdziernika do listopada 2023 roku badania lokalnego rynku pracy powiatu
tarnogorskiego. Badania ankietowe zostaty przeprowadzone wsrdd trzech
grup respondentow:
e 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gdérach,
e pracodawcow z powiatu tarnogorskiego,

e ucznidow ostatnich klas szkét Srednich z powiatu tarnogoérskiego.

Opracowanie sktada sie z nastepujacych czesci:
1. Analizy danych zastanych.
. Wynikdéw przeprowadzonych badan z osobami bezrobotnymi.

. Wynikéw przeprowadzonych badan z lokalnymi pracodawcami.

A W N

. Wynikéw przeprowadzonych badan z uczniami ostatnich klas szkét
ponadpodstawowych w powiecie tarnogorskim.

Analizy SWOT.

Zatgcznikdw.

Spisu Rysunkow.

® N O w

Spisu Tabel.
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1. Analiza danych zastanych

1.1 Podstawowe informacje o powiecie tarnogérskim

Powiat tarnogdrski zlokalizowany jest w potnocno-zachodniej czesci
wojewodztwa Slgskiego. W jego sktad wchodzg miasta i gminy miejskie
takie jak: Kalety, Miasteczko Slaskie, Radzionkéw oraz Tarnowskie Gory,
ktére jednoczesnie stanowig jego siedzibe. W skiad powiatu wchodzg
rowniez gminy wiejskie: Krupski Mtyn, Ozarowice, Swierklaniec, Twordg
oraz Zbrostawice. Duza cze$¢ powiatu tarnogdrskiego jest czescig
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, gdzie jedynie gminy Krupski Mtyn,
Kalety oraz Miasteczko Slaskie nie wchodza w jego skfad. Pod wzgledem
powierzchni, ktéra wynosi 644,00 km?, powiat zajmuje 327 miejsce
w Polsce. Sasiaduje on bezposrednio z powiatem bedzinskim, gliwickim,
lublinieckim, myszkowskim oraz strzeleckim, ktory potozony jest
w wojewodztwie opolskim. Powiat tarnogdrski graniczy rowniez z miastami

na prawach powiatu: Bytomiem, Gliwicami, Piekarami Slaskimi i Zabrzem.

Rysunek 1 Mapa powiatu tarnogorskiego
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Zrodto: opracowanie wtasne
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Powiat tarnogédrski charakteryzuje sie réznorodnoscig gospodarczg, gdzie
jego urbanizacja wynosi okoto 68%. Potudniowa czes$¢ powiatu jest
rozwinieta technologicznie i przemystowo, w jej sktad wchodza miasta takie
jak Tarnowskie GOrny oraz Radzionkéw. Natomiast obszar pdtnocno-
zachodni i wschodni jest zorientowany na tereny rolniczo-lesne, gdzie okoto
51,7% stanowi powierzchnia laséw wchodzacych w skifad Nadlesnictwa
Lubliniec.

Powiat tarnogdrski potozony jest na obrzezach Goérnoslaskiego Okregu
Przemystowego. Stanowi on najwiekszy okreg przemystowy w Polsce oraz
jest jednym z najwiekszych w Europie. Obszar charakteryzuje sie wysokim
udziatem przemystu, w ktorego sktad wchodzg zaktady przemystowe
z takich branz jak: godrnictwo, hutnictwo zelaza, hutnictwo metali
niezelaznych, a takze przemystu maszynowego, elektronicznego, srodkéw
transportu, metalu oraz chemii. Ponadto, w obrebie powiatu zlokalizowany
jest najwiekszy w Polsce i Europie wezet kolejowy, petnigcy strategiczng
role w krajowym systemie transportowym, umozliwiajgc tym samym
skuteczny przewdz oséb i towardw na obszarze Slaska oraz
w skali catego kraju.

Nalezy zaznaczy¢, ze powiat tarnogorski jest obecnie objety planem
modernizacyjnym linii kolejowych. W wyniku realizacji inwestycji na
omawianym obszarze powstanie wieksza liczba potaczen taczaca rézne
czesci metropolii, a takze zostanie przywrdécony ruch na odcinkach, na
ktérych od kilku lat ruch kolejowy sie juz nie odbywa. W 2024 roku zostanie
przywrdcony ruch na linii kolejowej nr 182, na ktérej ponownie bedq
kursowac pociggi pomiedzy Tarnowskimi Goérami a Zawierciem. Linia ta
potaczy jeszcze w grudniu 2023 roku Tarnowskie Gory z Miedzynarodowym
Portem Lotniczym Katowice w Pyrzowicach, co umozliwi bezposredni
transport na lotnisko ze stolicy powiatu.! Zlokalizowany w powiecie
tarnogorskim, a doktadniej w gminie Ozarowice Miedzynarodowy Port

Lotniczy stanowi bardzo wazny element w transporcie krajowym

! https://pl.wikipedia.org/wiki/Linia kolejowa nr 182
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i miedzynarodowym. W pierwszych dziesieciu miesigcach 2023 roku z ustug
lotniska skorzystato ponad 5 milionéw pasazeréw. Dodatkowo port jest
pionierem w obstudze tadunkdw typu cargo.

Caty proces stanowi istotny wkiad w rozwdj regionu powiatu
tarnogorskiego, poprawe dostepnosci komunikacyjnej, a takze zwiekszenie
atrakcyjnosci transportowej dla inwestorow i mieszkancéw. Wynikiem
rozbudowania infrastruktury kolejowej oraz utworzeniu linii umozliwiajacej
lepszy dostepowi do lotniska, ktére ma coraz wieksze znaczenie w ruchu
pasazerskim i tadunkowym, region staje sie jeszcze bardziej konkurencyjny

i dynamiczny w aspekcie transportu.

1.2 Demografia

Powiat tarnogérski znajduje sie na 54 miejscu pod wzgledem liczby ludnosci
wsrod wszystkich powiatédw i miast na prawach powiatu w Polsce. Sytuacja
demograficzna powiatu tarnogdrskiego jest stabilna, wykazuje delikatny
trend wzrostowy. Na koniec 2022 roku liczba mieszkancow wynosita
139 221 osbéb, co stanowi niewielki wzrost w porédwnaniu z rokiem
poprzednim, ktéry charakteryzowat sie populacjg na poziomie 139 161 oséb

oraz rokiem 2020 kiedy powiat tarnogdrski zamieszkiwato 138 983 o0sob.

Rysunek 2 Liczba mieszkancéow powiatu tarnogoérskiego w latach
2020 - 2022

i

2020 2021 2022
138 983 139 161 139 221

mieszkaficow mieszkancow mieszkancow

__Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Struktura pici w powiecie tarnogorskim nie odbiega znacznie od tej
ogdlnokrajowej, ktora wskazuje na delikatng przewage kobiet niz
mezczyzn. Na koniec 2022 roku powiat tarnogorski zamieszkiwato 67 297
mezczyzn oraz 71 924 kobiet. Mozna zatem zaobserwowac przewazajacq
0 4 627 liczbe kobiet w strukturze ptci powiatu tarnogérskiego. Procentowy
udziat pfci w spotecznosci powiatu tarnogoérskiego wynosi odpowiednio dla
mezczyzn okoto 48,37%, podczas gdy kobiety reprezentujg 51,63% tej
populaciji.

Rysunek 3 Rozkiad pici mieszkancow powiatu tarnogorskiego

¥

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

B Kobieta B Meiczyzna

W sktad powiatu tarnogorskiego wchodzi 9 gmin, ktére na koniec 2022 roku
zamieszkiwato 139 221 mieszkancow. Najwiekszg liczbg mieszkancow
charakteryzuje sie stolica powiatu, czyli miasto Tarnowskie Goéry, ktérego
liczebno$¢ na koniec 2022 roku wyniosta 61 439 oséb. To dynamicznie
rozwijajace sie miasto stanowigce punkt centralny w catym powiecie.
Tarnowskie Gory odgrywajg kluczowg role spoteczno-gospodarczg. Gminy,
ktére rowniez zastuguja na wyszczegdlnienie to Zbrostawice oraz
Radzionkow. Liczebnos$¢ gmin to odpowiednio 16 279 mieszkancow dla

Zbrostawic oraz 16 132 mieszkancow dla Radzionkowa.
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Rysunek 4 Liczba mieszkancow w gminach powiatu
tarnogorskiego na koniec 2022 roku

Krupski Miyn
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Miasteczko S‘.lqskie

6971

Tarnowskie Gary
61 439
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13018
Radzionkdw

16 132

Zbrostawice

16 279

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec 2022 roku blisko co czwarty mieszkaniec powiatu tarnogdrskiego
nalezat do grupy wiekowej 65+. Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, jakie
obserwujemy na poziomie samego powiatu jest nieuchronnym skutkiem
proceséw demograficznych, ktére sg widoczne na poziomie wojewodzkim
jak i ogolnopolskim. Efektem zwiekszenia sie udziatu oséb w podesztym
wieku m.in. jest wzrost dtugosci zycia i spadek dzietnosci.

Poza statym zauwazalnym niewielkim wzrostem udziatu osdéb starszych
w ogodlnej populacji mieszkancéw powiatu tarnogérskiego zauwazalny jest
jeszcze jeden trend - spadek liczby urodzen. Wedtug danych GUS
w ostatnich trzech latach liczba urodzonych dzieci w powiecie tarnogdrskim
spadta o blisko jedng piatq i wynosita w 2022 roku blisko 1000 narodzin,
podczas gdy w roku 2020 urodzito sie ponad 1200 dzieci.
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Rysunek 5 Odsetek liczby mieszkancéow powiatu tarnogorskiego
powyzej 65 lat w latach 2019 - 2022

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Rysunek 6 Liczba urodzen w powiecie tarnogorskim
w latach 2020 - 2022

Q';f <

2020 2021 2022
1207 1090 995

urodzonych dzied urodzonych dzieci urodzonych dzied

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Powiat tarnogorski na koniec 2022 roku zamieszkiwato 139 221 oséb,
z czego blisko dwie trzecie stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Wedtug
metodologii Gtéwnego Urzedu Statystycznego w wieku produkcyjnym
znajdujg sie mezczyzni pomiedzy 18. a 64. rokiem zycia oraz kobiety
pomiedzy 18. a 59. rokiem zycia. Z roku na rok rosnie odsetek mieszkancéw
powiatu tarnogorskiego w wieku poprodukcyjnym, cho¢ jest to przyrost
okoto 0,3% rocznie. Na statym poziomie z kolei otrzymuje sie odsetek os6b

w wieku przedprodukcyjnym, czyli ponizej 18 roku zycia.

Rysunek 7 Odsetek liczby mieszkancéow powiatu tarnogorskiego
wedlug ekonomicznych grup wieku w latach 2020 - 2022

22.9%

. Osoby w wieku poprodukcyjnym

B Osoby wwieku produkcyjnym 62.1% 61.7% 61.4%

Osoby w wieku przedprodukcyjnym

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

1.3 Aktywnos¢ obywatelska mieszkaricow powiatu tarnogérskiego

Jednym z kluczowych aspektow, ktory determinuje rozwdj spoteczno-
gospodarczy jest zaangazowanie obywateli w sprawy zwigzane m.in.
z ksztattowaniem polityki lokalnej jak i ogdlnokrajowej. W pazdzierniku
2023 roku obywatele mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w wyborach do Sejmu

i Senatu.
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Analizujgc dane dotyczgce frekwencji wyborczej, mozna zauwazyc¢ znaczacy
wzrost zaangazowania spotecznego w poréwnaniu do poprzednich wyboréw
w 2019 roku.? W powiecie tarnogoérskim frekwencja w wyborach do Senatu
osiggneta wartos¢ 73,81%. Jest to nieznacznie nizszy wynik niz w catym
wojewodztwie slaskim (74,48%) oraz wzgledem frekwencji krajowej, ktora
wyniosta 74,31%. W przypadku wyboréw do Sejmu frekwencja wynosita
73,91%. Zblizony wynik odnotowato wojewddztwo Slgskie, gdzie 74,53%
0s6b uprawnionych oddato swdj gtos. Natomiast frekwencja krajowa

uksztattowata sie na poziomie 74,38%.3 4

Rysunek 8 Frekwencja podczas wyborow do Sejmu i Senatu
w 2023 roku

Powiat tarnogorski Wojewodztwo slaskie Polska

Powiat tarnogorski Wojewodztwo slaskie

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PKW 2023

2 https://wybory.gov.pl/sejmsenat2023/pl/sejm/wynik/pow/241300
3 https://wybory.gov.pl/sejmsenat2023/pl/senat/wynik/pow/241300

4 httessﬂwxborx.gov.EI‘se'msenat2023m|(frekwenc'|a(Koniec(Eow‘2413OO
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Inng z miar aktywnosci lokalnej spotecznosci obywatelskiej jest dziatalnosc
w sferze budzetdéw partycypacyjnych. W potowie 2023 roku zostat ogtoszony
budzet obywatelski powiatu tarnogdrskiego na rok 2024, ktéry jest
instytucjonalnym mechanizmem demokratycznego rozdziatu sSrodkéw
finansowych na zgtaszane projekty spoteczne. W wyniku procedury budzetu
partycypacyjnego mieszkancy mieli mozliwos¢ oddaé¢ swdj gtos na 14
zakwalifikowanych projektéw sposrdd pierwotnie 16 zgtoszonych. Podczas
VIII edycji budzetu partycypacyjnego zakwalifikowano 10 105 gtoséw,
Z czego 9 727 byto waznych. Wynik ten stanowi wzrost az o 4 094 osoby
w wzgledem roku ubiegtego. Dominujacq grupg wedtug ptci byty kobiety,
ktére oddaty 5 229 gtoséw, w przeciwienstwie do mezczyzn, ktorzy oddali
4 498 gtoséw. Dominujacg grupg respondentdéw byty osoby w wieku 41-60,
ktdrzy oddali 31% wszystkich gtosow.>

1.4 Edukacja w powiecie tarnogérskim

W biezgcym roku szkolnym 2023/2024 przygotowano dla absolwentéw klas
0smych szkdt podstawowych tgcznie 2021 miejsc, w tym odpowiednio 587
miejsc dla licedw ogdlnoksztatcacych, 1 134 dla technikéw oraz dodatkowo
300 miejsc dla szkét branzowych I stopnia. W roku szkolnym 2022/2023
do egzaminu ésmoklasisty przystgpito 1 816 uczniéw. Natomiast do szkét
zakwalifikowanych byto 3 200 ucznidw, w tym ponad 1 300 spoza powiatu
tarnogorskiego. Ta liczba $wiadczy o duzym zainteresowaniu ofertg
edukacyjng powiatu tarnogérskiego.®

Wyniki egzaminéw maturalnych w 2023 roku ukazujg kontynuacje trendu
wzrostowego w kontekscie zaréwno uzyskanych srednich wynikéw jak

i samej zdawalnosci egzamindéw dojrzatosci. W efekcie wdrozenia reformy

5 https://tarnowskiegory.pl/2023/06/budzet-partycypacyijny-powiatu-2024-2/

6 https://gwarek.com.pl/pl/11 wiadomosci/42693 tarnowskie-gory-sa-wyniki-naboru-do-szkol-srednich-rekord-

w-sempie-.html
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edukacyjnej z 2017 roku, ktéra wprowadzita istotne zmiany w strukturze
systemu edukacyjnego. W 2023 roku przeprowadzono dwie odmienne
formy egzamindéw maturalnych w powiecie tarnogérskim.

W przypadku matury realizowanej w formie z 2015 roku zdawalnos$¢ ogdlna
wyniosta 77,4%, co oznacza, ze nieco ponad trzy czwarte uczestnikow
egzaminu uzyskato pozytywny wynik egzaminu dojrzatosci. W 2023 roku
zdawalnosé wzrosta znaczgco, osiggajac poziom 90,7%.

Wyniki matur w powiecie tarnogérskim byty wyzsze w poréwnaniu do catego
wojewoddztwa Slaskiego. Zardwno w konteksScie matury realizowanej
w formie z 2015 roku jak i tej w formie z 2023 roku. Dane te stanowiq

istotny aspekt w kontekscie oceny systemu edukacyjnego w tym obszarze.

Rysunek 9 Wyniki egzaminoéw maturalnych

76.0%
2022 (formuta 2015) 77.7%

@ Powiat tarnogérski 77.3%
@ Wojewddztwo Slaskie 2023 (formuta 2015) Hed

Polska

90.7%
2023 (nowa formuta)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych serwisu WaszaEdukacja.pl

W obszarze administracyjnym powiatu tarnogdrskiego odnotowuje sie
uczestnictwo w procesie edukacji okoto 24,5 tysigca ucznidéw i dzieci,
reprezentujagcych roézne etapy rozwoju edukacyjnego, poczgwszy od
przedszkoli po placowki ponadpodstawowe. Sposrod tej liczby 5 625
stanowiq dzieci korzystajace z oferty przedszkoli. Pozostate osoby

uczeszczajg do osrodkdéw wyzszych stopniem.
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Wsrdd uwzglednionych typéw placéwek wymieni¢é mozna branzowe szkoty
I i II stopnia, centra ksztatcenia zawodowego, centra ksztatcenia
ustawicznego, licea ogolnoksztatcgce, szkoty muzyczne I stopnia, szkoty
policealne, szkoty specjalne przystosowujgace do pracy oraz technika.
W powiecie tarnogorskim wystepuje 20 placéwek funkcjonujacych jako
samodzielne instytucje oraz 41 szkét zrzeszonych w zespoty. W sktad oferty
edukacyjnej powiatu tarnogdérskiego z uwzglednieniem wyzej wymienionych
placowek funkcjonuje:

e 14 szkdt branzowych, w tym 1 szkote branzowg II stopnia,

e 3 centra ksztatcenia zawodowego,

e 10 licedow ogdlnoksztatcacych,

e 8 placowek ksztatcenia ustawicznego,

e 2 szkoty muzyczne I stopnia,

e 7 szkot policealnych,

e 3 szkoty specjalne o charakterze przygotowujacym do pracy,

e 12 technikéw.”
Dynamiczne wspotdziatanie miedzy samodzielnymi placowkami
edukacyjnymi, a zespotami szkoét tworzy wyjatkowg tkanke edukacyjng
w powiecie tarnogdérskim. Ta struktura pozwala na dostosowywanie sie do
zmieniajacych sie potrzeb spotecznosci lokalnej, jednoczesnie sprzyjajac

tworzeniu kompleksowego systemu edukacji.

https://rspo.gov.pl/institutions?q=%7B%22page%22:0,%22pageSize%22:10,%22s0rt%22:%22%22,%22directio
N%22:%22%22,%22stateld%22:12,%22districtld%22:265%7D
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Tabela 1 Liczba uczniow w powiecie tarnogorskim na
poszczegdllnych kierunkach w roku 2022

. Liczba . Liczba
Kierunek ! Kierunek v
uczniow uczniow
1. | Technik informatyk 299 g, | VEEIR [EEEplEEenezE | ey 66
pracy
2. | Technik analityk 273 32. | Technik administracji 61
3. | Technik budownictwa 251 33. | Technik masazysta 58
Technik zywienia i ustug .
4, . 245 34. | Technik ustug kosmetycznych 58
gastronomicznych
5. | Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 227 35. | Technik mechanik 49
6. Przygotowanie do ksztatcenia 221 36. | Cukiernik 45
zawodowego
7. | Technik lesnik 215 37. | Technik hodowca koni 42
. . Mechanik-operator pojazddw i maszyn
8. | Technik weterynarii 215 38. rolniczych 41
9. | Technik hotelarstwa 206 39. | Technik ustug fryzjerskich 41
. Technik mechanizacji rolnictwa
10. | Technik reklamy 169 40. i agrotroniki 40
11. | Technik fotografii i multimediow 165 41. | Technik rolnik 38
12. | Technik ekonomista 161 42. | Technik stylista 33
13. | Plastyk 157 43. | Magazynier-logistyk 26
14. | Kucharz 153 44. | Operator obrabiarek skrawajacych 21
15. | Technik mechatronik 150 45. | Sprzedawca 19
16. | Technik spedytor 149 46. | Elektronik 18
17. | Technik eksploatacji portow i terminali 133 47. | Elektronik 18
18. | Technik elektryk 128 48. | Stolarz 17
19. | Technik ortopeda 125 49, | Kelner 15
20. | Technik pojazdéw samochodowych 125 50. | Elektryk 14
21. | Opiekun medyczny 121 51. | Lakiernik samochodowy 14
Monter zabudowy i robét Elektromechanik pojazddow
22. A . A 120 52. 11
wykonczeniowych w budownictwie samochodowych
23. | Technik logistyk 113 53. | Technik architektury krajobrazu 11
24. | Technik transportu kolejowego 103 54. | Piekarz 10
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Liczba Liczba

Kierunek "y Kierunek v
uczniow uczniow
25. | Technik programista 95 55. | Slusarz 10
26. | Fryzjer 93 56. | Monter sieci i instalacji sanitarnych 9
27. | Mechanik pojazdéw samochodowych 92 57. | Blacharz samochodowy 8
28. | Technik elektronik 90 58. | Pracownik obstugi hotelowej 6
29. | Florysta 82 59. | Drukarz offsetowy 5
30. | Technik organizacji turystyki 81 60. | Tapicer 1

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie dane.gov.pl

Lista wyselekcjonowanych preferencji zawodowych uczniéw uwzglednia
roznorodne placowki, z ktorych kazda stanowi unikalne $rodowisko
ksztatcenia, dostosowane do specyfiki danej dziedziny zawodowej.
W raporcie zostaty uwzglednione ponizsze typy podmiotow:

e branzowa szkota I stopnia,

e branzowa szkota II stopnia,

e liceum sztuk plastycznych,

e szkota muzyczna I stopnia,

e szkota policealna,

e technikum.
Wsrdd wszystkich dostepnych kierunkow ksztatcenia mozna zidentyfikowacd
trzy najbardziej popularne zawody, ktore charakteryzujace sie najwiekszym
poziomem zainteresowania wsrdd uczniow. Na czele tej listy znajduje sie
zawdd technik informatyk z liczbg 299 uczniéw. Kolejne miejsca zajmujq
technik analityk (273 ucznidéw), technik zywienia i ustug gastronomicznych,
gdzie ksztatci sie 245 ucznidéw oraz technik budownictwa gromadzacy 251
uczniow.
Na koncu zestawienia mozna zidentyfikowac¢ zawody, ktore wydajg sie nie
by¢ atrakcyjne dla osob w wieku szkolnym. Jest to zawdd tapicera, drukarza
offsetowego, pracownika obstugi hotelowej, blacharza samochodowego, czy
montera sieci i instalacji sanitarnych - gdzie liczba chetnych nie przekracza
10 osob.
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Wsrdd struktury absolwentéw z réznych typow szkot warto podkresli¢ fakt,
iz trzy czwarte absolwentdéw stanowig uczniowie licedw i technikdéw. Szkoty
licealne majq najwiekszy udziat procentowy wsréd absolwentéw, ktory
osigga wartos¢ 40,1% w przetozeniu na liczbe uczniéw jest to 522 ucznidw.
Szkoty techniczne z kolei cieszg sie niewiele mniejszym zainteresowaniem,

stanowigc 36,5% ogdinej liczby absolwentdéw, co stanowi 476 0sob.

Tabela 2 Liczba absolwentéw w poszczegolnych rodzajach szkot

Wyszczegolnienie Liczba absolwentow (w %)

Szkoty licealne

Szkoty techniczne

Szkoty branzowe | stopnia

Szkoty policealne

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie dane.gov.pl

1.5 Rynek pracy w powiecie tarnogérskim

W powiecie tarnogérskim odnotowuje sie sukcesywny wzrost liczby
podmiotéow gospodarczych, utrzymujacy sie na statym poziomie powyzej
500 przedsiebiorstw rocznie. W 2022 roku dziatato juz 18 129 firm, co
stanowi istotny przyrost w porownaniu do poprzednich lat. Sposrdd
wszystkich podmiotéw gospodarczych wojewddztwa Slaskiego, ktore
w 2022 roku osiggnety liczbe 521 859 jednostek, udziat firm z powiatu

tarnogorskiego wyniést 3,5%.
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Rysunek 10 Podmioty gospodarcze w powiecie tarnogorskim
w latach 2020-2022

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac strukture podmiotéw gospodarczych w powiecie tarnogérskim
z perspektywy sektoréw dziatalnosci, mozna zauwazy¢, ze w 2022 roku
w sektorze publicznym dziatato 238 podmiotéw. Warto zaznaczy¢, ze
dominujacq grupg byty jednostki panstwowe i samorzgadowe jednostki
prawa budzetowego, ktdre stanowity, az 217 sposrdéd tych podmiotdw,
natomiast najmniejszg przedsiebiorstwa panstwowe na réwni z spétkami
handlu z udziatem kapitatu zagranicznego - po 1 podmiocie. Interesujgcym
aspektem jest fakt, ze jedyna zmiana w sektorze publicznym w poréwnaniu
do roku 2021 dotyczyta przedsiebiorstw panstwowych. W sektorze
prywatnym zarejestrowano 15 505 podmiotéw gospodarczych w roku 2022.
Najbardziej znaczace zmiany nastgpity w kategorii 0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, gdzie odnotowano wzrost o 377
podmiotow. Réwniez wsréd spotek handlu zaobserwowano dodatkowy

przyrost, wynoszacy 69 podmiotéw w poréwnaniu z rokiem 2021.
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Tabela 3 Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie
tarnogorskim wedlug rodzaju sektora

Sektor Sektor wiasnosciowy

‘Zmiana

panstwowe i samorzadowe jednostki prawa
Publiczny 217 217 0
budzetowego

Publiczny przedsiebiorstwa panstwowe 2 1 =il
Publiczny spotki handlowe 19 19 0
Publiczny spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 1 1 0
239 238 il
Prywatny osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 13 085 13 462 377
Prywatny ‘ spotki handlowe 1 387 1 456 69
Prywatny ‘ spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 109 111 2
Prywatny spotdzielnie 20 19 -1
Prywatny ‘ fundacje 41 47 6
Prywatny ‘ stowarzyszenia i organizacje spoteczne 391 410 19
15 033 15 505 472

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Najwiekszg liczbe podmiotéw gospodarczych w powiecie tarnogdrskim
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) odnotowano w obszarze
handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdéw samochodowych
i motocykli - tqcznie 4 088 przedsiebiorstw dziata w tym sektorze. Drugq
pod wzgledem liczby podmiotdw kategorig jest sekcja F, czyli budownictwo,
gdzie zarejestrowanych jest 2 454 podmioty. Warto podkresli¢, ze co
dziesigta firma w powiecie tarnogdérskim zajmuje sie dziatalnoscig
profesjonalng, naukowg i techniczng. To wskazuje na zrdznicowanie
struktury gospodarczej regionu, obejmujacego zaréwno sektory handlowe,

budowlane, jak i dziatalno$¢ profesjonalna.
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Tabela 4 Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie

tarnogorskim wedtug sekcji PKD w 2022 roku

Liczba %
Obszar dziatalnosci podmiotow wzgledem
w 2022 powiatu
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 227 1,30%
B Gérnictwo i wydobywanie 19 0,10%
C Przetwdrstwo przemystowe 1744 9,60%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
D gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 16 0,10%
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
E ’ 2h - 66 0,40%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 2 454 13,50%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 4 088 22,50%
samochodowych, wtgczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1 062 5,90%
I Dziatalnos¢ zwigzana z zakvyaterovx{aniem i ustugami 508 2,80%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 759 4,20%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 448 2,50%
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 783 4,30%
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1861 10,30%
N Dziatalnos¢ w .zakres[e, us’rug ac!mlnlstrowanla i 587 3,20%
dziatalnos¢ wspierajaca
o AdmlnlgtraCJa publlcznq i obrqna narodowa; 68 0,40%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 672 3,70%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1125 6,20%
R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 354 2,00%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i gospodarstwa
SiT domowe zatrudnlgjqce pracovx{nllk(.)w; gospodarsta 1206 6,70%
domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Ogoéiem 18 129

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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W roku 2022 najwiekszg grupe podmiotdw gospodarczych w powiecie
tarnogorskim stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajagce od 0 do 9
pracownikow, a doktadniej 17 402 podmioty. Warto zaznaczy¢, ze to w tym
przedziale zanotowano najbardziej dynamiczny wzrost o 546 nowych firm.
Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw stanowig jedynie
3% ogolnej liczby podmiotow, co daje nam 615 firm. Nalezy podkresli¢, ze
jest to jedyna kategoria, w ktérej zaobserwowano spadek w poréwnaniu do
roku poprzedniego.

Tabela 5 Podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe

zatrudnionych pracownikow

Liczba zatrudnionych pracownikéw = 2021 2022

0-9
10-49
50-249
250-999

1000 i wiecej

Ogoéiem

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujgc naktady inwestycyjne w powiecie tarnogorskim w okresie 2018-
2021, mozna dostrzec pozytywny zwrot sytuacji. Po dwéch latach spadkoéw,
trend odwrdcit sie w roku 2021, gdzie wysokos$¢ naktadéow wzrosta
o kwote 96 036 tys. zt. Ten wzrost stanowi pierwsze zauwazalne ozywienie
od dwédch lat i jesli utrzyma sie moze przywrdéci¢ poziom inwestycji do

okresu sprzed pandemii.
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Rysunek 11 Nakiady inwestycyjne w powiecie tarnogorskim
w latach 2018 - 2021 (tys. zi)
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W roku 2022 w powiecie tarnogdérskim odnotowano 53 686 0s6b
pozostajacych w zatrudnieniu, z czego 24 816 (czyli ok. 46%) stanowity
kobiety. Pozostatg czes$c¢ zatrudnionych stanowili mezczyzni tj. okoto 54%
0gotu pracujacych (28 870 oséb).

Rysunek 12 Osoby pracujace ze wzgledu na pte¢ w 2022 roku

@ Kobieta Meizczyzna

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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W 2022 roku, w powiecie tarnogdrskim, zanotowano zatrudnienie 53 686
0sOb zatrudnionych. Najwiekszg grupe pracujacych skupiajg Tarnowskie
Géry, gdzie 23 816 o0sOb stanowito prawie potowe ogdtu zatrudnionych
w skali catego powiatu. Na drugim i trzecim miejscu pod wzgledem liczby
pracownikow znajdowaty sie Zbrostawice z 6 386 osobami oraz Radzionkéw
z 6 270 osobami. Warto zauwazyé, ze najnizszy odsetek pracujgcych

odnotowano w Krupskim Mtynie, gdzie zatrudnionych byto 1 090 oséb.

Tabela 6 Osoby pracujace w powiecie tarnogorskim w 2022 roku

Liczba )

Elillie pracujacych udziat

Tarnowskie Gory 44,40%

Zbrostawice 6386 11,90%

Radzionkow 6270 11,70%

Swierklaniec 5108 9,50%

Tworog 2997 5,60%

Kalety 2878 5,40%

Miasteczko Slaskie 2617 4,90%

Ozarowice 2524 4,70%

Krupski Miyn 1090 2,00%

Ogotem 53686 100,00%

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analiza danych dotyczaca udziatu pracownikéw z réznych miejscowosci
w trzech sektorach - rolniczym, przemystowym i ustugowym - ukazuje
zréznicowanie sytuacji na terenie powiatu. Miejscowos$¢ Zbrostawice
wyrodznia sie najwiekszym udziatem pracownikédw w sektorze rolniczym,
ktéry osigga 34%. W sektorze przemystowym to jednak miejscowosé
Tarnowskie Gory odgrywa kluczowg role, przewyzszajac inne lokalizacje
z udziatem pracownikow w tym sektorze na poziomie 40%. Tarnowskie Gory
rowniez dominujg w sektorze ustugowym, gdzie pracownicy z tego obszaru

stanowig blisko potowe catkowitej liczby zatrudnionych w tym sektorze.
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Tabela 7 Osoby pracujace w powiecie tarnogorskim wedtug

Zbrostawice

Tworog

Tarnowskie
Gory

Ozarowice
Swierklaniec

Kalety

Miasteczko
Slaskie

Krupski Miyn

Radzionkéw

Powiat

sektorow ekonomicznych w 2022 roku

Sektor
rolniczy
(w %)

Tarnowskie
Gory

Zbrostawice
Radzionkéw

Swierklaniec

Miasteczko
Slaskie

Ozarowice
Krupski Miyn

Powiat

Sektor
przemystowy
(w %)

Tarnowskie
Gory

Radzionkow
Zbrostawice
Swierklaniec
Kalety
Ozarowice

Tworog

Migsteczko
Slaskie

Krupski Miyn

Powiat

Sektor
ustugowy
(w %)

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac zatrudnienie w powiecie wedtug sekcji PKD, mozna zauwazy¢, ze
najwiekszg liczbe pracujacych stanowi sekcja C, czyli przetwdrstwo
przemystowe, gdzie zatrudnionych jest 10 694 osdb. Drugie miejsce
zajmuje  sekcja handel, naprawa pojazdédw  samochodowych,
z liczbg 8 966 pracownikéw. Warto zaznaczy¢, ze w tej sekcji skupia sie
rowniez najwieksza liczba podmiotow gospodarczych w powiecie. Na
trzecim miejscu pod wzgledem liczby pracujacych plasuje sie sekcja P, czyli
edukacja, z liczbg 4 943 o0s6b. Nalezy rowniez zauwazyé, ze sekcja
D, obejmujaca wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,

pare wodng i gorgcq wode, notuje najmniejszy odsetek pracujacych.
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Tabela 8 Struktura osob pracujacych w powiecie tarnogorskim
wedtug sekcji PKD w 2022 roku

Liczba oséb

Sekcja Obszar dziatalnosci :
pracujacych
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1006
Gérnictwo i wydobywanie 883
Przetwdrstwo przemystowe 10694
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca 401
wode
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 750
F Budownictwo 3740
G Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 8966
H Transport i gospodarka magazynowa 3851
I Zakwaterowanie i gastronomia 944
J Informacja i komunikacja 1668
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 885
L Obstuga rynku nieruchomosci 759
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2991
[\ Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1665
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 3476
spoteczne
P Edukacja 4943
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4069
R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 673
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1322

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku obserwuje sie wyrazny trend
spadkowy liczby zarejestrowanych oséb w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gorach. Jednak juz na poczatku 2023 roku odnotowano
wzrost o 152 zarejestrowanych bezrobotnych, co skutkowato ogding liczbg
2 473 o0sob. Analizujac dane do pazdziernika 2023 roku, mozna zauwazyc¢
brak kontynuacji trendu spadkowego, ktéry charakteryzowat rok 2022.
W przeciwienstwie do poprzedniego roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych nie wykazuje statego malejacego trendu miesigc po miesiacu.
Poréwnujac pazdziernik 2023 do pazdziernika 2022 warto zwrdci¢ uwage,
ze liczba oséb bezrobotnych jest mniejsza w obecnie analizowanym roku

0 164 osoby.

Rysunek 13 Bezrobotni w powiecie tarnogorskim w ujeciu

miesiecznym od stycznia 2022 roku do wrzesnia 2023 roku
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

We wrzesniu 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogdérskim wyniosta
4,5% i byta ona wyzsza o 0,8% wzgledem wojewddztwa Slgskiego i jedynie
o 0,5% nizsza niz w poréwnaniu dodanych ogodlnokrajowych. Warto
zauwazyc, ze najwiekszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w lipcu kiedy

osiggneta ona 4.7%. Mozna zaobserwowal pewng stabilizacje sytuacji
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zarébwno w powiecie, wojewddztwie, jak i na poziomie catego kraju, pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia. To moze wskazywaé na utrzymanie

sie pewnej rownowagi na lokalnym i ogdélnokrajowym rynku pracy.

Rysunek 14 Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2023 roku

w= Powiat tarnogorski == Wojewbdztwo Slgskie
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac udziat bezrobotnych z poszczegdlnych miejscowosci w stosunku
do ogodlnej liczby oséb bezrobotnych z powiatu mozna zauwazy¢, ze
najwiekszy udzial w tej liczbie ma miasto Tarnowskie Gory, ktdrego
bezrobotni stanowig 47% ogotu. Kolejng pod wzgledem liczby bezrobotnych
miejscowoscig jest Radzionkéw, z udziatem na poziomie 11%, a zaraz za
nim plasujq sie Zbrostawice z 9%. Co interesujqce, najwyzszy odsetek
kobiet wsrdd ogotu oséb bezrobotnych w danej miejscowosci
zaobserwowano w Miasteczku Slaskim, gdzie stanowig one 60% ogdtu

bezrobotnych.
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Tabela 9 Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

wzgledem ogodlnej liczby bezrobotnych w powiecie na 31.10.23 r.

Bezrobotni W tym kobiety
Tarnowskie Gory 47% 51%
Radzionkow 11% 57%
Zbrostawice 9% 58%
Swierklaniec 8% 54%
8% 56%
Miasteczko Slaskie 6% 60%
Tworog 4% 54%
Ozarowice 4% 52%
Krupski Miyn 2% 56%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

Analizujac strukture bezrobotnych w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na
pte¢, nalezy zwrdéci¢ uwage na utrzymujacy sie przez trzy lata stosunkowo
stabilny podziat miedzy kobietami, a mezczyznami. Odsetki te utrzymujq
sie w przedziale miedzy 45% a 46% dla mezczyzn oraz miedzy 54% a 55%
dla kobiet.

Rysunek 15 Bezrobotni ze wzgledu na pte¢ w latach 2020 - 2022

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Analizujgc dane z lat 2021 i 2022, zauwazalny jest wzrost udziatu oséb
bezrobotnych w wieku do 34 lat oraz miedzy 45 a 54 rokiem zycia w roku
2022. Jednoczesnie odnotowano istotny spadek liczby bezrobotnych
w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat, az o 1,6 punktu procentowego.
Warto zwrdci¢ uwage, ze najmniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
ponizej 24 roku zycia, ktérzy stanowig jedynie 11,8% zarejestrowanych

bezrobotnych w powiecie tarnogdrskim.

Rysunek 16 Bezrobotni zarejestrowani wg grup wiekowych
w latach 2021-2022
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych z wrzesnia 2023 roku mozna zauwazy¢, ze najwiekszg
grupe oséb bezrobotnych w powiecie tarnogdérskim stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym oraz Srednim zawodowym - 26,4%. Nieco
mniejszy udziat, réznigcy sie jedynie o 0,6 punktu procentowego, obejmuje
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym, wynoszacy 25,8%. Warto podkresli¢, ze najmniejsze zmiany
rok do roku zaobserwowano w kontekscie osdb posiadajacych wyksztatcenie

wyzsze.
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Rysunek 17 Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia

we wrzesniu 2022 i 2023 roku

@ 2022 (wrzesier) 2023 (wrzesief)
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Analizujgc dane z wrzesnia 2022 i 2023 roku mozna zauwazy¢, ze w 2023
roku znaczaco zmalata liczba osdb pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesiecy z 33% na 27%. Zmalat rowniez procent oséb pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy. Warto zwrdci¢ na to uwage ze wzgledu na to,
ze odsetek 0sOb pozostajacych dtuzej niz rok bez pracy (tacznie dla osdéb
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy)
zmalat z 47% na 38%. To istotne spostrzezenie, ktére sugeruje

zmniejszenie sie dtugoterminowego bezrobocia.
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Rysunek 18 Bezrobotni ze wzgledu na czas pozostawania bez

pracy we wrzesniu 2022 i 2023 roku

. 3 miesigce i mniej B 3-6 miesiecy 6-12 miesigcy 12-24 miesiecy Powyzej 24 miesiecy

0 20 40

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec 2022 roku w powiecie tarnogdérskim zarejestrowano 318 oséb
bezrobotnych bez stazu pracy, co stanowi znaczacy spadek o 151 osdb
w poréwnaniu do roku 2021. Najbardziej istotng zmiane mozna
zaobserwowac wsrdéd osdb posiadajacych od 20 do 30 lat stazu pracy, gdzie
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 34% w pordwnaniu z rokiem
poprzednim. Warto zauwazy¢, ze w zadnym przedziale stazu pracy nie

odnotowano wzrostu liczby bezrobotnych.

Tabela 10 Liczba os6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

Zmiana Zmiana

2021 2022 wzgledem wzgledem

2021 2020

Bez stazu pracy 469 318 -151 32%
Powyzej 30 lat 102 90 -12 12%

Zrédio: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2023 roku, sposréd 2256
zarejestrowanych bezrobotnych az 1 790 oséb (79% ogo6tu) znajdowato sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z przepisami zawartymi
w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tej
grupie najliczniejszq kategorie stanowili dtugotrwale bezrobotni - 1165
0sOb, nastepnie osoby bezrobotne do 30 roku zycia - 534 oraz bezrobotni
powyzej 50 roku zycia - 524. Znaczgco mniejszg grupe stanowili bezrobotni

korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej - tylko 2 osoby.

Tabela 11 Osoby bezrobotne bedace w szczegdélnej sytuacji na

rynku pracy w pazdzierniku 2023 roku

Liczba
bezrobotnych
0Ogélna liczba oséb bezrobotnych 2 256

Kategoria bezrobotnych

0Ogélna liczba os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1790

Bezrobotni diugotrwale 1165

Bezrobotni do 30 roku zycia 534

w tym bezrobotni do 25 roku zycia 271

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 524

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 226

Bezrobotni niepetnosprawni 154

Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 lat 4

Bezrobotni korzystajacy ze $§wiadczen z pomocy spotecznej 2

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

Analizujac dane z pazdziernika 2023 roku dotyczace bezrobotnych w wieku
do 30 lat, zauwazalny jest najwiekszy odsetek tej grupy w gminie Krupski
Mtyn, gdzie stanowigq prawie 50% wszystkich bezrobotnych w tej
miejscowosci. Podobnie w Gminie Twordg co trzecia osoba bezrobotna nie
przekroczyta jeszcze 30 roku zycia. Z kolei najmniejszy udziat bezrobotnych
w tej grupie wiekowej wystepuje w Miasteczku Slaskim, gdzie stanowiq
jedynie 16% ogd6tu bezrobotnych.
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Tabela 12 Odsetek os6b do 30 roku zycia wzgledem ogodlnej liczby
bezrobotnych danej gminy w pazdzierniku 2023 roku

Liczba oso6b Odsetek osob do 30 roku zycia
Gmina bezrobotnych do 30 roku wzgledem ogolnej liczby
Zycia bezrobotnych w gminie
Krupski Miyn 17 47%

Tworog 30 30%

Radzionkéw 65 27%

Ozarowice 22 26%
Zbrostawice 52 26%

Kalety 44 24%

Swierklaniec 44 23%

Tarnowskie Gory 237 22%

Miasteczko Slaskie 23 16%
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Goérach

Po przeanalizowaniu danych dotyczacych liczby bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w gminach powiatu Tarnogorskiego mozna zauwazy¢, ze
w zadnym przypadku nie stanowig oni wiekszosci, a jedynie w gminie
Twordg osoby w tym przedziale wiekowym stanowig prawie 1/3 ogoétu
bezrobotnych. Najnizszy udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
koniec pazdziernika odnotowano w Gminie Ozarowice, gdzie stanowig oni

16% wszystkich bezrobotnych.

Tabela 13 Odsetek os6b powyzej 50 roku zycia wzgledem ogdinej

liczby bezrobotnych danej gminy w pazdzierniku 2023 roku

Odsetek oséb powyzej 50 roku zycia
wzgledem ogodlnej liczby bezrobotnych
w gminie

Liczba osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

Gmina

Tworog

Zbrostawice

Miasteczko Slaskie

Tarnowskie Gory

Radzionkéw

Swierklaniec

Kalety

Krupski Miyn

Ozarowice

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Goérach
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Przy analizie danych dotyczacych zgtaszanych ofert pracy od stycznia 2022
do pazdziernika 2023 zauwazalne jest, ze liczba ofert nie spadta ponizej 100
ofert w zadnym miesigcu. Interesujgcymi przypadkami sg miesigce kwiecien
2022 i maj 2023, gdzie liczba ofert pracy wyraznie wzrosta w poréwnaniu
do pozostatych miesiecy. Mozliwe, ze ten wzrost zwigzany jest
z zakonczeniem okresu zimowego oraz rozpoczeciem prac sezonowych, co
wptyneto na zwiekszong aktywnos$¢ rynku pracy w tych konkretnych

miesigcach.

Rysunek 19 Oferty pracy zgtoszone do PUP w ujeciu miesiecznym
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach
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2. Wyniki przeprowadzonych badan z osobami

bezrobotnymi

W okresie od pazdziernika do listopada 2023 roku przeprowadzono badania
wsrdd oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Goérach. Majac na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby
respondentdw zastosowano rézne techniki badawcze:
e wywiad bezposredni pracownika Centrum Badan i Rozwoju z osobq
bezrobotng realizowany w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gorach,
e ankiete telefoniczng,
e ankiete internetowg wspomagang telefonicznie.
Dzieki zastosowaniu zréznicowanych metod dotarcia do oséb bezrobotnych
udato zebrac sie 315 efektywnych (kompletnych) ankiet, czyli o 5% wiecej
niz zaktadane w realizacji projektu minimum. Blisko dwie trzecie

respondentdw stanowity kobiety.

Rysunek 20 Podziat respondentéw ze wzgledu na pte¢ (N=315)

@ Kobieta Mezczyzna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Zgodnie z przyjetg metodologig badawczg minimum 100 osdb bezrobotnych
legitymowato sie wiekiem ponizej 30 roku zycia. W zebranej probie
badawczej osoby do 30 roku zycia stanowity blisko jedng trzecig
przebadanej populacji (103 osoby). Pozostatg grupe badanych stanowity
osoby bezrobotne po 30 roku zycia. Najmtodsza respondentka miata 18 lat,
a najstarsza 59 lat. Z kolei najmtodszy respondent miat 18 lat, a najstarszy
63 lata. Sredni wiek badanych respondentéw ogétem wynosit 37,7 lat, przy

czym s$redni wiek badanych kobiet to 37,1 lat, a mezczyzn 38,5 lat.

Rysunek 21 Respondenci wedtug grup wiekowych (N=315)

@ Do30lat Powyzej 30 lat

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad 40% o0sO0b bezrobotnych objetych badaniem legitymowato sie
wyksztatceniem Srednim. Co czwarta osoba ankietowana posiada
wyksztatcenie wyzsze lub zawodowe. Najmniejsza grupe bezrobotnych

objetych badaniem stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym.
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Rysunek 22 Respondenci wedtug poziomu wyksztatcenia (N=315)

24.7%

—25.1%
6.7%

@ Podstawowe @ Zawodowe Srednie Wyizsze

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Dwie trzecie o0séb bezrobotnych objetych badaniem zamieszkuje gminy
miejskie powiatu tarnogérskiego: Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie,

Kalety, Radzionkow.

Rysunek 23 Respondenci wedtug miejsca zamieszkania (N=315)

o Gmina miejska: (Tarnowskie Géry, Gmina wiejska: (Ozarowice, Krupski Miyn,
Miasteczko Slaskie, Kalety, Radzionkéw) Tworog, Swierklaniec, Zbrostawice)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ponad potowa o0sbéb bezrobotnych objetych badaniem jest zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach krdcej niz 6 miesiecy.
Osoby bezrobotne, ktére nie mogty znalezé zatrudnienia powyzej 24

miesiecy stanowig 13% badanej proby.

Rysunek 24 Respondenci wedlug okresu rejestracji (N=315)

—8.3%

—13.0%

@ Do émiesieccy @ 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy Powyzej 24 miesiecy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Dla zdecydowanej wiekszosci osdb bezrobotnych objetych badaniem gtéwng
przyczyng rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach
byta che¢ znalezienia zatrudnienia. Co trzeci badany bezrobotny deklarowat
che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego jako gtéwng przyczyne
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy. Co dziesigqty respondent z kolei
wskazat na potrzebe aktywizacji zawodowej (rys. 25).

Jako najbardziej istotne bariery utrudniajgce poruszanie sie po lokalnym
rynku pracy respondenci wskazali przede wszystkim brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, nieco rzadziej sytuacje rodzinng, czyli opieke nad
dzieckiem, osobami zaleznymi. Zdaniem badanych najmniej istotne jest

niedopasowany do wymagan rynku pracy poziom wyksztatcenia (rys. 26).
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Rysunek 25 Przyczyny rejestracji w PUP wedtug liczby wskazan
(N=315)

Chec uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego

Potrzeba aktywizacji zawodowej

Udziat w projektach innych niz
realizowanych przez urzedy pracy

Rejestracja na skutek zwolnier
grupowych i redukcji etatéw

Obowiazek rejestracji wynikajacy z checi
ubiegania sie o $rodki w instytucjach
pomocy socjalnej

Zamkniegcie / likwidacja / zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Rysunek 26 Bariery utrudniajace bezrobotnym poruszanie sie po

lokalnym rynku pracy (N=315)

B Zdecydowanie nieistotna [ Nieistotna Ani istotna, ani nieistotna Istotna Zdecydowanie Istotna

Sytuacja rodzinna (opieka nad d: N,
osobami zaleznymi)

Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu
pracy (np. choroba)

Brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych

Dezaktualizacja posiadanych uprawnien
zawodowych

Niedopasowane do wymagan rynku pracy
wyksztatcenie

Nieznajomosc narzedzi pracy w zawodzie
wyuczonym, poszukiwanym

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych gldbwnym sposobem
poszukiwania pracy jest rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy. Dla
ponad dwdch trzecich osdéb bezrobotnych objetych badaniem gtéwnym
sposobem na znalezienie pracy jest z kolei przeszukiwanie ogtoszen
zamieszczonych w Internecie na lokalnych lub ogdlnopolskich portalach.
Niewiele mniej ankietowanych wskazuje na posiadanie znajomosci i wtasne
poczynania w tym zakresie. Najmniej atrakcyjnym sposobem poszukiwania

pracy jest zdaniem ankietowanych wyjazd za granice.

Rysunek 27 Gtowne sposoby i metody poszukiwania pracy wedtug
liczby wskazan (N=315)

Refetraciaw Powiatowym Urzeczeprocy - D 253
Ogtoszenia zamieszczane w Internecie: na lokalnych _ 225
portalach / na ogdlnopolskich portalach®
Posiadane znajomosci i wkasne poczynania w tym _ 169
zakresie
Ogloszenia w prasie: lokalnej / ogélnopolskiej* - ¥
Rekrutacja poprzez agencje zatrudnienia ' 13

Uczestnictwo w targach pracy ' 12

Wyjazd za granice w celu znalezienia pracy l 8

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Zdaniem o0s6b objetych badaniem najbardziej pozadanymi cechami
pracownikdow na rynku pracy jest che¢ do wykonywania pracy oraz
dyspozycyjnos¢. Istotnymi z punktu widzenia pozadanych cech
pracownikow sg takze gotowos¢ do nabywania kwalifikacji oraz posiadane
juz uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Niewiele mniej istotne na rynku
pracy sg zdaniem bezrobotnych objetych badaniem staz pracy oraz

mobilnos$¢, czyli posiadanie samochodu i prawa jazdy. Ankietowani

str. 41



wskazali, ze najmniej pozadang cechg pracownika na rynku pracy jest jego

ptec.

Rysunek 28 Ocena najbardziej pozadanych cech pracownikéw na

rynku pracy w opinii badanych (N=315)

@ Zdecydowanie nicistotna ) Nieistotna Ani istotna, ani nieistotna Istotna Zdecydowanie Istotna

Chec do pracy [

Dyspozycyjnosc !
Gotowosc do nabywania kwalifikacji
Posiadane uprawnienia / kwalifikacje

Staz pracy

Mobilnos¢ (posiadanie samochodu,
prawa jazdy)

Posiadany poziom wyksztatcenia
Kompetencje cyfrowe

Znajomosé jezykdw obcych

Niedopasowane do wymagar rynku
pracy wyksztatcenie

Wiek

Ptec

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Zdaniem dwodch trzecich ankietowanych lokalny rynek edukacyjny daje
mozliwosci do nabycia atrakcyjnego i przydatnego w znalezieniu pracy
poziomu wyksztatcenia. Z kolei zdaniem ponad potowy oséb bezrobotnych
objetych badaniem ankietowym uzyskane kwalifikacje zawodowe pozwalajq

obecnie na znalezienie pracy w powiecie tarnogorskim.
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Rysunek 29 Ocena lokalnego rynku edukacyjnego w opinii
badanych (N=315)

Zgadzam sig Zdecydowanie sig
zgadzam

Lokalny rynek edukacyjny daje mozliwosci
do nabycia atrakcyjnego i przydatnego w
znalezieniu pracy poziomu wyksztatcenia

Uzyskane kwalifikacje zawodowe
pozwalaja obecnie na znalezienie pracy w
powiecie tarnogérskim

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach wykazujg dosc¢ niski poziom mobilnosci w kwestii potencjalnego
zatrudnienia, poszukujac zatrudnienia jedynie w powiecie tarnogdrskim.
Ponad co trzeci badany jako miejsce podjecia zatrudnienia wskazuje powiat

tarnogorski, jak i obszar poza nim.

Rysunek 30 Miejsce podjecia zatrudnienia przez respondentéow
(N=315)

3.2%

. Jedynie w powiecie tarnogérskim e W powiecie tarnogdrskim jak | poza nim Jedynie poza powiatem tarnogérskim

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Osoby ankietowane wskazujgce na inne niz powiat tarnogdrski miejsca
potencjalnego zatrudnienia wymienili przede wszystkim takie miasta jak:

Bytom i Katowice. Rzadziej wskazywano Gliwice, czy Piekary Slaskie.

Rysunek 31 Preferencje respondentow do lokalizacji podjecia
pracy wedtug liczby wskazan (N=131)

sytom - 52
Katowice - 35
Gliwice - 26
Piekary Slaskic -GGG 25
Powiat gliwicki - 2

Zabrze D 18
Powiat lubliniecki | NNRNRNEGED 13
Powiat bedzinski - D 10

Inne miasto/kraj

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Dla dwéch trzecich ankietowanych akceptowalny czas dotarcia do pracy jest
nie diuzszy niz 30 minut. Co trzecia osoba, ankietowana akceptuje czas
dotarcia do pracy nie wiekszy niz godzine. Zaledwie co dwudziesta osoba

ankietowana jest w stanie dojezdzac do pracy powyzej godziny.

Rysunek 32 Akceptowalny czas dotarcia do pracy (N=315)

5.4%

@ Do30minut @ Do 60 minut Powyzej 60 minut

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

str. 44



Sposrdéd czynnikow ptacowych i pozaptacowych istotnych z punktu widzenia
potencjalnego zatrudnienia zdaniem bezrobotnych najistotniejszym sg
przede wszystkim gwarancja zatrudnienia, powszechna dobra opinia
o pracodawcy, silna stabilna pozycja pracodawcy na rynku pracy oraz rodzaj
zawartej umowy (czy jest to umowa o prace, czy umowa cywilnoprawna).
Na drugim biegunie czynnikdw ptacowych i pozaptacowych, najmniej
istotnych z punktu widzenia poszukiwania zatrudnienia znalazty sie pakiety

pozaptacowe, jak np. Karta Multisport, czy prywatna opieka medyczna.

Rysunek 33 Istotnos¢ czynnikéw ptacowych i pozaptacowych

z punktu widzenia poszukiwania zatrudnienia (N=315)

B Brakwplywu [ Niskiwplyw

Wysokosc satysfakcjonujacego
wynagrodzenia

Gwarancja zatrudnienia

Rodzaj zawartej umowy (o prace,
cywilnoprawna)

Powszechna, dobra opinia o pracodawcy

Silna, stabilna pozycja pracodawcy na
rynku pracy

Sredni wplyw Duzy wptyw Zdecydowany wphyw

Mozliwose rozwoju zawodowego poprzez
np. dodatkowe szkolenia

Pakiety pozaptacowe np. karta Multisport,
prywatna opieka medyczna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Niewiele ponad potowa ankietowanych w ciggu ostatnich 5 lat uczestniczyta
lub

podnoszenia kwalifikacji. Warty uwagi jest fakt, iz prawie wszystkie osoby

w jakiejkolwiek formie szkolnego Ilub pozaszkolnego ksztatcenia
objete badaniem uwazajg, ze nalezy stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe celem znalezienia atrakcyjnego zatrudnienia na rynku pracy
(96,5%).

str. 45



Rysunek 34 Opinie respondentéw dotyczace rozwoju zawodowego
(N=315)

Czy w ciggu ostatnich 5 lat uczestniczyt Pan/iw
jakiejkolwiek formie szkolnego/ pozaszkolnego ksztatcenia/ Czy uwaza Pan/i, Zze nalezy stale podnosic swoje
podniesienia kwalifikacji? (takze w ramach $wiadczenia kwalifikacje?
pracy przed rejestracjg)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Siedmiu na dziesieciu bezrobotnych objetych badaniem ankietowym

deklaruje posiadanie przez siebie kompetencji cyfrowych.

Rysunek 35 Posiadanie kompetencji cyfrowych
(N=315)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Zdaniem wiekszosci ankietowanych posiadane przez nich kompetencje
cyfrowe wykorzystywane sg przede wszystkim w poszukiwaniu pracy, czyli
w przygotowaniu dokumentéow aplikacyjnych, korzystania z portali
z ofertami pracy, obstugi skrzynki elektronicznej, badz takich narzedzi jak

skrzynka ePUAP, eObywatel.

Rysunek 36 Sektory wykorzystywania kompetencji cyfrowych

przez respondentéw wedtug liczby wskazan (N=222)

W poszukiwaniu pracy (potrafie przygotowac

dokumenty aplikacyjne, korzystam z portali z 181
ofertami pracy, potrafie zatozyc¢ e-mail, korzystam

z narzedzi takich jak ePUAP, eObywatel)

W zyciu codziennym (zakupy online, korzystam z 93
bankowych ustug elektronicznych)

W edukacji (szkolenia online, wykorzystanie 47
Internetu)

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Dokonujac oceny biezacej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Goérach osoby objete badaniem najwyzej ocenity
uprzejmos¢, zyczliwosé i empatie personelu. W dalszej kolejnosci wysoko
ocenione zostato wsparcie personelu w dokonywaniu formalnosci, np.
wypetnieniu dokumentéw, ich kompetencje, fachowos¢ i poziom wiedzy,
a takze godziny otwarcia placowki. Nieco nizej oceniono lokalizacje
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach oraz udogodnienia dla

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w nim panujace.
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Rysunek 37 Ocena biezacej dziatalnosci Powiatowego Urzedu

Pracy w Tarnowskich Gérach (N=315)

. Bardzo negatywna ﬁ Megatywna Meutralna Pozytywna Bardzo pozytywna

Uprzejmosc, Zyczliwosc, empatia personelu m

Wsparcie w dokonywaniu formalnosci (np. !
wypetnianie dokumentow)

Kompetencje, fachowosE, poziom wiedzy I
personelu

Godziny otwarcia placowki

Lokalizacja placéwki

Udogodnienia dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko dwie trzecie respondentéw przecietnie ocenito swdj poziom wiedzy
na temat ustug oferowanych przez PUP. Warto jednak podkresli¢, ze dla co
czwartego bezrobotnego poziom tej wiedzy oceniany jest wysoko lub bardzo

wysoko.

Rysunek 38 Ocena poziomu wiedzy na temat ustug oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach (N=315)

—16.5%

4.8%
6.0%

10.5%

@ Nisko @ Raczejnisko Przecietnie Raczej wysoko Wysoko

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Sposréd form pomocy bezrobotnym oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gdérach najwyzej zostaty ocenione szkolenia zaréwno
grupowe, jak i indywidualne oraz praktyczna nauka zawodu, czyli
przygotowanie zawodowe dorostych. Najmniej atrakcyjne formy pomocy
bezrobotnym zdaniem ankietowanych to subsydiowane formy zatrudnienia
takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje sktadek na

ubezpieczenie i inne.

Rysunek 39 Ocena zainteresowania formami pomocy bezrobotnym

oferowanymi przez PUP w Tarnowskich Gorach (N=315)

Brak Niskie Srednie Duze Bardzo duze
Zainteresowania Zainteresowanie Zainteresowanie Zainteresowanie Zainteresowanie

Uzyskanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia (grupowe, indywidualne)
Ptatne staze u pracodawciw

Pomoc doradcy zawodowego

Przyeotowanie zawodowe dorostych (praktyczna nauka
zawodu, przyuczenie do pracy)

Posrednictwo pracy krajowe lub w panstwach EL/EQG (siec
EURES)

Subsydiowane formy zatrudnienia: prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie i inne

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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3. Wyniki przeprowadzonych badan z przedsiebiorcami

W okresie od pazdziernika do listopada 2023 roku przeprowadzono badania
wsrdod pracodawcow z terenu powiatu tarnogodrskiego. Majac na celu
dotarcie do jak najwiekszej liczby respondentéw zastosowano rézne techniki
badawcze:

e ankiete telefoniczng,

e ankiete internetowg wspomagang telefonicznie,

e ankiete internetowa.
Dzieki zastosowaniu zrdznicowanych metod dotarcia do respondentéw
zebrano 156 efektywnych (kompletnych) ankiet, czyli o 4% wiecej niz
zaktadane w realizacji projektu minimum. Blisko 95% respondentéw

stanowity firmy prywatne.

Rysunek 40 Forma wiasnosci badanych firm (N=156)

@ Publiczna Prywatna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Co trzecia firma objeta badaniem ankietowym byta firmg ustugowq. Niewiele
mniej firm charakteryzuje sie mieszanym profilem dziatalnosci. Co czwarte
ankietowane przedsiebiorstwo jest firmg produkcyjng, a zaledwie co

dwunaste prowadzi dziatalnos$¢ handlowa.
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Rysunek 41 Branza dziatalnosci badanych firm (N=156)

@ Produkcyjna @ Handlowa Ustugowa Mieszana

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa firm objetych badaniem dziata na rynku powyzej 10 lat. Co
trzecia ankietowana firma dziata na lokalnym rynku od 5 do 10 lat. Z kolei

co dziesigta badana firma jest firmg dziatajaca mniej niz 5 lat.

Rysunek 42 Okres prowadzenia dziatalnosci badanych firm
(N=156)

11.5%

@ OdidoSlat @ Od5do10lat Od 10do 20 lat Powyzej 20 lat

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Zgodnie z przyjetg metodologiq badawczg minimum 100 firm objetych
badaniem zatrudnia co najmniej 10 os6b (doktadnie 102 firmy, co daje

65,4% préby). Co trzecia ankietowana firma zatrudnia do 9 pracownikow.

Rysunek 43 Wielkos¢ zatrudnienia badanych firm (N=156)

7.1%

® 090s6b @ 10-49 os6b 50-249 oséb Powyzej 250 os6b

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Potowa firm objetych badaniem stanowi spétki kapitatowe. Blisko co czwarta
ankietowana firma to spétka cywilna. Zaledwie co dziesigta badana firma

reprezentuje segment spétek osobowych.

Rysunek 44 Forma prawna badanych firm (N=156)

—16.0%

—10.9%

. Spotki kapitatowe: sp. z . Spbtka cywilna Jednoosobowa dziatalnosé Sp6tki osobowe: jawna,
0.0, akcyjna gospodarcza partnerska, komandytowa

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ponad potowa firm objetych badaniem zwolnita pracownikéw, biorgc pod

uwage okres od stycznia 2023 roku.

Rysunek 45 Zwolnienia pracownikéw w 2023 roku (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko poftowa firm objetych badaniem, ktéra zwolnita pracownikéw
dokonata tego na skutek naturalnej restrukturyzacji kadr. Co trzecia firma
ograniczyta zatrudnienie w zwigzku ze wzrostem cen, inflacjq, niewiele

mniej na skutek utraty rynkéw zbytu, czy kontraktéw.

Rysunek 46 Przyczyny zwolnien nowych pracownikéw wedlug

liczby wskazan (N=92)

Naturalna restrukturyzacja kadr

Konieczno$¢ ograniczania zatrudnienia w zwiazku z
wzrostem cen/ inflacja

Utrata rynkéw zbytu/kontraktu
Reorganizacja stanowisk pracy

Wdrozone nowe metody pracy

Zmiana przepiséw prawa

Naptyw migrantéw

Inne

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Biorgc pod uwage skale zwolnien byty one niewielkie, bowiem dwie trzecie

firm objetych badaniem zwolnito mniej niz co pigtego pracownika.

Rysunek 47 Skala zwolnien pracownikéw w 2023 roku (N=92)

®020% @ 21-40%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa firm objetych badaniem zatrudnita nowych pracownikdw,

biorgc pod uwage okres od stycznia 2023 roku.

Rysunek 48 Zatrudnienie pracownikéw w 2023 roku (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Firmy, ktére zatrudnity pracownikéw dokonaty tego na skutek zwiekszenia
produkcji lub reorganizaciji firmy. Niewiele mniej podmiotéw gospodarczych

fakt zatrudnienia ttumaczy pozyskaniem nowego rynku zbytu.

Rysunek 49 Przyczyny zatrudnienia pracownikéw wedtug liczby
wskazan (N=54)

Zwiekszenie produkcji

Reorganizacja firmy

Pozyskanie nowego rynku zbytu

Poszerzenie wachlarza ustug

Pozyskanie nowego kanatu dystrybucji

Inne

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Biorgc pod uwage skale przyje¢ pracownikéow byty one niewielkie, bowiem

dwie trzecie ankietowanych firm zatrudnito mniej niz 20% nowej zatogi.

Rysunek 50 Skala przyjec¢ pracownikow w 2023 roku (N=90)

27.8%

® 020% @ 21-40% 41-60%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Co trzecia badana firma planuje zatrudni¢ w najblizszym czasie nowych

pracownikow.

Rysunek 51 Plany zatrudnienia nowych pracownikéw (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Biorgc pod uwage skale przyjec¢ pracownikow bedg one niewielkie, bowiem

trzy czwarte ankietowanych firm planuje zatrudnié nie wiecej niz 5 osdb.

Rysunek 52 Szacowana wielkos$¢ zatrudnienia nowych

pracownikow (N=54)

1.9%—
5.5%—

16.7%

@ Od1do50s6b @ Odédo200s6b Od 21 do 50 0s6b Powyzej 50 os6b

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Mniej niz potowa badanych firm planujgacych zatrudnienie pracownikéw

deklaruje, ze bedg wsrdéd nich cudzoziemcy.

Rysunek 53 Plany zatrudnienia pracownikow wsréd cudzoziemcow
(N=54)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Cztery na dziesie¢ ankietowanych firm obecnie zatrudnia cudzoziemcoéw.

Rysunek 54 Obecne zatrudnienie cudzoziemcow w firmie (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Wsréd badanych firm obecnie zatrudniajgcych cudzoziemcéw, w dwdch

trzecich z nich cudzoziemcy stanowig mniej niz 20% ogoétu zatogi.

Rysunek 55 Odsetek cudzoziemcéow w zatogach firm (N=63)

1.6%—
6.3%—

28.6%

® 020% @ 21-40% 41-60%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Wsrdéd badanych firm obecnie zatrudniajgcych cudzoziemcow, w co czwartej
firmie istniejg stanowiska, na ktdérych pracuje najwiecej cudzoziemcow. Sg

to przede wszystkim pracownicy produkcyjni, rzadziej kierowcy.

Rysunek 56 Posiadanie stanowisk wyroézniajacych sie wieksza

liczba cudzoziemcow (N=63)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Zdaniem przedstawicieli badanych firm ciezko jednoznacznie okresli¢, jaki
wptyw na polski rynek pracy bedzie miat wzrost ilosci migrantow. Co trzeci

uwaza, ze obojetny, niewiele mniej, ze raczej pozytywny.

Rysunek 57 Wptyw ilosci migrantéw na polski rynek pracy
(N=156)

35.3%

@ Negatywny @ Raczej negatywny Ani pozytywny, ani Raczej pozytywny Pozytywny
negatywny

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Wsrdd badanych firm obecnie co pigta zatrudnia osoby niepetnosprawne.

Rysunek 58 Zatrudnienie osdéb niepetnosprawnych (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ws$réd badanych firm obecnie zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,

w zdecydowanej wiekszosci osoby te stanowig mniej niz 20% ogdétu zatogi.

Rysunek 59 Procent pracownikow w firmie bedacych osobami

niepetnosprawnymi (N=30)

®020% @ 21-40% 41-60% 61-80%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Wsrdd badanych firm obecnie zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w co
piatej firmie istniejg stanowiska, na ktérych pracuje ich najwiecej. Sq to

pracownicy ochrony, administracyjni czy krawcowe.

Rysunek 60 Istnienie stanowisk wyrézniajacych sie wieksza liczba

0os0b niepetnosprawnych (N=30)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ponad potowa firm objetych badaniem obecnie zatrudniajacych osoby

niepetnosprawne wspierana jest przez srodki z funduszu PFRON-u.

Rysunek 61 Wspieranie zatrudnionych osob niepetnosprawnych
przez srodku z PFRON-u (N=30)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa badanych firm wskazuje na problem z poszukiwaniem na
lokalnym rynku pracy pracownikéw liniowych, zatrudnionych bezposrednio
przy produkcji, czy ustugach. Dla blisko co pigtej firmy jest to powazny

problem kadrowy.

Rysunek 62 Odczucia brakéw grup pracownikéw (N=156)

@ 7ok jest to powazny problem [} Tak, ale nie jest to powazny problem

Kadra zarzadzajaca, specjalisci, kierownicy

Pracownicy $redniego szczebla

Pracownicy liniowi, zatrudnieni
bezposrednio przy produkcji, w ustugach

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Zaledwie co dziesigta badana firma jest w stanie zatrudni¢ pracownika

w wieku poprodukcyjnym w wyniku deficytu oséb chetnych do pracy.

Rysunek 63 Zatrudnienie os6b w wieku poprodukcyjnym w wyniku

deficytu oséb chetnych do pracy (N=156)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Dwie trzecie badanych jako korzys$¢ zatrudnienia bezrobotnych w wieku
poprodukcyjnym wskazuje dodatkowy dochdéd dla tych osdb, co trzecia

osoba zas$ wskazuje na mozliwosc¢ ich aktywnego zycia spotecznego.

Rysunek 64 Korzysci os6b w wieku poprodukcyjnym wskutek

aktywizacji zawodowej wedtug liczby wskazan (N=156)

Dodationsdocod D o
Aktywne zZycie spoteczne _ 53
Nabycie nowych znajomosci _ 37
Nabycie nowych umiejetnosci _ 32

Zwiekszenie samooceny _ 30
Zachowanie rytmu dnia _ 28

Poprawienie stanu zdrowia - 13

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Wsrdd problemoéw dotyczacych zatrudnienia oséb w wieku poprodukcyjnym
co trzeci badany wskazuje na mozliwos$¢ pogorszenia ich stanu zdrowia,

a co czwarty na wypalenie zawodowe, zwigzane z ich dtugim stazem pracy.

Rysunek 65 Problemy oséb w wieku poprodukcyjnym wskutek

aktywizacji zawodowej wedtug liczby wskazan (N=156)

Pogorszenie stanu zdrowia NG 58
Wypalenie zawodowe NG 41
Dyskryminacja wiekowa -G 37
Brak dostepu do rynku pracy -GGG 33
Niedostosowanie miejsca pracy -GN 31
Mniejsza elastycznosé - 20

Ograniczone mozliwosci rozwoju kariery - NN 28
Trudnosci z przystosowaniem - NG 24
Trudnosci w dostepie do szkoler i edukacji -NRNEGETENRNEEGEGEGEGED 22
Brak odpowiednich kompetencii -ENEGTINEGED 17

0 20

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko potowa firm przy rekrutacji zwraca uwage na deklarowang che¢ do

pracy, niewiele mniej na posiadane uprawnienia.

Rysunek 66 Cechy istotne przy rekrutacji w opinii badanych

przedsiebiorcow wedtug liczby wskazan (N=156)

Chec¢ do pracy

Posiadane uprawnienia, kwalifikacje
Posiadany poziom wyksztatcenia

Staz pracy

Dyspozycyjnos¢

Ukoriczenie konkretnego kierunku ksztatcenia
Gotowos¢ do nabywania kwalifikacji

Znajomosc jezykow obcych

Mobilno$¢ (posiadanie samochodu, prawa jazdy)
Wiek

Kompetencje cyfrowe

Pte¢

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Wsrdd powodow dyskwalifikujacych kandydatéw do pracy przedsiebiorcy
wskazywali przede wszystkim brak checi do pracy - twierdzi tak trzy
czwarte badanych. Co trzeci badany wskazat na brak odpowiednich
kwalifikacji u kandydatéw do pracy. Dla czwartego przedsiebiorcy

przeszkodq jest brak dyspozycyjnosci kandydata do podjecia zatrudnienia.

Rysunek 67 Powody dyskwalifikacji kandydatéw do pracy wedtug
liczby wskazan (N=156)

Brak checi do pracy
Nieodpowiednie kwalifikacje

Brak dyspozycyjnosci

Niskie umiejetnosci interpersonalne

Nieprawdziwe informacje w CV

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa ankietowanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze lokalny rynek
edukacyjny zmaga sie obecnie z brakami kadrowymi, brakiem Srodkéw oraz
nowoczesnego wyposazenia placowek. Lokalny rynek edukacyjny daje
zdaniem czterech na dziesieciu badanych mozliwosci do nabycia
przydatnego w znalezieniu pracy poziomu wyksztatcenia. Niewiele mniej
0s6b uwaza, ze ten sam rynek prawidtowo reaguje na zmieniajace sie
technologie oraz trendy wystepujace na rynku pracy. Co trzeci ankietowany
uwaza, ze istniejace i powstajace kierunki sq adekwatne do zgtaszanych

przez lokalnych pracodawcéw potrzeb.
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Rysunek 68 Opinie badanych na temat lokalnego rynku
edukacyjnego (N=156)

. Nie zgadzam si¢ U Raczej si¢ nie zgadzam Ani si¢ zgadzam, ani Raczej si¢ zgadzam Zgadzam si¢
si¢ nie zgadzam

Lokalny rynek edukacyjny zmaga si¢
obecnie z brakami kadrowymi, brakiem
$rodkOw oraz nowoczesnego wyposazenia
placowek

Istniejace i powstajace kierunki sg
adekwatne do zgtaszanych przez lokalnych
pracodawcéw potrzeb

Lokalny rynek edukacyjny daje mozliwosci
do nabycia atrakcyjnego oraz przydatnego
w znalezieniu pracy poziomu wyksztalcenia

Lokalny rynek edukacyjny prawidtowo
reaguje na zmieniajace si¢ technologie oraz
trendy wystepujace na rynku pracy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Co trzeci pracodawca przecietnie ocenia praktyczne przygotowanie
absolwentow szkdt branzowych i technicznych do $wiadczenia przysziej
pracy. Niewiele mniej osdb ocena to przygotowanie raczej dobrze, a co

dziesigty dobrze.

Rysunek 69 Ocena praktycznego przygotowania absolwentéw

szkot branzowych i technicznych do swiadczenia pracy (N=156)

. Negatywny Raczej negatywny Raczej pozytywny Trudno powiedziec

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Dokonujac oceny biezgcej dziatalnosci i funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach osoby objete badaniem najwyzej
ocenity kompetencje, fachowos¢ i poziom wiedzy pracownikdw oraz ich
uprzejmosc¢, zyczliwosc¢ i empatie. W dalszej kolejnosci wysoko ocenione
zostato wsparcie personelu w dokonywaniu formalnosci, np. wypetnieniu
dokumentéw. Nieco nizej oceniono godziny otwarcia placowki oraz
udogodnienia dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami w nim panujace.
Najnizej oceniono lokalizacje Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Gorach.

Rysunek 70 Ocena biezacej dziatalnosci i funkcjonowania PUP
w Tarnowskich Gorach (N=156)

. Bardzo negatywna . Negatywna Neutralna Bardzo Pozytywna

Uprzejmosé, zyczliwosé, empatia personelu I-

Wsparcie w dokonywaniu formalnosci (np. I-
wypetnianie dokumentéw)

Kompetencje, fachowosé, poziom wiedzy Il
personelu

Godziny otwarcia placéwki I.

Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi -
potrzebami

Lokalizacja placowki -

0 10 20

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Sposréd form pomocy dla pracodawcow oraz oferty dla nich skierowanej
najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie w opinii badanych doposazenie
tworzonych miejsc pracy, refundacje sktadek na zatrudnienie o0s6b
bezrobotnych oraz staze. Najmniej atrakcyjne dla respondentéw s ustugi
posrednictwa pracy (zarowno krajowego jak i w panstwach EU/EOG) jak

i prace interwencyjne, czy roboty publiczne.
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Rysunek 71 Oczekiwania zwigzane z ofertg skierowang dla

przedsiebiorcow przez PUP (N=156)

@ Brak checi skorzystania @ Mate zainteresowanie Niewielkie zainteresowanie

Srednie zainteresowanie Znaczne zainteresowanie Duze zainteresowanie
Wyposazenie lub doposazenie tworzonych -ﬁ
. miejsc prac
Refundacje skladek na zatrudnienie osdl _-‘
bezrobotnych

Staze -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Gietdy i targi pracy
Tréjstronne umowy szkoleniowe
Przygotowania zawodowe dorostych
Poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw

Prace interwencyjne / roboty publiczne

Posrednictwo pracy krajowe lubw
panstwach EU / EOG (sie¢ EURES)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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4. Wyniki przeprowadzonych badan z uczniami szkot

ponadpodstawowych

W okresie od pazdziernika do listopada 2023 roku przeprowadzono badania
wsrod ucznidw ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu
tarnogérskiego:
— Zespo6t Szkot Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,
— Zespdt Szkdl Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Gorach,
— Zespdl Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach,
— Zesp6l Szkdét  Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Tarnowskich Gdérach,
— I Liceum Ogdlnoksztatcace im. S. Sempotowskiej w Tarnowskich
Gorach,
— Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej im. Karola Goduli
w Tarnowskich Goérach,
— Zespdt Szkdt Technicznych I Ogodlnoksztatcacych w Tarnowskich
Gorach,
— Zespdt Szkét Techniczno-Ustugowych im. Jana Pawia I
w Tarnowskich Goérach,
— Wieloprofilowy Zespdt Szkdt w Tarnowskich Goérach,
— Technikum Nr 13 w Radzionkowie,
— Liceum Ogodlnoksztatcace Im. Powstancéw Slaskich w Radzionkowie,
— II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich
Gorach,
— Zespot Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku,

—  Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slaskim.

Przy poborze danych zastosowano ankiete internetowq. Zebrano tacznie
506 efektywnych ankiet. Ponad potowe respondentéw stanowity uczennice.

Blisko 10% ankietowanych odmowito podania ptci w metryce.
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Rysunek 72 Plec¢ respondentow (N=456)

@ Kobieta Mezczyzna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Trzy czwarte ucznidow biorgcych udziat w badaniu byto petnoletnich.

Rysunek 73 Wiek respondentéw (N=506)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko trzy czwarte ucznidow biorgcych udziat w badaniu zamieszkiwato
gminy miejskie: Tarnowskie Géry, Miasteczko Slaskie, Kalety i Radzionkéw.

Blisko 14% badanych odmdéwito podania swojego miejsca zamieszkania.
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Rysunek 74 Miejsce zamieszkania respondentow (N=433)

Gmina miejska: (Tarnowskie Gory, Gmina wiejska: (Ozarowice,
Miasteczko Slaskie, Kalety, Krupski Mtyn, Twordég,
Radzionkéw) Swierklaniec, Zbrostawice)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Nieco powyzej jedna czwarta ucznidéw biorgcych udziat zna pojecie zielonych
miejsc pracy.

Rysunek 75 Znajomosc¢ pojecia zielonych miejsc pracy (N=506)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

str. 70



Wsrdd nich blisko trzy czwarte ucznidw uwaza, ze zielone miejsca pracy
koncentrujg sie gtdwnie na ochronie srodowiska i zrdwnowazonym rozwoju.
W tej grupie ponad 80% uwaza, ze zielone miejsca pracy majg na celu

minimalizowanie negatywnego wptywu cztowieka na srodowisko naturalne.

Rysunek 76 Opinie na temat zielonych miejsc pracy (N=137)

Czy Twoim zdaniem zielone miejsca pracy koncentrujg sie Czy Twoim zdaniem zielone miejsca pracy maja na celu
gtéwnie na ochronie Srodowiska i zrbwnowazonym rozwoju minimalizowanie negatywnego wptywu cziowieka na
(czyli na tym, Ze potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ $rodowisko naturalne?
zaspokojone bez umniejszania szans przysziych pokolefi na
ich zaspokojenie)?

7.3%
—21.2%

71.5%

® =k @ Nie Nie wiem ® ik @ Nie Nie wiem

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa ankietowanych uczniéw zna pojecie kompetencji cyfrowych,

ale tylko co dwunasty badany zna doktadnie ich znaczenie.

Rysunek 77 Znajomosc¢ pojecia kompetencje cyfrowe (N=506)

47.4%

@ Tak, wiemimoge towyjasni¢ @ Tak, ale mam tylko ogélne pojecie Nie wiem

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Sposrdéd ucznidw znajacych pojecie kompetencji cyfrowych zdecydowana
wiekszos¢ definiuje je jako podstawowg obstuge komputera, urzadzen
cyfrowych. Ponad dwie trzecie ankietowanych wskazuje na wyszukiwanie
informacji, a ponad potowa na umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw

z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

Rysunek 78 Kluczowe kompetencje cyfrowe wedtug liczby
wskazan (N=266)

Podstawowa obstuga komputera i
urzadzer cyfrowych

Wyszukiwanie informacji
Umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw z wykorzystywaniem
technologii cyfrowych
Umiejetnosé pracy z danymi
Komunikacja cyfrowa

Bezpieczefistwo online

Zarzadzanie danymi

Umiejetnos¢ uczenia sig online _ 111

0 100

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko potowa badanych uczniéw chce poszerza¢ swoje umiejetnosci na

réoznych polach zawodowych, nie ograniczac sie do jednej specjalizaciji.
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Rysunek 79 Sposoby rozwoju umiejetnosci na polu zawodowym
(N=506)

21.6%

Chciatbym/chciatabym Chdiatbym/chciatabym Wolatbym/wolatabym Nie mam preferencji
si¢ rozwija¢ w ramach . poszerzac swoje réwnowage miedzy
jednej specjalizacji umiejetnosci na specjalizacja a

réznych polach réznorodnoscia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Czterech na dziesieciu ankietowanych ucznidw ma juz sprecyzowane cele

zawodowe na najblizszy rok.

Rysunek 80 Posiadanie sprecyzowanych celow zawodowych na
najblizszy rok (N=506)

39.9%

® 2k @ Nie Nie jestem pewny/a

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ponad potowa badanych uczniéw ma pewne pomysty na Sciezke rozwojowg

po ukonczeniu szkoty, ale w chwili obecnej nie jest do konca ich pewna.

Rysunek 81 Posiadanie konkretnego pomystu na sciezke

rozwojowq po ukonczeniu szkolty (N=506)

. Tak, mam sprecyzowany plan @ Mam pewne pomysly, ale nie jestem Nie, nie mam sprecyzowanych planéw
pewny/pewna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Blisko potowa badanych uczniéw posiada ogdlng koncepcje, w jaki sposéb

znalez¢ prace. Podobna grupa nie myslata jeszcze nad tym.

Rysunek 82 Posiadanie okreslonej strategii dotyczacej znalezienia

pracy po ukonczeniu szkoty lub po zakonczeniu studiow (N=506)

28.3%

. Tak, mam plan Mam ogéina koncepcje, Nie myslatem/nie Nie jestem pewny/
poszukiwar pracy . w jaki sposéb znalez¢é myslatam jeszcze o tym pewna, czy bede szukat/
prace szukatla pracy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Ponad potowa ankietowanych uczniéw deklaruje inwestowanie czasu oraz

wysitku w rozwijanie swoich umiejetnosci zawodowych.

Rysunek 83 Inwestowanie czasu i wysitku w rozwijanie swoich

umiejetnosci zawodowych wedtug respondentéw (N=506)

19.2%———

® T2k @ Raczejtak Nie mam zdania Raczej nie

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa badanych uwaza, ze zdobywanie doswiadczenia zawodowego

w réznych miejscach moze wptyngé pozytywnie na rozwdj ich kariery.

Rysunek 84 Ocena pozytywnego wptywu doswiadczenia

zawodowego w réznych miejscach na rozwoj kariery (N=506)

30.2%

® Tak @ Raczejtak Nie mam zdania Raczej nie

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Badani uczniowie wykazujg sie - w przeciwienstwie do ankietowanych oséb
bezrobotnych - duzg mobilnoscig zawodowa. Trzy czwarte z nich deklaruje

podjecie zatrudnienia w powiecie tarnogorskim, jak i poza nim.

Rysunek 85 Miejsce potencjalnego podjecia pracy (N=506)

15.9% 9.7%

. Jedynie w powiecie tarnog6rskim . W powiecie tarnog6rskim jak | poza nim Jedynie poza powiatem tarnog6rskim

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Sposrdéd ucznidw, ktérzy deklarujg podjecie zatrudnienia poza powiatem
tarnogorskim, jako preferowane miejsce do podjecia pracy najczesciej

wymieniano stolice wojewodztwa - Katowice.

Rysunek 86 Preferowane miejsca podjecia pracy poza powiatem

tarnogorskim wedtug liczby wskazan (N=422)

Katowice | 274
Gliwice - 174
Bytom - 172
Piekary Slaskie - 136
zabrze -GG 120

Powiat lubliniecki - NN S84
Powiat bedziriski D 40
Powiat gliwicki D 23
Inne miasto/kraj - 141

0 100

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Sposrdéd badanych, ktérzy wskazali inne preferowane miejsca do podjecia

pracy, ponad potowa wskazata inne miasto w kraju (np. Warszawa).

Rysunek 87 Preferowane inne miejsca pracy (N=141)

® Zagranica W Polsce

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Ponad potowa badanych dopuszcza czas dotarcia do miejsca pracy nie

dtuzszy niz 30 minut.

Rysunek 88 Dopuszczalny czas dotarcia do pracy (N=506)

3.4%

@ Do30minut @ Do 60 minut Powyzej 60 minut

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Najistotniejszym czynnikiem determinujacym podjecie zatrudnienia sg
zdaniem badanych wysoko$¢ satysfakcjonujgcego wynagrodzenia,
gwarancja zatrudnienia i silna pozycja pracodawcy na rynku pracy. Na

drugim biegunie znalazty sie pakiety pozaptacowe, jak karta Multisport.

Rysunek 89 Istotne czynniki wplywajace na zatrudnienie (N=506)

. Brak wplywu . Niski wplyw Sredni wplyw Duzy wplyw Zdecydowany wptyw

Wysokos¢ satysfakcjonujacego
wynagrodzenia

Gwarancja zatrudnienia .

Silna, stabilna pozycja pracodawcy na
rynku pracy

Rodzaj zawartej umowy (o prace, .

cywilnoprawna)
Powszechna, dobra opinia o pracodawcy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez
np. dodatkowe szkolenia

Pakiety pozaptacowe np. karta Multisport, -

prywatna opieka medyczna

10 20

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow oczekuje, ze przyszia
praca pozwoli im na elastyczne zarzadzanie czasem, aby méc dostosowacd
go do swoich potrzeb osobistych. Niewiele mniej ucznidow objetych
badaniem planuje szukaé¢ pracy w miejscu, ktore jest blisko ich miejsca
zamieszkania, aby ograniczy¢ czas dojazdéw do pracy. Ponad potowa
badanych rozwaza wybdr pracy, ktéora moze wymagacé okazjonalnych
nadgodzin lub intensywnego zaangazowania w pewnych okresach. Niewiele
mniej ankietowanych planuje szukac pracy zdalnej, aby mieé wiekszg
kontrole nad swoim czasem. Dla mniej niz potowy ankietowanych wybor
przysztego zawodu bedzie zalezat od dostepu do dodatkowych korzysci,

takich jak np. programy wellness, czy opieki nad dzie¢mi.
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Rysunek 90 Opinie badanych zwigzane z podjeciem pracy (N=506)

Oczekuje. ze przyszta pracapozwolina | ©0.9%

elastyczne zarzadzanie czasem, aby méc |
dostosowac go do swoich potrzeb osobistych 9.1%

Planuje szukaé pracy w micjscu, ktore jest | 52.4%

blisko mojego miejsca zamieszkania, aby
ograniczy¢ czas dojazdéw 17.6%

Rozwazam wybdér pracy, ktéra moze wymagac _ 58.9%

okazjonalnych nadgodzin lub intensywnego
zaangazowania w pewnych okresach 41.1%

Cern————y________________ byAa

wieksza kontrole nad swoim czasem 47 4%

Wybér przyselego zawodubedzie zalezal od | 45.0%

dostepu do dodatkowych korzysdi, takich jak
np. programy wellness, czy opieka nad dzie¢mi 520%

50

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych

Najatrakcyjniejszg formg zatrudnienia zdaniem ankietowanych ucznidéw jest
podjecie pracy zdalnej lub hybrydowej w petnym wymiarze czasu pracy.
Niewiele mniej atrakcyjna wydaje sie by¢ praca stacjonarna w petnym
wymiarze pracy. Na drugim biegunie znalazty sie bezptatny staz, praktyka

zawodowa, czy wolontariat.

Rysunek 91 Ocena atrakcyjnosci form zatrudnienia (N=506)

. Nieatrakcyjna . Mato atrakcyjna Srednio atrakcyjna Atrakcyjna Bardzo atrakcyjna

Samozatrudnienie (dziatalno$¢
gospodarcza)

Praca zdalna/hybrydowa w petnym
wymiarze czasu pracy (umowa o prace)

Praca dorywcza lub sezonowa

Praca stacjonarna w pelnym wymiarze
czasu pracy (umowa o prace)

Praca stacjonarna w niepelnym wymiarze
czasu pracy (umowa o prace)

Praca w oparciu o umowe cywilnoprawng
(umowa o dzieto, zlecenie)

Bezptatny staz, praktyka zawodowa,
wolontariat

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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Najatrakcyjniejszym sposobem poszukiwania pracy zdaniem badanych s
ogtoszenia zamieszczane w Internecie na lokalnych portalach, pdézniej
posiadane znajomosci i wlasne poczynania w tym zakresie. Najmniej
efektywne w znalezieniu pracy wydajq sie uczniom ogtoszenia umieszczone

w prasie ogolnopolskiej.

Rysunek 92 Sposoby poszukiwania pracy wg liczby wskazan
(N=506)

R M v rot T T -
na lokalnych portalach
B s s M -
poczynania w tym zakresie
R e et pris: | M 175
na ogolnopolskich portalach
Wyjazd za granice w celu znalezienia
oracy D 113
Rejestracja w Powiatowym Urzedzie
tracy D 72

Uczestnictwo w targach pracy _ 53
Rekrutacja poprzez agencje _ 52
zatrudnienia
Ogtoszenia w prasie lokalnej _ 51
Ogloszenia w prasie og6lnopolskiej - 35
Inne (jakie?) - 25

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zrealizowanych badan ankietowych
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naliza SWO

Mocne strony Stabe strony

« Stabilna sytuacja demograficzna powiatu; « Spadek liczby urodzen w perspektywie ostatnich lat;
« Atrakcyjna oferta edukacyjna; = Ponad 80% firm nie zatrudnia os6b niepetnosprawnych;
» Nizsza stopa bezrobocia w powiecie niz w Polsce; * 90% firm nie przewiduje zatrudnienia oséb w wieku
« Sukcesywnie rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych; poprodukcyjnym;
» Wiekszo$¢ firm dziata diugotrwale na rynku; » Spadek liczby zgtaszanych lokalnych ofert pracy;
» Wysoka deklaracja mobilnoSci ucznibw w przypadku | « Niska deklarowana mobilno$¢ os6b bezrobotnych;
podjecia pracy; « Kr6tki akceptowalny czas dojazdu do pracy os6éb
« Otwarto$¢ uczniéw na ré6zne formy zatrudnienia; bezrobotnych;
» Wysoka ocena funkcjonowania Urzedu Pracy w opinii
bezrobotnych i przedsiebiorcow;

Szanse Zagrozenia

* Modernizacja kolei miedzy Tarnowskimi Gérami *» Blisko potowa ucznibw nie zna pojecia kompetencji
a Zawierciem; cyfrowych”;
* Duze zainteresowania uczniéw kierunkami branzowymi; * 60% ucznibw nie ma sprecyzowanych planéw
* Wysoki poziom ksztatcenia ponadpodstawowego; zawodowych na najblizszy rok;
* Malejacy odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych * Spadek os6b w wieku produkcyjnym;
w powiecie; * Ponad 60% firm nie planuje w najblizszym czasie przyja¢
* Malejaca liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; nowych pracownikéw;
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