
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKÓW WNIOSKODAWCY 
W ZWIĄZKU Z UBIEGANIEM SIĘ O DOFINANSOWANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO ZE ŚRODKÓW 

KRAJOWEGO  FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
 
 
W związku z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: Rozporządzenie 
2016/679), informujemy, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Tarnowskich 
Górach (42-600), przy ul. Towarowej 1 (dalej jako: PUP); 

2) PUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 
iodo@pup-tg.pl lub przesyłając korespondencję na adres PUP z dopiskiem „IOD”;  

3) dane osobowe obejmują dane pracowników, które zostały wskazane we wniosku o udzielenie  
wsparcia ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 

4) Pani/Pana dane osobowe pozyskane we wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego  
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku  
i wykonania umowy o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 

5) podstawę prawną przetwarzania danych stanowią: 
 art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze – w związku z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

 art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania 
realizowanego w interesie publicznym, które zostało powierzone Administratorowi. Zadanie dotyczy 
przyznania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z regułami dokonywania 
wydatków publicznych, tj. w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych 
efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu 
założonych celów, a także w sposób umożliwiający terminową realizację zadań, o czym mówi art. 44 
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

6) kategorie przetwarzanych danych osobowych to: imię i nazwisko, wiek, wykonywany zawód, 
poziom/kierunek wykształcenia;  

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów 
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów obowiązującego prawa, innych instytucji 
rynku pracy oraz podmiotów realizujących usługi, które są niezbędne do bieżącego funkcjonowania, 
z którymi PUP zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporządzenia 
2016/679 – dostawca usług hostingowych, obsługa prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne 
ze strony wykonawcy systemu Syriusz. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych do 
państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej; 

8) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność  
oraz dostępność zgodnie z obowiązującą ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, a okres przetwarzania danych osobowych uzależniony jest od 
obowiązujących przepisów prawa w oparciu o które realizujemy nasze obowiązki, jak również od 
okresu wynikającego z przyjętego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt; 

9) posiada Pani/Pan: 
 prawo dostępu do moich danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporządzenia 2016/679, 
 prawo do sprostowania moich danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporządzenia 2016/679, 
 prawo do usunięcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporządzenia 2016/679, jednakże 

z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 Rozporządzenia 2016/679, 



 prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 
Rozporządzenia 2016/679, jednakże z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 
Rozporządzenia 2016/679, 

 prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 
Rozporządzenia 2016/679, 

 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
jeżeli uznam, że dane przetwarzane są w sposób niezgodny z obowiązującym prawem w zakresie 
ochrony danych; 

10) nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 
Rozporządzenia 2016/679, z uwagi na to, że przetwarzanie nie odbywa się w sposób 
zautomatyzowany; 

11) podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 
publicznym powierzonego Administratorowi, o którym mowa w pkt. 5 niniejszej informacji; 

12) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji, które opierają się 
wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 
 

 


