RAPORT

Badanie lokalnhego
rynku pracy
powiatu tarnogorskiego

wrzesien, 2024




dr inz. Kamila Bartus
mgr Adrian Wawro

lic. Marcin Dusza

lic. Grzegorz Filipowski

Stanistaw Wisniewski

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Centrum Badan i Rozwoju

ul. 1 Maja 50
40-287 Katowice

tel. +48 32 257 73 33

cbir@ue.katowice.pl

www.ue.katowice.pl/cbir

str. 2



SPIS TRESCI

LAVl o0 Vz=To 4= o T PR SPS 4
1. Analiza danyCh ZastanyCh ... s 5
1.1 Podstawowe informacje o powiecie tarnogorskim...........ccoceeveerriieeneenee e 5
{2 B 1= oo T = | = PSSR 7
1.3  Aktywno$¢ obywatelska mieszkancéw powiatu tarnogorskiego..........cccevceevevrceeenen. 13
1.4  Edukacja w powiecie tarnogorsKim ....... ..o iieiiienieieeeesee e 15
1.5 Rynek pracy w powiecie tarnogorsKim ...........ccooeiiiiiiiniinie e 19
2. Wyniki przeprowadzonych badan z osobami bezrobotnymi ...........cccoceoiiiiiiciiciine 39
3. Wyniki przeprowadzonych badan z przedsigbiorcami..........ccccoooviiiiiiniiiieneneceeee 52
N =1 (2= T 1 N OSSPSR 70
5. SPIS MYSUNKOW ...ttt nb e st e et s e et e et e e be e eneeeeeenneeenes 71
B. SPIS tADEI ...t a e 73

str. 3



Opracowany raport stanowi efekt finalny zrealizowanego w okresie od
czerwca do sierpnia 2024 roku badania lokalnego rynku pracy powiatu
tarnogdérskiego. Badania ankietowe zostaty przeprowadzone wsréd dwoch
grup respondentéw:
e 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gdérach,

e pracodawcéw z powiatu tarnogoérskiego.

Opracowanie sktada sie z nastepujacych czesci:

. Analizy danych zastanych.

. Wynikow przeprowadzonych badan z osobami bezrobotnymi.
Wynikow przeprowadzonych badan z lokalnymi pracodawcami.
Analizy SWOT.

Spisu Rysunkoéw.

o v oA wN e

Spisu Tabel.
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1. Analiza danych zastanych

1.1 Podstawowe informacje o powiecie tarnogdrskim

Powiat tarnogorski usytuowany jest w podinocno-zachodniej czesci
wojewddztwa Slaskiego, charakteryzujacej sie zlozong strukturg
administracyjng i gospodarczg. W skiad jednostki administracyjnej wchodzag
zaréwno miasta, jak i gminy miejskie: Kalety, Miasteczko Slaskie,
Radzionkéw oraz Tarnowskie Gory, przy czym te ostatnie petnig role
centralnego osrodka administracyjnego powiatu. Ponadto, obszar powiatu
obejmuje gminy wiejskie, takie jak: Krupski Mlyn, Ozarowice, Swierklaniec,
Twordg oraz Zbrostawice, co $wiadczy o jego zrdznicowanej strukturze.
Znaczaca czes¢ powiatu tarnogérskiego jest integralnym elementem
GoOrnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, ktora stanowi jedno
z kluczowych centréw urbanizacyjno-przemystowych w Polsce. Wyjatek
stanowig gminy Krupski Mtyn, Kalety oraz Miasteczko Slaskie, ktére nie sq
wigczone w strukture metropolitalng. Pod wzgledem powierzchni,
wynoszacej 644,00 km2, powiat tarnogorski plasuje sie na 327. miejscu
w skali kraju, co $wiadczy o jego umiarkowanej wielkosci w kontekscie

ogolnokrajowym.

Powiat graniczy z innymi jednostkami administracyjnymi o réznym stopniu
urbanizacji i industrializacji, w tym z powiatami: bedzinskim, gliwickim,
lublinieckim, myszkowskim oraz strzeleckim, ktéry znajduje sie
w wojewddztwie opolskim. Dodatkowo, powiat tarnogdrski sasiaduje
Z miastami na prawach powiatu: Bytomiem, Gliwicami, Piekarami Slqskimi
i Zabrzem, co wskazuje na jego strategiczne potozenie w kontekscie

regionalnym.

str. 5



Rysunek 1 Mapa powiatu tarnogorskiego
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Zrodto: opracowanie wiasne

Z perspektywy gospodarczej, powiat tarnogorski cechuje sie znaczng
dywersyfikacjq oraz urbanizacjg wynoszacq okoto 68%. Obszary
potudniowe powiatu, szczegdlnie miasta Tarnowskie Goéry i Radzionkow,
wykazujg wysoki poziom rozwoju technologicznego i przemystowego, co
stanowi istotny komponent regionalnej gospodarki. Natomiast péinocno-
zachodnie i wschodnie rejony powiatu s zdominowane przez tereny
rolniczo-lesne, gdzie lasy, stanowigce okoto 51,7% catkowitej powierzchni,
wchodzg w skifad Nadlesnictwa Lubliniec. Taka struktura przestrzenna
Swiadczy o wyraznym zroznicowaniu funkcjonalnym i ekologicznym

w obrebie powiatu.
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Powiat tarnogérski potozony jest na peryferiach Gornoslaskiego Okregu
Przemystowego (GOP), ktéry jest najwiekszym obszarem przemystowym
w Polsce i jednym z najwazniejszych w Europie. Region ten charakteryzuje
sie wysokg koncentracjg przemystu ciezkiego, w tym zaktadoéw gorniczych,
hutniczych (zaréwno zelaza, jak i metali niezelaznych), a takze rozwinietym
przemystem  maszynowym, elektronicznym, S$rodkéw  transportu,
metalowym oraz chemicznym. Kluczowg role w krajowym systemie
transportowym peini zlokalizowany w powiecie tarnogoérskim najwiekszy
w Polsce i Europie wezet kolejowy. Wezet ten stanowi strategiczny element
infrastruktury transportowej, umozliwiajac efektywny przewdz oséb
i towardw zaréwno na obszarze aglomeracji Slaskiej, jak i w skali

ogdlnokrajowej.

1.2 Demografia

Sytuacja demograficzna powiatu tarnogdérskiego charakteryzuje sie
stabilnoscig populacji z lekkim trendem spadkowym. Na koniec 2023 roku
liczba mieszkancéw wynosita 139 160, co stanowi niewielki spadek
w porownaniu z rokiem 2022, kiedy to liczba ludnosci wynosita 139 221
0sOb, oraz z rokiem 2021, gdy populacja powiatu wynosita 139 161 oséb.
Ten minimalny spadek liczby ludnosci jest zgodny z obserwowanymi na
poziomie regionalnym i krajowym trendami demograficznymi, ktére
wskazujg na ogolny proces starzenia sie spofeczenstwa i zmniejszenie

przyrostu naturalnego.
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Rysunek 2 Liczba mieszkancow powiatu tarnogodrskiego w latach
2021 - 2023
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Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Struktura pfci w powiecie tarnogoérskim jest zgodna z ogdlnokrajowymi
tendencjami, gdzie obserwuje sie przewage liczebng kobiet nad
mezczyznami. Na koniec 2023 roku w powiecie tarnogorskim zamieszkiwato
71 886 kobiet oraz 67 274 mezczyzn, co stanowi rdznice 4 612 osdb.
Procentowy udziat pici w populacji powiatu wynosit odpowiednio 48,3% dla
mezczyzn i 51,7% dla kobiet. Taki rozkiad demograficzny jest
charakterystyczny dla wielu regiondw w Polsce, gdzie diuzsza Srednia
dtugosc zycia kobiet oraz inne czynniki socjodemograficzne wptywajg na

dysproporcje w strukturze pfci.

Rysunek 3 Rozklad pici mieszkancéw powiatu tarnogorskiego
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* 71 886
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Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Powiat tarnogorski na koniec 2023 roku liczyt 139 160 mieszkancow
i sktadat sie z 9 gmin. Najwiekszgq gming pod wzgledem liczby ludnosci jest
miasto Tarnowskie Gory, ktére zamieszkiwato 61 321 osbéb, co czyni je
najwazniejszym osrodkiem miejskim i spotecznym w regionie. Tarnowskie
Géry petnig kluczowg role spoteczno-gospodarczg, bedac centrum Zzycia
publicznego i ekonomicznego powiatu. Wsrdod innych gmin wyrdzniajq sie
Zbrosfawice z populacjg wynoszacg 16 336 mieszkancow oraz Radzionkéw,
w ktorym mieszkaty w 2023 roku 16 034 mieszkancow. Te gminy réwniez

odgrywajq istotng role w strukturze demograficznej i gospodarczej powiatu.

Rysunek 4 Liczba mieszkancow w gminach powiatu

tarnogodrskiego na koniec 2023 roku
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Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Populacje mieszkancéw powiatu tarnogorskiego mozna podzielic na trzy
kluczowe kategorie: przedprodukcyjng, produkcyjng i poprodukcyjng, ktéra
stanowi kluczowe znaczenie dla planowania polityki spoteczno-

ekonomicznej regionu oraz zarzadzania zasobami.
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1. Wiek przedprodukcyjny obejmuje 25 351 oséb, co stanowi okoto 18,2%
catkowitej populacji. Grupa ta sktada sie z 0sob, ktére jeszcze nie weszly
w wiek aktywnosci zawodowej, a zatem wymagajq inwestycji w edukacje

i rozwdj kapitatu ludzkiego.

2. Wiek produkcyjny, ktéry obejmuje 80 878 o0sdb, stanowi najwiekszy
segment populacji, wynoszacy okoto 58,1% ogdtu mieszkancédw. Jest to
grupa odpowiedzialna za gtdwng aktywnos$¢ zawodowg i ekonomiczng,

majaca kluczowy wptyw na lokalny rynek pracy oraz gospodarke.

3. Wiek poprodukcyjny obejmuje 32 931 osdb, co stanowi okoto 23,7%
populacji. To znaczaca grupa oséb, ktére przeszty w faze zycia po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej, co sugeruje zwiekszone potrzeby
w zakresie ustug socjalnych, ochrony zdrowia i opieki nad osobami

starszymi.

Rysunek 5 Odsetek liczby mieszkancéw powiatu tarnogorskiego
powyzej 65 lat w latach 2020 - 2023

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Oprdécz rosngcego odsetka oséb starszych, powiat tarnogdérski doswiadcza
takze spadku liczby urodzen, co jest kolejnym wyzwaniem demograficznym.
Wedtug danych Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, w ciggu ostatnich trzech
lat liczba urodzen w powiecie systematycznie malata: a w 2021 roku
urodzito sie 1084, w 2022 roku 994,w 2023 roku 803 dzieci. Tendencja ta

wpisuje sie w ogodlnopolski trend spadku przyrostu naturalnego.

Rysunek 6 Liczba urodzen w powiecie tarnogorskim
w latach 2021 - 2023
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Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2021-2023 struktura demograficzna powiatu pozostawata
wzglednie stabilna pod wzgledem ogdinej liczby Iudnosci, jednak
wykazywafta istotne zmiany w poszczegdinych grupach wiekowych. Ogdlna
liczba mieszkancéw w 2023 roku wyniosta 139 160 o0s6b, co oznacza
niewielki spadek, bo o 61 o0séb w pordéwnaniu z 2022 rokiem, kiedy
populacja liczyta 139 221 osob. W 2021 roku liczba ta byta zblizona do

obecnej, wynoszac 139 161 osdb.

W grupie osob w wieku przedprodukcyjnym, zaobserwowano stopniowy
spadek. W 2023 roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta 25 351, co
oznacza zmniejszenie o 161 osdéb w porédwnaniu do 2022 roku (25 512

0s6b). W 2021 roku liczba ta byta nieco wyzsza i wynosita 25 437 osob.
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W przypadku oséb w wieku produkcyjnym, stanowigcych gidwng site
robocza, réwniez zaobserwowano spadek. W 2023 roku liczba ta wyniosta
80 878 0sdb, co oznacza zmniejszenie o 534 osoby w poréwnaniu do 2022
roku, kiedy to w tej grupie znajdowato sie 81 412 osdb. Jeszcze wieksza
roznica wystgpita w stosunku do 2021 roku, kiedy to populacja oséb
w wieku produkcyjnym wynosita 81 917 osdb, co oznacza spadek o 1 039
0sOb na przestrzeni dwéch lat.

Z kolei liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, obejmujacych emerytéow
i osoby w wieku emerytalnym, systematycznie rosnie. W 2023 roku grupa
ta liczyfa 32 931 osdb, co oznacza wzrost o 634 osoby w porédwnaniu do
2022 roku, kiedy to liczba ta wynosita 32 297 oséb. W poréwnaniu do 2021
roku, gdy w tej kategorii znajdowato sie 31 807 osbb, przyrost wyniost, az
1 124 osoby. Wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym jest wyraznym
sygnatem procesu starzenia sie spoteczenstwa, co moze mie¢ znaczace

konsekwencje dla polityki spotecznej i zdrowotnej.

Rysunek 7 Odsetek liczby mieszkancéw powiatu tarnogorskiego

wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2020 - 2022
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Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

str. 12



1.3  Aktywnos¢ obywatelska mieszkaricéw powiatu tarnogérskiego

Aktywne uczestnictwo obywateli w procesach politycznych, zaréwno na
szczeblu lokalnym, jak i ogodlnokrajowym, odgrywa istotng role
w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-ekonomicznego. W kwietniu 2024 roku
mieszkancy kraju mieli szanse wyrazi¢ swoje preferencje polityczne podczas

wyboréw samorzadowych.

Zroznicowana frekwencja wyborcza zostata odnotowana w rdznych
regionach, przy czym w gminie Tarnowskie Gory osiggneta 49,1%, co byto
nieco nizszym wynikiem niz w powiecie, gdzie 50,3% obywateli wzieto
udziat w gtosowaniu. Te wartosci wskazujg na wzglednie wysokie
zainteresowanie = mieszkancéw procesem  wyborczym, szczegdlnie
w poréwnaniu do sredniej wojewddztwa Slaskiego, ktéra wyniosta 48,7%.
W rezultacie, mieszkancy Tarnowskich Gor i powiatu wykazali wieksze

zaangazowanie wyborcze niz $rednia dla regionu.

Powyzsze dane majg przefozenie réwniez na frekwencje w przypadku
wyborow do rady powiatu, gdzie w 2024 roku odnotowano istotny wzrost
frekwencji wyborczej. Ltacznie oddano 52 622 gtosy, co stanowi znaczacy
przyrost w poréwnaniu z wyborami w 2018 roku, kiedy to liczba oddanych
gtosOw wyniosta 46 443. Roznica 6 179 gtosdéw wskazuje na wzrastajace

zaangazowanie obywateli w procesy demokratyczne na poziomie lokalnym.

Mozna zaobserwowac nie tylko wzrost frekwencji wyborczej, ale rowniez
zmiane w liczbie startujacych komitetéw. W 2024 roku udziat w wyborach
wzieto 6 komitetdw wyborczych, co stanowi spadek w poréwnaniu z 2018

rokiem, kiedy to zarejestrowano az 8 komitetow.
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Rysunek 8 Frekwencja w wyborach samorzadowych oraz

Parlamentu Europejskiego w 2024 r.

Samorzadowe
Powiat tarnogdrski Wojewddziwo slaskie

50,25% 51,47% 52,80%

Parlament Furopejski

Powiat tamogdrski Wojewddztwo Slgskie

40.31% 40,65%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych PKW 2024

W roku 2024 odbyly sie réwniez wybory do Parlamentu Europejskiego
i poréwnujac ze sobg lata 2019 i 2024, mozna zaobserwowac spadek liczby
oddanych gtoséw. W 2019 roku w wyborach wzieto udziat 49 808 o0sodb,
natomiast w 2024 roku liczba gtosow wyniosta 44 216. Oznacza to, ze
frekwencja wyborcza zmniejszyfa sie o 5 592 oddane gtosy w pordéwnaniu

do poprzednich wyborodw.

Jednym z miernikdw aktywnosci spofecznosci lokalnej jest ich udziat
w budzetach obywatelskich. W powiecie tarnogdrskim 20 maja 2024 roku
ruszyta IX edycja budzetu obywatelskiego, majaca na celu zaplanowanie

inwestycji na rok 2025. Zarzad Powiatu zdecydowat, podobnie jak
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w poprzednich edycjach, przeznaczy¢ na ten cel kwote 600 tysiecy ziotych,

rozdzielajac jg na poszczegolne gminy zgodnie z ich liczbg mieszkancow.

Na gminy Miasteczko Slqskie, Kalety, Ozarowice, Twordg i Krupski Mtyn
przypadto 270 tysiecy ziotych, natomiast 330 tysiecy ziotych
rozdysponowano pomiedzy Tarnowskie Gory, Radzionkéw, Swierklaniec
i Zbrostawice. Mieszkancy bedg mogli zgtasza¢ swoje propozycje projektéw
od 1 do 30 czerwca 2024 roku, korzystajac z papierowych formularzy lub
systemu online. Gtosowanie na zweryfikowane projekty odbedzie sie

w okresie od 30 wrzesnia do 14 pazdziernika 2024 roku.

Warto odnotowad, ze zainteresowanie udziatem w budzecie obywatelskim
stale wzrasta. Podczas VIII edycji mieszkancy oddali 10 105 gtoséw, z czego
9 727 zostato uznanych za wazne. Co istotne, liczba gtosujgcych wzrosta
0 4 094 osoby w stosunku do poprzedniego roku, co pokazuje, ze coraz
wiecej obywateli jest $wiadomych mozliwosci wspdtdecydowania

o lokalnych inwestycjach i chetnie angazuje sie w procesy demokratyczne.

1.4 Edukacja w powiecie tarnogérskim

W obszarze administracyjnym powiatu tarnogdrskiego w procesie edukacji
uczestniczy blisko 25 tysiecy uczniéw i dzieci, reprezentujacych rézne etapy
rozwoju edukacyjnego, poczawszy od przedszkoli, po placéwki

ponadpodstawowe.

Sposréd tej liczby, 5 598 stanowig dzieci korzystajace z oferty 69
przedszkoli (2023), 682 dzieci korzysta z 14 Ziobkéw (2022),
a 82 dzieci z oferty 3 klubow dzieciecych (2022). Pozostate osoby

uczeszczajq do osrodkéw wyzszych stopniem.
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W 2023 roku w powiecie tarnogérskim wystepowaty 53 szkoty podstawowe
i 7 szkot podstawowo-specjalnych, w ktdorych ksztatcito sie odpowiednio
11 173 i 359 oséb.

W 2022 roku wsrod szkét ponadpodstawowych (bez policealnych) uczyto sie
7 475 o0s6b w 36 placowkach. Wsréd uwzglednionych typow obiektéw
wymieni¢ mozna branzowe szkoty I stopnia - 13 placéwek i 891 ucznidw,
licea ogolnoksztatcgce - 10 obiektéw i 2536 ucznidw, technika
i ogolnoksztatcgce szkoty artystyczne - 13 szkot i 4048 uczniow.
Wystepowaty rowniez 4 szkoty policealne, w ktorych ksztalcito sie 446

osébl.

Wyniki egzaminéw maturalnych w 2024 roku ukazujg kontynuacje trendu
wzrostowego w kontekscie zaréwno uzyskanych s$rednich wynikéw jak
i samej zdawalnosci egzamindw dojrzatosci. W efekcie wdrozenia reformy
edukacyjnej z 2017 roku, ktéra wprowadzifa istotne zmiany w strukturze

systemu edukacyjnego.

Rok 2023 byt ostatnim rokiem, w ktérym matura byla przeprowadzana
w formule z 2015 roku. W przypadku matury realizowanej w formie z 2023
roku, w 2024 roku zdawalno$¢ ogdlna wyniosta 87,84%?2, co oznacza, ze
blisko 9 na 10 uczestnikdw egzaminu uzyskato pozytywny wynik egzaminu
dojrzatosci. Warto zaznaczy¢, ze w 2023 roku zdawalnos$¢ wynosita 90,69%.
Wyniki matur w 2024 roku w powiecie tarnogdrskim byty wyzsze
o kilka punktéw procentowych w poréwnaniu do catego wojewddztwa
Slaskiego (84,4%)3 jak i Polski (84,1%)4.

1 https://svs.stat.gov.pl/336/34/27

2 https://oke.jaworzno.pl/www3/2020/03/19/wyniki-egzamin-maturalny/

3 https://oke.jaworzno.pl/www3/wp-content/uploads/wyniki/EM/2024/20240709-Wstepne-informacje-EM24-
OKE.pdf

*https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_MATURALNY_OD_2023/Informacje_o_wynikach/2024/20240709%20W
st%C4%99pne%20informacje%20EM?24.pdf
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Rysunek 9 Porownanie wynikow egzaminéw maturalnych powiatu

B Powiat tarnogérski

B Wojewaddztwo Slaskie
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Zrodto: opracowanie wiasne

Wsrdd ucznidw szkdt zawodowych w powiecie tarnogorskim mozna dostrzec
niewielkie zmiany popularnosci wsréd najczesciej wybieranych przez nich
kierunkow ksztatcenia. W roku szkolnym 2023/2024 wsrdéd wszystkich klas
na danym kierunku, najpopularniejszymi byty kolejno:

e technik analityk, ktéry wybrato 335 uczniéw,

e technik budownictwa, ktéry wybrato 289 ucznidéw,

e technik informatyk, ktéry wybrato 287 uczniéw.
W poprzedzajacym obecny rok szkolny, czyli w roku 2022/2023,
najpopularniejszymi kierunkami wsrod wszystkich klas byty z kolei:

e technik informatyk, ktéry wybrato 299 ucznidw,

e technik analityk, ktéry wybrato 273 uczniéw,

e technik budownictwa, ktéry wybrato 251 uczniéw.
Warto podkresli¢ fakt, iz z roku na rok rosnie liczba ucznidw szkot
zawodowych w powiecie tarnogdrskim, co wskazuje na rosngcg popularnosé
w procesie ksztatcenia zawodowego:

e w 2019 ksztatcito sie 735 ucznidéw w 13 placdéwkach,

e w 2020 ksztatcito sie 787 ucznidéw w 13 placdéwkach,

e w 2021 ksztatcito sie 798 ucznidéw w 12 placdéwkach,

e w 2022 ksztatcito sie 891 ucznidéw w 13 placéwkach.
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Tabela 1 Najpopularniejsze kierunki ksztatcenia w powiecie

tarnogorskim
: 2022/2023 |
Kierunek ‘
Technik analityk 2 273 ‘ 1 335
Technik budownictwa 3 251 ‘ 2 289
Technik informatyk 1 299 ‘ 3 =
Technik weterynarii 8 215 ‘ 4 =
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 4 245 ‘ 5 250
Technik lesnik 7 215 ‘ 6 2
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 5 7 ‘ 7 =
Przygotowanie do ksztafcenia zawodowego 6 221 ‘ 8 =
Technik hotelarstwa 9 206 ‘ 9 215
Technik reklamy 10 169 ‘ 10 2ild
Plastyk 13 157 ‘ 11 181
Technik eksploatacji portéw i terminali 17 133 ‘ 12 Az
Technik ortopeda 19 125 ‘ 13 1es
Technik fotografii i multimediow 11 165 ‘ 14 ez
Technik ekonomista 12 161 ’7 15 160
Technik elektryk 18 128 ’7 16 149
Kucharz 14 153 ‘ 17 148
Technik mechatronik 15 150 ‘ 18 148
Technik spedytor 16 149 ‘ 19 a7
Technik pojazdéw samochodowych 20 125 ‘ 20 a7

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych Gtdwnego
Urzedu Statystycznego
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1.5 Rynek pracy w powiecie tarnogdrskim

W powiecie tarnogoérskim z roku na rok wzrasta liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych. W samym 2023 roku przybyty 392 nowe firmy,
co dato taczng liczbe 18 521 podmiotéw, chociaz wczesniej roczny wzrost
oscylowat wokét 500. Pordownujgc te liczbe do ogodlnej liczby firm
w wojewoddztwie Slaskim, ktéra wyniosta 533 194, udziat firm z powiatu

tarnogorskiego stanowit 3,47%

Rysunek 10 Podmioty gospodarcze w powiecie tarnogorskim
w latach 2020-2023

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac dane dotyczace struktury podmiotéw gospodarczych w powiecie
tarnogdérskim za lata 2022 i 2023, mozna zauwazy¢, ze w 2023 roku liczba
podmiotéw w sektorze publicznym wyniosta 239, co stanowi wzrost
o zaledwie 1 jednostke w poréwnaniu do 2022 roku. Warto zaznaczy¢, ze
najwiekszg grupg w tym sektorze byly panstwowe i samorzadowe jednostki
prawa budzetowego, ktorych liczba pozostata na poziomie 217. Jedyng
kategorig, ktéra odnotowata wzrost, byty publiczne spoétki handlowe,
ktérych liczba wzrosta z 19 do 20. W sektorze prywatnym w 2023 roku
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zarejestrowano 15 887 podmiotdw, co oznacza wzrost o 382 w pordéwnaniu

do roku 2022, kiedy to liczba ta wynosita 15 505. Najwiekszy przyrost

nastgpit w kategorii oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
- liczba tych podmiotéw wzrosta o 276, z 13 462 w 2022 roku do 13 738

w 2023 roku. Z kolei spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego

zanotowaty niewielki spadek, z 111 do 110 jednostek. Ponadto, liczba

fundacji wzrosta o 8,

zarejestrowano 2 fundacje rodzinne.

Tabela 2 Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie

tarnogorskim wedlug sektorow

osigqgajac 55 podmiotéw, a po raz pierwszy

‘Sektor Sektor wiasnosciowy 2022 2023 Zmiana
Publiczne | Panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 217 217 0
Publiczne | Przedsiebiorstwa panstwowe 1 1 0
Publiczne | Spétki handlowe 19 20 1
Publiczne | Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 1 1 0

SUMA 238 239 1
Prywatne | Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 13462 13738 276
Prywatne | Spétki handlowe 1 456 1522 66
Prywatne | Spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 111 110 -1
Prywatne | Spétdzielnie 19 19 0
Prywatne | Fundacje 47 55 8
Prywatne | Fundacje rodzinne - 2 2
Prywatne | Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 410 441 31

SUMA 15 505| 15 887 382

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Najwiecej podmiotdw gospodarczych w powiecie tarnogérskim wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w 2023 roku dziatato w obszarze
handlu hurtowego i detalicznego oraz napraw pojazdéw samochodowych
i motocykli — tgcznie byto to 4 065 firm, co stanowito 21,9% wszystkich
podmiotéw w regionie. Mimo ze handel pozostaje dominujgcym sektorem,
liczba podmiotow w tej kategorii spadta o 23 w poréwnaniu do 2022 roku.
Drugq co do wielkosci kategorig byta sekcja F, czyli budownictwo, z 2 514
zarejestrowanymi podmiotami, co stanowito 13,6% wszystkich firm
w powiecie. Warto zauwazy¢, ze liczba firm w budownictwie wzrosta o 60
w stosunku do poprzedniego roku.

Sekcja M, obejmujaca dziatalno$¢ profesjonalng, naukowgq i techniczng,
rowniez zajmuje istotne miejsce w strukturze gospodarczej powiatu,
z 1 929 zarejestrowanymi podmiotami, co stanowi 10,4% ogdtu. Wzrost
liczby firm w tej kategorii wyniést 68 w poréwnaniu do 2022 roku, co
wskazuje na rosnace znaczenie tego sektora.

Inne istothe zmiany zaszty w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (sekcja Q), gdzie liczba podmiotdw wzrosta o 73, osiggajac
1 198 jednostek, co stanowito 6,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych
w powiecie. Warto rowniez wspomnie¢ o transporcie i gospodarce
magazynowej (sekcja H), gdzie liczba firm wzrosta o 37, do 1 099, co
stanowito 5,9% catosci.

Ogdlnie rzecz biorgc, liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
tarnogorskim w 2023 roku wyniosta 18 521, co oznacza wzrost o 392
podmioty w pordwnaniu do 2022 roku. Strukture gospodarczg regionu
charakteryzuje znaczna rdéznorodnosé, obejmujaca zardéwno sektory
handlowe, budowlane, jak i dziatalno$¢ profesjonalng oraz opieke

zdrowotna.
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Tabela 3 Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie
tarnogdrskim wedtug sekcji PKD

Udziat Udziat
Obszar dziatalnosci 2022 wzgledem 2023 wzgledem Zmiana

powiatu powiatu

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 227 1,30% 228 1,20% 1
rybactwo

B Gérnictwo i wydobywanie 19 0,10% 21 0,10%

C Przetworstwo przemystowe 1744 9,60% 1753 9,50%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

D energig elektryczng, gaz, parg 16 0,10% 18 0,10% 2
wodng, goracq wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie

E $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 66 0,40% 67 0,40% 1
zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 2 454 13,50% | 2514 13,60% 60
Handel hurtowy i detaliczny;

G naprawa pojazdéw samochodowych, 4 088 22,50% | 4 065 21,90% -23
wiaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 1 062 5,90% 1 099 5,90% 37
Dziatalnos¢ zwigzana z

I zakwaterowaniem i ustugami 508 2,80% 508 2,70% 0
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 759 4,20% 806 4,40% 47

K Dzialalnosc finansowa | 448 2,50%| 461 2,50% 13
ubezpieczeniowa

L Dziatalnosc zwiazana z obstuga 783 4,30%| 802 4,30% 19
rynku nieruchomosci

M Dma’rglnosc profesjonalna, naukowa i 1861 10,30% 1929 10,40% 68
techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug

N administrowania i dziatalnos¢ 587 3,20% 620 3,30% 33
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona

0] narodowa; obowigzkowe 68 0,40% 67 0,40% -1
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 672 3,70% 685 3,70% 13
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1125 6,20% 1198 6,50% 73

R DziaJraInos.c zwigzana z kultura, 354 2,00% 355 1,90% 1
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i
Gospodarstwa domowe

SiT zatrudniajace pracownikow; 1206 6,70% | 1 240 6,70% 34
gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Ogotem 18129 18521 392

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac dane dotyczace dziatajacych firm wedtug liczby zatrudnionych
w latach 2022 i 2023, najwiekszy wzrost odnotowano w grupie

najmniejszych podmiotéw gospodarczych tj. zatrudniajgcych od 0 do 9
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pracownikéw. W 2023 roku liczba mikroprzedsiebiorstw wyniosta 17806, co
oznacza wzrost 0 404 firm w poréwnaniu do 2022 roku. Natomiast w grupie
firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikdéw ich liczebno$¢ zmniejszyta
sie 013 (z615 do 602 w ubiegtym roku). Wzrost odnotowano réwniez wsrod
firm zatrudniajgcych od 250 do 999 pracownikdw, gdzie liczba takich
przedsiebiorstw wzrosta z 16 w 2022 roku do 17 w 2023 roku. W grupie
podmiotéw zatrudniajgcych od 50 do 249 oraz powyzej 1000 pracownikéw

nie odnotowano zmian w ich liczebnosci.

Tabela 4 Podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe

zatrudnionych pracownikow

Liczba zatrudnionych 2022 2023 Zmiana

pracownikow /rok

ogo6tem 18 129| 18 521 392
0-9 17 402] 17 806 404
10 - 49 615 602 -13
50 - 249 95 95 0
250 - 999 16 17 1
1000 i wiecej 1 1 0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gldwnego Urzedu Statystycznego

W 2023 roku nastgpit lekki spadek liczby nowo zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w powiecie tarnogérskim do 1 078, co oznacza
zmniejszenie o 69 firm w poréwnaniu do poprzedniego roku. Z drugiej
strony, liczba wyrejestrowanych podmiotéw nieznacznie wzrosta do 756,
co oznacza przyrost o 10 firm w stosunku do roku 2022. W analizowanym
okresie liczba nowo zarejestrowanych firm byta wyzsza niz liczba
wyrejestrowanych, jednak réznica ta zmniejszata sie z roku na rok.
Wskazuje to na malejaca dynamike wzrostu liczby podmiotéw
gospodarczych w powiecie, przy jednoczesnym wzroscie liczby firm, ktére

koncza swojg dziatalnosc.
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Rysunek 11 Liczba podmiotow nowo zarejestrowanych
i wyrejestrowanych w latach 2021 - 2023

. Podmioty nowo zarejestrowane

2022 -

Podmioty wyrejestrowane

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac naktady inwestycyjne w powiecie tarnogoérskim w latach 2019-
2022, mozna dostrzec pozytywny zwrot sytuacji. Po dwdch latach spadkéw,
trend odwrécit sie w roku 2021, gdzie wysokos¢ nakfadédw wzrosta
o kwote ponad 96 milionédw ztotych, a w 2022 ich wartos¢ wzrosta o az 180

mlin zt. Ten wzrost stanowi pierwsze zauwazalne ozywienie od dwéch lat.

Rysunek 12 Naktady inwestycyjne przedsiebiorstw w powiecie
tarnogorskim w latach 2019 - 2022 (tys. zi)

800000 - 719374

600 Cop 483323

400 000

200000 -

Zrodio: Bank Danych Lokalnych G’r(’)wneg_;o Urzedu Statystyczneg_jo
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W powiecie tarnogdérskim w 2023 roku zarejestrowano 53 936 o0séb
aktywnych zawodowo. Sposrdod nich 28 916 to mezczyzni, co oznacza, ze
stanowig oni okoto 54% wszystkich zatrudnionych. Kobiety, ktérych liczba
wyniosta 25 020, reprezentujg okoto 46% catkowitej kadry pracowniczej

w tym regionie.

Rysunek 13 Osoby pracujace ze wzgledu na pte¢ w 2023 roku

@ Kobieta Mezczyzna

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Tarnowskie Goéry, z liczbg 23876 pracujacych mieszkancéw, pozostajg
kluczowym osrodkiem stanowigcym 44,27% catkowitego zatrudnienia
W regionie. Zbrostawice zajmujg drugq pozycje z iloscig 6475 pracujacych
(12% ogdtu). Podobny odsetek ksztattowat sie w gminie Radzionkow tj.
11,59% (6253 zatrudnionych). W pozostatych gminach takich jak
Swierklaniec, Twordg i Kalety, ilo$¢ pracujacych byta odpowiednio mniejsza
i ksztattowata sie na poziomie 5217 w Swierklarncu, 3011 w Tworogu i 2868

w gminie Kalety.
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Tabela 5 Osoby pracujace w powiecie tarnogorskim w 2023 roku

Liczba pracujacych %o udziat

Tarnowskie Gory 23876 44%
Zbrostawice 6475 12%
Radzionkdw 6253 12%
Swierklaniec 5217 10%
Tworog 3011 6%
Kalety 2868 5%
Miasteczko Slaskie 2634 5%
Ozarowice 2524 5%
Krupski Miyn 1078 2%
| Ogétem 53936 100%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gldwnego Urzedu Statystycznego

W lutym 2024 roku w powiecie tarnogodrskim najwieksze zatrudnienie
odnotowano w sektorze przetwodrstwa przemystowego (sekcja C), gdzie
pracuje 10 542 oso6b, co czyni go najwazniejszym obszarem dziatalnosci
gospodarczej pod wzgledem liczby pracownikéw. Handel oraz naprawa
pojazdéw samochodowych (sekcja G) zajmujg drugie miejsce z 8 641
zatrudnionymi, co podkresla ich istotng role w lokalnej ekonomii i fakt, ze
skupiajg najwiekszg liczbe przedsiebiorstw w powiecie. Na trzecim miejscu
znalazfa sie edukacja (sekcja P) z liczbg 5 059 pracownikow, co wskazuje
na znaczacy udziat tego sektora w zatrudnieniu mieszkancow.

Z drugiej strony, sektor wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracq wode (sekcja D) wyrdznia sie najmniejszym

udziatem w rynku pracy z zaledwie 414 pracujgcymi osobami.
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Tabela 6 Struktura oséb pracujacych w powiecie tarnogorskim

wedtug sekcji PKD w lutym 2024 roku

Obszar dziatalnosci :L(;zclz.l?iqcych
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 989
B Gérnictwo i wydobywanie 879
C Przetworstwo przemystowe 10542
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng 414

i gorgcg wode
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja 832
F Budownictwo 3634
G Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 8641
H Transport i gospodarka magazynowa 3927
I Zakwaterowanie i gastronomia 926
] Informacja i komunikacja 1760
K Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 884
L Obstuga rynku nieruchomosci 789
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3154
N Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1520
0 Adminifstracja_ publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 3491

zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 5059
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4148
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 693
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1305

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W okresie od stycznia 2023 do lipca 2024 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy wykazywata zmienne
tendencje. Z poczatkiem 2023 roku liczba bezrobotnych nieznacznie
spadata, i w marcu osiggneta poziom 2 447 osdb. Nastepnie, od kwietnia do
lipca ubiegtego roku, odnotowano niewielkie wzrosty, po czym liczba
bezrobotnych kontynuowata spadek, osiggajac w listopadzie 2 238 osdb. Od
stycznia 2024 roku nastgpit wyrazny wzrost, ktory osiggnat szczyt w lutym
z liczbg 2 506 0sob.

W kolejnych miesigcach liczba bezrobotnych ponownie spadta, osiggajac
w lipcu 2024 roku poziom 2 231 o0sdb, co byfo najnizszg wartoscig w catym
analizowanym okresie. Poréwnujac lipiec 2024 z lipcem 2023, liczba

bezrobotnych zmniejszyta sie 0 184 osoby.
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Rysunek 14 Bezrobotni w powiecie tarnogorskim w ujeciu

miesiecznym od stycznia 2023 roku do lipca 2024 roku

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Jak mozna zauwazy¢ na rys. 15, na przestrzeni od stycznia do lipca 2024
roku powiat tarnogorski notowat nizszg stope bezrobocia rejestrowanego
wzgledem catej Polski, jednakze wyzszg wzgledem wojewddztwa Slgskiego.
W lipcu 2024 wynosita odpowiednio 5% w Polsce, 3,6% w wojewddztwie

Slaskim oraz 4,4% w powiecie tarnogorskim.

Rysunek 15 Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2023 roku

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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Analizujac strukture oraz terytorialne rozmieszczenie bezrobocia w powiecie
mozna zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek osob bez pracy zamieszkuje gmine
Tarnowskie Géry (odpowiednio 49% ogotu bezrobotnych, z czego potowa to
kobiety). Radzionkdéw i Zbrostawice zajmujg drugie miejsce z 9% udziatem,
przy czym w Radzionkowie kobiety stanowig 54% a w Zbrostawicach 57%
zarejestrowanych. W Miasteczku Slaskim, w ktérym bezrobocie stanowi 6%

0gotu bezrobotnych w powiecie, udziat kobiet jest najwyzszy i siega az 61%

Tabela 7 Udziat bezrobotnych w gminach wzgledem ogodlnej liczby
bezrobotnych w powiecie (stan na 31 lipca 2024 roku)

Gmina/Miasto Bezrobotni W tym kobiety

Tarnowskie Gory 49% 50%
Radzionkéw 9% 54%
Zbrostawice 9% 57%
Swierklaniec 8% 53%
Kalety 7% 57%
Miasteczko Slaskie 6% 61%
Tworog 6% 51%
Ozarowice 4% 50%
Krupski Mtyn 2% 46%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

Analizujac strukture bezrobotnych w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na
pte¢, mozna zauwazy¢, ze przez trzy lata utrzymywat sie stabilny podziat
miedzy kobietami a mezczyznami, a kobiety regularnie przewyzszaty liczbe
bezrobotnych mezczyzn. W 2021 roku liczba bezrobotnych mezczyzn
wyniosta 1 425, a kobiet 1 703. W 2022 roku liczba bezrobotnych mezczyzn
spadta do 1 045, a kobiet do 1 276, co wskazuje na spadek w obu grupach,
ale réznica miedzy piciami pozostaje wyrazna. W 2023 roku liczba
bezrobotnych mezczyzn wzrosta do 1 072, a liczba kobiet spadfa do 1 204.
W dalszym ciqgu kobiety napotykajg wieksze trudnosci w znalezieniu

zatrudnienia niz mezczyzni.
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Rysunek 16 Bezrobotni ze wzgledu na pte¢ w latach 2021 - 2023

B xobiety Megczyni

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Porownujgc dane dotyczace grup wiekowych oséb bezrobotnych mozna
zauwazy¢ spadek liczby bezrobotnych w miodszych grupach wiekowych
oraz wsrod osob starszych, jedynie w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat
zanotowano wzrost. W przedziale 18-24 lata liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie z 287 do 262. W grupie wiekowej 25-34 lata odnotowano
spadek z 596 do 533. W przedziale 35-44 lata liczba osdb bezrobotnych
zmniejszyta sie z 650 do 622. Natomiast w grupie 45-54 lata nastgpit wzrost
liczby bezrobotnych z 484 do 501. Wsrdd oséb w wieku 55 lat i wiecej

zaobserwowano znaczny spadek z 363 do 313.
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Rysunek 17 Bezrobotni zarejestrowani wedtug grup wiekowych
w czerwcu 2023 i 2024 roku

B Crerwiec 2023 Czerwiec 2024

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W czerwcu 2024 roku w pordéwnaniu do czerwca 2023 roku liczba
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia wykazuje tendencje spadkowq
we wszystkich kategoriach. Osoby z wyksztatceniem wyzszym zmniejszyty
sie z 375 do 342. W przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym liczba bezrobotnych spadfa z 621 do 578. W grupie
ze Srednim ogolnoksztatcagcym liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
nieznacznie, z 248 do 245. W kategorii zasadniczego zawodowego
oraz branzowego réwniez zaobserwowano niewielki spadek z 514 do 510.
Natomiast wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym liczba bezrobotnych spadta z 622 do 556. Dane
sugerujg poprawe sytuacji na rynku pracy, poniewaz liczba bezrobotnych
zmniejsza sie we wszystkich kategoriach wyksztatcenia, co moze by¢
efektem skutecznych dziatan na rzecz zatrudnienia i wsparcia dla osdb
poszukujacych pracy.
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Rysunek 18 Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu

wyksztatcenia w czerwcu 2023 i 2024 roku

B Czerwiec2023 Czerwiec 2024

Gimnazjalne, podstawowe | TR, 622

niepetne podstawowe | 556

!
Zasadnicze zawodowe/ | R 514

branzowe | 510

|
A 048

Srednie ogblnoksztatcace
I 245

!
Policealne oraz srednic RN, 621

zawodowe |

|
|, 375
Wyisze |
|

4]

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Dane dotyczace bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w lipcu
2023 i lipcu 2024 roku pokazuja, ze w krétszych przedziatach czasowych
nastgpit spadek liczby bezrobotnych. W przedziale ponizej 1 miesigca liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie z 12% do 11%, a w grupie 1-3 miesiecy
pozostata na tym samym poziomie 16%. Z kolei w przedziale 6-12 miesiecy
liczba bezrobotnych wzrosta z 17% do 18%. W przedziale od 12 do 24
miesiecy liczba bezrobotnych wzrosta z 11% do 15%. W grupie oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie z 27% do 24%. Ogdlnie mozna zauwazy¢ trend spadkowy
w liczbie bezrobotnych w kroétkich przedziatach czasowych oraz wzrost
w kategorii 6-12 miesiecy, co moze sugerowac problemy z dtugotrwatym

bezrobociem i koniecznos¢ podjecia dziatan w celu wsparcia tej grupy oséb.
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Rysunek 19 Bezrobotni ze wzgledu na czas pozostawania bez

pracy w lipcu 2023 i 2024 roku

B 2 micsiace i mnici 3 & miesigoy 512 migsigcy 12 24 miesigoy Powryini 24 miesigoy

Liiec202+ |

o

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W 2023 roku w powiecie tarnogdrskim zaobserwowano zmiany w liczbie
0sOb poszukujacych pracy, ktore rdznity sie w zaleznosci od stazu pracy.
Liczba os6b bez stazu pracy zmniejszyta sie z 318 do 298, co oznacza
spadek o 20 0sdb, czyli 6%. Grupa osdb z doswiadczeniem zawodowym do
1 roku pozostata stabilna, liczac 534 osoby zaréwno w 2022, jak i 2023
roku. Wsréd osob z 1 do 5 lat doswiadczenia liczba bezrobotnych spadfa
Z 546 do 523, co stanowi zmniejszenie o 23 osoby, czyli 4%. Najwiekszy
wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w grupie oséb z 5 do 10 lat
doswiadczenia - liczba ta wzrosta o 17 oséb, czyli 5% (z 341 do 358).
Podobnie, cho¢ mniej znaczaco, wzrosta liczba oséb bezrobotnych z 10 do
20 lat stazu pracy - o 2 osoby, czyli 1% (z 321 do 323). W grupie osdb
z 20 do 30 lat doswiadczenia liczba bezrobotnych wzrosta z 171 do 188, co
oznacza wzrost o 17 0sdb, czyli 9%. Znaczny spadek odnotowano w grupie
0os6b z ponad 30-letnim stazem pracy, gdzie liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie z 90 do 52, co stanowi spadek o 38 o0sdb, czyli 42%

w poréwnaniu do 2022 roku.
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Tabela 8 Liczba os6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

S [T | oAb i wngZQ?iear:aZOZZ wzz::ijaenr?l ;/:)22

bez stazu pracy | 318 | 298 -20 -6%
1 rok i mniej 534 | 534 0 0%
1-5lat 546 | 523 -23 -4%
5-10 lat 341 | 358 17 5%
10- 20 lat 321 | 323 2 1%
20-30 lat 171 | 188 17 9%

powyzej 30 lat 90 52 -38 -42%

Zrodio: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Dane z lipca 2024 roku pokazuja, ze ogdlna liczba oséb bezrobotnych
wyniosta 2 231. Wsrdd nich 1 746 osbéb znajduje sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Diugotrwate bezrobocie dotkneto 1 087 oséb. Osoby
bezrobotne do 30. roku zycia stanowig 496 o0sdb, z czego 260 to osoby
ponizej 25 lat. Ponadto 529 bezrobotnych ma ponad 50 lat, a 248 to osoby
Wsraod

bezrobotnych jest rowniez 156 oséb z niepetnosprawnosciami oraz 8 oséb

wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.

opiekujacych sie dzieckiem niepetnosprawnym do 18. roku zycia. Z pomocy

spotecznej korzysta tylko jedna osoba bezrobotna.
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Tabela 9 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy stan na 31 lipca 2024 roku

Kategoria bezrobotnych bez:ci)(l::zot;?wch

0Ogdlna liczba 0séb bezrobotnych 2231
Ogdlna liczba 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1746
Bezrobotni dtugotrwale 1087
Bezrobotni do 30 roku zycia 496

w tym bezrobotni do 25 roku zycia 260
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 529
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 248
Bezrobotni niepetnosprawni 156
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepethosprawne do 18 8

lat

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

Analiza danych z lipca 2024 roku dotyczacych bezrobotnych do 30. roku

zycia wskazuje, ze najwyzszy odsetek tej grupy wystepuje w gminie Krupski

Mtyn, gdzie stanowig 39% wszystkich bezrobotnych. Podobnie, w gminie

Twordg, niemal co trzecia osoba bez pracy nie ukonczyta jeszcze 30 lat, co

stanowi 30% ogdinej liczby bezrobotnych. Najmniejszy udziat miodych

bezrobotnych zaobserwowano natomiast w Miasteczku Slaskim, gdzie

stanowig jedynie 19% catkowitej liczby oséb bezrobotnych.
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Tabela 10 Odsetek osdb do 30 roku zycia wzgledem ogolnej liczby

bezrobotnych danej gminy w lipcu 2024 roku

Liczba osdb Odsetek os6b do 30 roku zycia

Miasto/Gmina bezrobotnych do 30 wzgledem ogolnej liczby

roku zycia bezrobotnych w gminie
Krupski Mtyn 13 39%
Twordg 37 30%
Zbrostawice 57 28%
Kalety 44 25%
Ozarowice 19 23%
Radzionkdéw 45 22%
Swierklaniec 40 22%
Tarnowskie Gory 216 20%
Miasteczko Slaskie 25 19%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w gminach, mozna zauwazy¢, ze najwyzszy odsetek oséb w tej grupie
wiekowej w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych wystepuje w gminie
Krupski Mtyn, gdzie stanowig oni 33% ogdtu. W gminie Radzionkdéw ich
udziat wynosi 28%, a w gminie Kalety - 27%. Miasteczko Slqskie
i Tarnowskie Géry miaty odsetek oséb powyzej 50. roku zycia na poziomie
23%. Gmina Ozarowice oraz Twordg réwniez osiggnety ten sam wskaznik.
Najnizszy udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zanotowano w gminie
Swierklaniec, gdzie stanowig oni 21% oraz w gminie Zbrosfawice, rowniez
z wynikiem 21%. W zadnej z analizowanych gmin osoby w tej grupie

wiekowej nie stanowig wiekszosci bezrobotnych.

str. 36



Tabela 11 Odsetek oséb powyzej 50 roku zycia wzgledem ogodlnej

liczby bezrobotnych danej gminy w lipcu 2024 roku

Liczba osdb Odsetek os6b powyzej 50 roku
Miasto/Gmina bezrobotnych powyzej 50 2zycia wzgledem ogdlnej liczby
roku zycia bezrobotnych w gminie

Krupski Mtyn 11 33%
Radzionkéw 56 28%
Kalety 48 27%
Miasteczko Slaskie 31 23%
Tarnowskie Gory 256 23%
Ozarowice 19 23%
Tworog 28 23%
Swierklaniec 38 21%
Zbrostawice 42 21%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

W 2023 roku rynek pracy w powiecie tarnogorskim charakteryzowat sie
znaczng zmiennoscia pod wzgledem liczby zgtaszanych ofert pracy.
W styczniu 2023 roku odnotowano wptyw 187 miejsc pracy, jednak juz
w lutym i marcu liczba ofert zaczeta male¢, spadajgc do 116
w marcu i kwietniu. W kolejnych miesigcach sytuacja stopniowo sie
poprawiata, z wyraznym wzrostem w lipcu, gdzie liczba ofert osiggneta 170.
Jesienig nastgpit znaczacy spadek zapotrzebowania pracodawcow zwiaszcza
w pazdzierniku (83 oferty), listopadzie (81 ofert) i grudniu (82 oferty).

W 2024 roku liczba ofert pracy zaczeta ponownie wzrastaé, z lekkimi
wahaniami od stycznia do maja, gdzie oferty oscylowaty miedzy 111, a 145.
Wyrazny wzrost zaobserwowano w czerwcu 2024 roku, kiedy liczba ofert
pracy wzrosta do 340, co moze by¢ zwigzane z sezonowym
zapotrzebowaniem na pracownikéw lub innymi czynnikami zwiekszajacymi

popyt na rynku pracy w tym okresie.
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Rysunek 20 Oferty pracy zgloszone do PUP w ujeciu miesiecznym

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Tarnowskich Gérach

str. 38



2. Wyniki przeprowadzonych badan z osobami

bezrobotnymi

W okresie od lipca do sierpnia 2024 roku przeprowadzono badania
ankietowe wsrdod osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach. Majac na celu dotarcie do jak
najwiekszej liczby respondentéw zastosowano rézne techniki badawcze:
e wywiady bezposrednie z osobami bezrobotnymi w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach,
e ankiety telefoniczne z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach.

Dzieki zastosowaniu zréznicowanych metod dotarcia do oséb bezrobotnych
udato sie zebrac¢ 322 efektywne (kompletne) ankiety, czyli o ponad 7%
wiecej niz zaktadane w realizacji projektu minimum.

Ponad potowe respondentdéw stanowity kobiety, przy czym warto zauwazy¢,
iz w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia kobiety stanowity az dwie trzecie
tej proby badawczej.

Rysunek 21 Podzial respondentéw ze wzgledu na pteé

@ Kobieta

Meiczyzna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Zgodnie z przyjetg metodologig badawczg minimum 150 osdb bezrobotnych
legitymowato sie wiekiem ponizej 30 roku zycia, a minimum 100 powyzej
50 lat. W zebranej prébie badawczej osoby do 30 roku zycia stanowity
ponad potowe przebadanej populacji (171 oséb), osoby powyzej 50 lat
z kolei jedng trzecig (101 oséb). Pozostata grupe badanych stanowili
bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Najmiodsza
respondentka miata 19 lat, a najstarsza 60 lat. Z kolei najmiodszy

respondent miat 19 lat, a najstarszy 64 lata.

Rysunek 22 Respondenci wedtug grup wiekowych

@ Do30lat

Od 30do 50 lat

Powyzej 50 lat

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Ponad potowa 0sdb bezrobotnych objetych badaniem legitymowata sie
wyksztatceniem $rednim. Co pigty ankietowany bezrobotny posiada
wyksztatcenie wyzsze, niewiele mniejsza grupa badanych legitymowata sie
wyksztatceniem zawodowym. Najmniejszq grupe bezrobotnych objetych
badaniem stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym. Istotnym jest
fakt, iz w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia az 90% z nich legitymowato

sie wyksztatceniem srednim lub wyzszym.
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Rysunek 23 Respondenci wedlug poziomu wyksztatcenia ogétem

B Podstawowe/ gimnazjalne

@ Zawodowe
Sradnie

Wyzsze

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zgodnie z przyjetg metodologig badawczg minimum 100 osdb bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia oraz minimum 50 ankietowanych powyzej 50 roku
zycia zamieszkuje tereny wiejskie powiatu tarnogdrskiego. Ogdlnie rzecz
biorac mniej niz potowa 0séb bezrobotnych objetych badaniem zamieszkuje
gminy miejskie powiatu tarnogdérskiego, czyli: Tarnowskie Gory, Miasteczko

Slaskie, Kalety, Radzionkdw.

Rysunek 24 Respondenci wedlug miejsca zamieszkania

@ Gmina miejska

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Blisko potowa o0s6b bezrobotnych objetych badaniem jest zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach krécej niz 6 miesiecy.
Osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli te, ktére nie mogly znalezé
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowig okoto jednej czwartej préby.
Warto podkreslic, ze ponad potowa o0sdéb diugotrwale bezrobotnych
ukonczyta 50 rok zycia, z kolei dwie trzecie oséb bezrobotnych do p6t roku
to osoby do 30 roku zycia. Z kolei zaledwie co pigta osoba bezrobotna

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci szuka pracy diuzej niz rok.

Rysunek 25 Respondenci wedlug okresu rejestracji

B Do & miesiecy

@ Odédo 12 miesiecy

Od 12 do 24 miesiecy

Powyzej 24 miesiecy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Dla zdecydowanej wiekszosci oséb bezrobotnych, bez wzgledu na ich wiek,
czy orzeczony stopien niepeinosprawnosci, gtdwng przyczyng rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach byta che¢ znalezienia
zatrudnienia. Dla dwdch trzecich bezrobotnych objetych badaniem istotna
byta takze cheé uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub zasitku dla oséb
bezrobotnych. Jedynie co pietnasty respondent wskazat na rejestracje
w Powiatowym Urzedzie Pracy na skutek zwolnien grupowych i redukgji

etatow.
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Rysunek 26 Przyczyny rejestracji w PUP wedlug wskazan

Chec uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego lub zasithu

Rejestracja na ski
grupowych ir

Udziat w projektach innych niz
realizowanych przez urzedy pracy

Zamknigcie / likwid

0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Jako najbardziej istotne bariery utrudniajgce poruszanie sie po lokalnym
rynku pracy respondenci wskazali przede wszystkim dezaktualizacje
posiadanych przez nich uprawnien zawodowych oraz brak znajomosci
narzedzi pracy w zawodzie. W przypadku grupy niepetnosprawnych
bezrobotnych wskazano na ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu pracy.
Badani bez wzgledu na wiek, czy niepetnosprawnos¢, uznali, ze najmniej

istotne jest niedopasowane wyksztatcenie do wymagan rynku pracy.

Rysunek 27 Ocena barier i trudnosci na lokalnym rynku pracy

. Zdecydowanin B tstotna Ani istotna, ani Migistatna Zdeoydowanie
nigistotna nieistatna

Dezaktualizacja posiadanych uprawnien
zawodowrych

Nieznajomosd narzedzal pracy w Zawodzie
wyuczonym, poszukiwanym

Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu
pracy {np. choroba)

Brak odpowied|

Sytuacja rodzinna {opieka nad dzieckiem,
osobami zaleZmymi)

Niedopasowane dowymaga

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych, bez wzgledu na ich wiek, czy
stopnien niepenosprawnosci, gtdbwnym sposobem poszukiwania pracy jest
rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy. Dla ponad potowy ankietowanych
bezrobotnych sposobem na znalezienie pracy jest jeszcze przeszukiwanie
ogtoszen zamieszczonych w Internecie na lokalnych lub ogdlnopolskich
portalach. Najmniej atrakcyjnym sposobem poszukiwania pracy jest
zdaniem ankietowanych rekrutacja przez agencje zatrudnienia.

Rysunek 28 Metody poszukiwania pracy wedlug liczby wskazan

Korzystanie z ogloszen
w Inten a ogdlngy

Posiadane znajomosci i kontakty
rodzinne
Korzystanie z ogloszen w prasie: lokalne]
Korzystanie z ogloszen w prasi
ogdino
Uczestnictwo w targach pracy /

Wyjazd za granice w celu znalezienia
pracy

Rekrutacja poprzez agencje zatrudnienia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem osdéb objetych badaniem bez wzgledu na ich wiek, czy orzeczony
stopien niepetnosprawnosci, najbardziej pozadanymi cechami pracownikéw
na rynku pracy jest che¢ wykonywania pracy oraz gotowos$¢ do nabywania
kwalifikacji. Istotnymi z punktu widzenia pozgdanych cech pracownikéw sq
takze otwartos¢ na zmiany, kompetencje cyfrowe oraz posiadany staz
pracy. Ankietowani wskazali, ze najmniej pozadang cechg pracownika na
rynku pracy jest jego ptec.
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Rysunek 29 Ocena najbardziej pozadanych cech pracownikow na

rynku pracy w opinii oséb bezrobotnych

Mizistotna Zdecydowanie
micistobna

Gotowosc do nabywania kwalifikadji _ b

CrwartedE na zmiany

wie |
Znajomeodd jerykiw oboych _l - - -

zenie konk
ksztatcenia/specjaln

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem ponad jednej trzeciej badanych (w tym trzech czwartych
bezrobotnych do 30 roku zycia) uzyskane kwalifikacje zawodowe pozwalajq
obecnie na znalezienie pracy w powiecie tarnogérskim. Niewiele mniej oséb
bezrobotnych uwaza (w tym ponad potowa bezrobotnych do 30 roku zycia),
ze lokalny rynek edukacyjny daje mozliwosci do nabycia atrakcyjnego

i przydatnego w znalezieniu pracy poziomu wyksztatcenia.

Rysunek 30 Ocena lokalnego rynku edukacyjnego przez badanych

Mie rgadrarm sie Edecydowanie nie
Tpadzam ke

powiece tarnogorskim

imy daje mozliwosc
i przydatnegow -
omu wyksztaicenia

50 &0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach wykazujg bardzo niski poziom mobilnosci w kwestii podjecia przez
nich potencjalnego zatrudnienia, poszukujac go przede wszystkim jedynie
w powiecie tarnogorskim (tak deklaruje blisko siedmiu na dziesieciu
badanych). Jedynie blisko co trzeci badany wskazuje powiat tarnogorski,
jak i obszar poza nim, jako miejsce podjecia zatrudnienia. Warto podkresli¢,

iz najwiekszg mobilnoscig zatrudnienia legitymujg sie najmtodsi bezrobotni.

Rysunek 31 Miejsce podjecia zatrudnienia przez respondentéw

@ Jedynie w powiecie tarnogérskim

8 W powiecie tarnogdrskim jak i poza nim

Jedynie poza powiatem tarnogdrskim

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Osoby ankietowane wskazujgce na inne niz powiat tarnogdérski miejsca
potencjalnego zatrudnienia wymienili takie miejsca jak: Bytom (58%),
powiat gliwicki (38%), Gliwice (36%), Katowice (29%), czy Piekary Slaskie
(28%). Wskazania te powigzane sgq z deklarowanym akceptowalnym
czasem dotarcia do pracy, ktéry dla wiekszosci badanych powinien by¢ nie
dtuzszy niz 30 minut. Co trzecia osoba ankietowana akceptuje czas dotarcia
do pracy nie wiekszy niz godzine, a zaledwie okoto 2% badanych deklaruje

dojazdy do pracy zajmujgce ponad godzine.
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Rysunek 32 Akceptowalny czas dotarcia do pracy (N=101)

@ Do 30 minut

@ Do &0 minut

Powyzej 60 minut

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Sposrdéd czynnikdw ptacowych i pozaptacowych waznych z punktu widzenia
potencjalnego zatrudnienia zdaniem bezrobotnych, bez wzgledu na ich
wiek, czy niepetnosprawnos¢, najwiekszy wptyw majq przede wszystkim
rodzaj zawartej umowy (czy jest to umowa o prace, czy umowa
cywilnoprawna), dobra opinia o pracodawcy, a podium w tej materii zamyka
wysokos$¢ satysfakcjonujgcego wynagrodzenia. Na drugim biegunie
czynnikdw ptacowych i pozaptacowych znalazty sie z kolei miedzy innymi
oferowane przez pracodawcéw dodatkowe pakiety pozapfacowe, jak np.
Karta Multisport, prywatna opieka medyczna, czy mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalnie lub hybrydowo. Warto podkresli¢, iz pakiety pozaptacowe sg
nieistotne podczas szukania pracy dla ponad potowy bezrobotnych po 50
roku zycia oraz osob niepetnosprawnych.
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Rysunek 33 Istotnos¢ czynnikow ptacowych i pozaptacowych

z punktu widzenia poszukiwania zatrudnienia

B zdecyd w [ Duiywpbyw Srednd wphyw Miski ity Brak wphywu

Rodzaj zawartej ur v lo prace,
cywilnaprawna)

Powszechna, dobra opinia o pracodawcy

Whysokod€ satysfakcjonujacego
wiynagrodzenia

Muozliwosc rozweju zawodowego poprzez
nip. dodatkowe szkolenia

MoHiwedE pracy zdalnej/ hybrydowe]

Pakiety pozaptacowe np. karta Multisport,
prywatna opieka medyczna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Blisko 96% badanych uwaza, ze nalezy stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, ale jedynie co piaty bezrobotny uczestniczyt w jakiejkolwiek
formie podnoszenia kwalifikacji w ciggu ostatnich 3 lat. Najchetniej
kwalifikacje podnoszg osoby niepethosprawne oraz bezrobotni do 30 roku

zycia, mniej chetni sq ankietowani po 50 roku zycia.

Rysunek 34 Istotnos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

uczestnictwo w nich przez bezborotnych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Bezrobotni nie wskazali konkretnego kierunku szkolen lub kurséw, ktére
utatwityby im znalezienie zatrudnienia. Wskazywano rdzne typy szkolen
i kurséw zwigzane z umiejetnosciami, wyksztatceniem, zainteresowaniami
ankietowanych, od technicznych, przez biurowe, po specjalistyczne.
Najczesciej podawano kursy i szkolenia zawodowe (w kolejnosci
alfabetycznej): bibliotekarz, elektryk, fotograf, fryzjer, kosmetolog,
masazysta, ochrona mienia, pomoc kuchenna, spawacz. Powigzane z nimi
byty konkretne uprawnienia zawodowe, i tak najczesciej ankietowani
wykazywali zainteresowanie obstuga wozkéw widtowych z uprawnieniami
Urzedu Dozoru Technicznego.

Bezrobotni wykazywali takze zainteresowanie kursami z zakresu instalacji
piecykdw gazowych, fotowoltaiki, obstugi koparko-tadowarki, rdéznego
rodzaju maszyn, jak np. suwnic.

Wymieniano takze kursy i szkolenia z zakresu administracji i zarzadzania
(w kolejnosci alfabetycznej): BHP, kadry i pface, kasa fiskalna, ksiegowy,
menadzerskie, prawo pracy, zarzadzanie projektami. Bezrobotni
wskazywali takze na szeroko pojete kursy komputerowe: od podstawowego
zaznajomienia z obstugg programoéw, przez podniesienie poziomu obstugi
komputera, po specjalistyczne kursy graficzne, czy programy.

40% bezrobotnych rozwaza zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
przy czym w tej grupie najwiekszymi entuzjastami tej formy znalezienia
pracy sq osoby do 30 roku zycia. Pozostata grupa badanych nie rozwaza
zatozenia wiasnej dziafalnosci gospodarczej, przy czym najwiekszymi
oponentami dziatania na wiasny rachunek sg bezrobotni powyzej 50 roku
zycia. Te grupe badanych przed =zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej powstrzymujg przede wszystkim:

- brak funduszy na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

- brak pomystu na rodzaj dziatalnosci,

- strach przed porazka prowadzonej dziatalnosci,

- brak wiedzy na temat prowadzenia wiasnej dziatalnosci (w tym podstaw

przedsiebiorczosci i zarzadzania).
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Rysunek 35 Che¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Blisko 70% ankietowanych uwaza, ze posiada umiejetnosci cyfrowe, przy
czym w grupie osob do 30 roku zycia odsetek ten wynosi blisko 90%.
Umiejetnosci te wykorzystywane sg przez ankietowanych przede wszystkim
w poszukiwaniu pracy (przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, czy
korzystaniu z portali z ofertami pracy) i w zyciu codziennym (np. zakupy
online, ustugi bankowe). Sposréd bezrobotnych deklarujgcych brak

posiadania umiejetnosci cyfrowych przewazajg osoby po 50 roku zycia.

Rysunek 36 Posiadanie kompetencji cyfrowych przez badanych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Dokonujgc oceny biezacej dziatalnosci urzedu ankietowani najwyzej ocenili
wsparcie personelu w dokonywaniu formalnosci oraz uprzejmosé,
zyczliwosé, empatie pracownikéw. W dalszej kolejnosci wysoko ocenione

zostaty kompetencje, fachowos¢ i poziom wiedzy pracownikdéw.

Rysunek 37 Ocena biezacej dzialalnosci PUP

. Pozytywna l{:} Raczej pozytywna Neutralna Raczej negatywna

Wsparcie w dokonywaniu formalnosci (np.
wypetnianie dokumentéw)

Uprzejmosé, zyczliwos¢, empatia personelu

Kompetencje, fachowos¢, poziom wiedzy |
personelu

Godziny otwarcia placowki -

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Blisko siedmiu na dziesieciu ankietowanych przecietnie ocenia poziom
swojej wiedzy na temat ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Goérach. Warto podkresli¢, ze co pigta osoba bezrobotna ma

duza lub bardzo duzg wiedze na temat oferty ustug oferowanych przez PUP.

Rysunek 38 Ocena poziomu wiedzy na temat ustug oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goéorach

B wysoko
@ Raczejwysoka

Przecigtnie

Raczej nisko

Micko

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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3. Wyniki przeprowadzonych badan z przedsiebiorcami

W okresie od lipca do sierpnia 2024 roku przeprowadzono badania
ankietowe wsrdéd pracodawcéw z terenu powiatu tarnogorskiego. Majac na
celu dotarcie do jak najwiekszej liczby respondentéw zastosowano rdzne
techniki badawcze:

e ankiety bezposrednie,

e ankiety internetowe,

e ankiety internetowe wspomagane telefonicznie,

e ankiety telefoniczne.
Dzieki zastosowaniu zrdéznicowanych metod dotarcia do pracodawcéw udato
zebrac¢ sie 189 efektywnych (kompletnych) ankiet, czyli o ponad jedng

czwartg wiecej niz zaktadane w realizacji projektu minimum.

Ponad trzy czwarte przedsiebiorstw objetych badaniem stanowili
przedstawiciele sektora prywatnego.

Rysunek 39 Badane firmy wedlug sektora witasnosci

@ Fubliczna

Prywatna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

W proébie badawczej dominowatly przedsiebiorstwa ustugowe, stanowigc
siedem na dziesie¢ firm objetych badaniem. Co szésta ankietowana

organizacja prowadzi dziafalno$¢ mieszang, np. handlowo-ustugowg Iub
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produkcyjno-handlowo-ustugowa. Z kolei co dziesigte przedsiebiorstwo

objete badaniem prowadzi dziatalnos$¢ handlowa.

Rysunek 40 Badane firmy wedlug profilu dziatalnosci

@ Produkcyjna

@ Handlowa
Ustugowa

Mieszana

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Ponad potowa przedstawicieli pracodawcow objetych badaniem legitymuje
sie ponad 20-letnim okresem prowadzenia dziatalnosci. Zaledwie co

dwudziesta firma jest na rynku mniej niz 5 lat.

Rysunek 41 Badane firmy wedlug okresu prowadzenia dziatalnosci

@ Cdido5lat
@ Od5do10lat

Od 10 do 20 [at

Powyzej 20 lat

27.5%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Cztery na dziesie¢ przedsiebiorstw objetych badaniem zatrudnia mniej niz
9 pracownikow, reprezentujac tym samym sektor mikro przedsiebiorcow.
Niewiele mniej ankietowanych firm zatrudnia od 10 do 49 pracownikdw.

Srednie i duze firmy stanowig co pigte badane przedsiebiorstwo.

Rysunek 42 Badane firmy wedlug wielkos$ci zatrudnienia

B Od0do%oscb
@ Od 10do4%0s6b

Od 50 do 24% osobh

Powyzej 250 os6b

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Cztery na dziesie¢ firm objetych badaniem to jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze. Pozostate to w czesciach rownych spétki osobowe, kapitatowe

oraz przedstawiciele sektora publicznego (po okoto 20% proby).

Rysunek 43 Badane firmy wedlug formy prawnej

@ Sektor publiczny
21.2%
Jednoosobowa
@ dziatalnosc
gospodarcza

Spotka cywilna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2024 roku dwie trzecie

przedsiebiorcow zadeklarowato, iz w tym okresie nie zwolnito pracownikow.

Rysunek 44 Zwolnienia pracownikéw w 2024 roku

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Wsréd gtdwnych przyczyn zwolnien pracownikdw wskazywano na naturalng
restrukturyzacje kadr oraz fakt wypowiedzenia umowy przez pracownikéw
lub przez pracodawce np. po naruszeniu przepiséw przez pracownika, czy

wzrostu kosztdw prowadzonej dziatalnosci i szukania oszczednosci.

Rysunek 45 Przyczyny zwolnien pracownikow (N=63)

Maturalna restrukturyzacja kadr _ 32

iczania zatrudnienia w - 8

stem cen / inflacja

Reorganizacja stanowisk pracy . (5]

Zmiana przepisow prawa -' 5

Htrata rynkdw zbytu/kontraktu . 3

Inne - 17

0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Skala zwolnien w badanych firmach w 2024 roku byta niewielka, bo blisko
90% firm zwolnito nie wiecej niz 20% zatogi. Biorgc pod uwage fakt, ze
blisko trzy czwarte firm redukujacych etaty to organizacje mate, $rednie

i duze, zwolnienia te mogty wynosi¢ od kilku do kilkunastu oséb na firme.

Rysunek 46 Skala zwolnien w badanych firmach (N=63)

61-80%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Blisko potowa badanych firm zatrudnita w 2024 roku nowych pracownikdéw.

Rysunek 47 Przyjecia pracownikéw w 2024 roku

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

str. 56



Wsréd gtdwnych przyczyn przyje¢ nowych pracownikow wskazywano na
braki kadrowe, rotacje na stanowiskach, konieczno$¢ zatrudnienia nowych

0sOb, reorganizacje firm, czy poszerzenie wachlarza ustug.

Rysunek 48 Przyczyny zwolnien pracownikow (N=84)

Reorganizacja firmy - - 17
Poszerzenie wachlarza ustug - 12
Lwiekszenie produkci - 7

Pozyskanie nowego rynku zbytuy . 4

kontraktu
Pozyskanie nowego kanatu dystrybucji —I 1

0 50

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Skala przyje¢ w badanych firmach w 2024 roku byta niewielka, bo blisko
dziewie¢ na dziesie¢ firm zatrudnito nie wiecej niz 20% zatogi. Biorac pod
uwage fakt, ze 80% zatrudniajacych firm to organizacje mate, Srednie

i duze, przyjecia te mogty wynosi¢ od kilku do kilkunastu oséb na firme.

Rysunek 49 Skala przyje¢ w badanych firmach (N=84)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Blisko potowa badanych przedsiebiorstw planuje zatrudni¢ nowych
pracownikédw w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

W zaleznosci od profilu pracodawcy poszukiwani sg specjalisci w zakresie:

- prac fizycznych (budowlaniec, elektryk, kierowca z uprawnieniami,
murarz, magazyhnier, serwisant, sprzedawca, stolarz);

- edukacji (nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, nauczanie poczatkowe);
- opiece zdrowotnej (lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, specjalisci,
pielegniarki/pielegniarze, opiekunowie 0sdb starszych, psychoterapeuci);

- prac biurowych (programisci, pracownicy administracyjni).

Rysunek 50 Planowane zatrudnienia w najblizszych 12 miesiacach

53.4%—

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Skala planowanych przyje¢ w najblizszych 12 miesigcach jest niewielka, bo
blisko dziewie¢ na dziesiec¢ firm deklaruje zatrudni¢ nie wiecej niz 5 nowych

pracownikéw, mimo, ze 80% z nich zatrudnia co najmniej 10 pracownikow.
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Rysunek 51 Wielko$¢ planowanego zatrudnienia (N=88)

@ Od 1do50sdb

) Od édo 20 0s6b

Od 21 do 50 0s6b

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
Zaledwie co dziesiqte badane przedsiebiorstwo planujace zatrudnienie
nowych pracownikdw w ciggu najblizszych 12 miesiecy, deklaruje, iz w tej

grupie mogg znalez¢ sie cudzoziemcy.

Rysunek 52 Planowanie zatrudnienia cudzoziemcow (N=88)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Co szosta firma objeta badaniem ankietowym w chwili obecnej zatrudnia

cudzoziemcdw. Zazwyczaj cudzoziemcy stanowig mniej niz 20% zatogi.

str. 59



Rysunek 53 Zatrudnianie cudzoziemcow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Co trzecie przedsiebiorstwo objete badaniem ankietowym zatrudnia obecnie
osoby niepetnosprawne. W zdecydowanej wiekszosci stanowig oni jednak
mniej niz 20% zatogi. Pracownicy Ci wykonujg gtdwnie prace biurowe, przy

rejestracji, w sekretariacie, czy ustugi ochroniarskie.

Rysunek 54 Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Mniej niz potowa firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne korzysta ze

wsparcia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Rysunek 55 Korzystanie ze wsparcia PFRON (N=64)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Blisko co trzecie badane przedsiebiorstwo spotyka sie obecnie z problemem
braku przygotowanych odpowiednio do pracy pracownikéw liniowych,
zatrudnionych bezposrednio przy produkcji czy w ustugach. Niewiele mniej
firm wskazato na wystepowanie brakéw pracownikow sredniego szczebla,

a w dalszej kolejnosci kadry zarzadzajacej, specjalistow, czy kierownikéw.

Rysunek 56 Braki kadrowe w opinii badanych

. Tak, jest to powazny problem Tak, ale mie jest to powainy problem

18.5%

Kadra zarzadzajaca, specjalisci, kierownicy | 11.6%

13.2%
Pracownicy éredniego szczebla - 19.0%

21.7%
Pracowmicy liniowi, zatrudnieni 15.3%
bezposrednio przy produkcji, w ustugach S

I .
10 20

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Szes¢ na dziesie¢ badanych firm zatrudnia pracownikdédw po 50 roku zycia.
Zatrudnieni w tej grupie wiekowej wykonujg bardzo szeroki wachlarz prac,
w zaleznosci od profilu pracodawcy: od prac biurowych, administracyjnych,
specjalistycznych, przez sprzedazowe, techniczne, po prace proste, takie

jak: sprzatanie, prace konserwatorskie, czy ochroniarskie.

Rysunek 57 Zatrudnianie osob po 50 roku zycia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Jako gtdwne korzysci podejmowania przez osoby po 50 roku zycia pracy
ankietowani wymienili przede wszystkim dodatkowy dochéd, aktywne zycie

spoteczne oraz nabycie nowych umiejetnosci.

Rysunek 58 Korzysci podejmowania pracy przez osoby po 50 r.z.

Dodatkowy dochdd

Aktywne gycie spoteczne
Nabycie nowych umiejgtnosci
Zwiekszenie samooceny
Zachowanie rytmu dnia

Mabycie nowych znajomosci

Poprawienie stanu zdrowia

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Zdaniem ankietowanych osoby pracujace po 50 roku zycia borykajg sie

gtdownie z wypaleniem zawodowym i gorszym stanem zdrowia.

Rysunek 59 Problemy podejmowania pracy przez osoby po 50 r.z.

Wypalenie zawodowe — 95
Pogorszenie stanu zdrowia _ 88
Dyskryminacja wiekowa _ 63
Brak dostepu do rynku pracy - 57
i 7 preystosowaniem - 55
nich kempetencii - 48

Ograniczone mozliwosci rozwoju kariery - 43

Mniej astycznodt —- 35

Trudnodci w dostepie do szkolen i i
edukacii D 21

Miedostosowanie migjsca pracy . 14

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem ankietowanych przedsiebiorcéw wsrdd oczekiwanych przez nich na
rynku pracy cech, umiejetnosci i predyspozycji wsrdod pracownikéw
najczesciej wymieniane sq checi do pracy oraz posiadane uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe. Warto zauwazy¢, ze wsrdéd oséb bezrobotnych
takze najczesciej wymieniane byly che¢ do wykonywania pracy oraz
gotowos¢ do nabywania kwalifikacji. Ankietowani bezrobotni, jak
i przedstawiciele pracodawcow jednomysinie wskazali, ze najmniej istotng
cechg pracownika na rynku pracy jest jego ptec.
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Rysunek 60 Ocena najbardziej pozadanych cech pracownikow na

rynku pracy w opinii przedstawicieli pracodawcéw

Chet do pracy T 157
Shomee— |
Gotowosc do nabywania kwalifikacji _ 89
Posiadany poziom wyksztatcenia - &5
Ukoriczenie konkretnego kierunku _ 85
ksztatcenia .
Ovsporvornosc D 75

Kompetencje cyfrowe - 37

Mobilnosc (posiadanie samochodu, - —
37

prawa jazdy)

wiek D 28

Znajomost jezykow oboych -' 19
pre¢ ) 10
Inne —' 9

0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem ankietowanych przedstawicieli pracodawcow w gtdwnej mierze
kandydatdow do pracy dyskwalifikuje brak checi do pracy, rzadziej
nieodpowiednie kwalifikacje, potwierdzone miedzy innymi nieprawdziwymi

informacjami podanymi w CV.
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Rysunek 61 Dyskwalifikacje kandydatow do pracy zdaniem

przedstawicieli pracodawcoéw

Brak checi do pracy

I 7
Nieodpowiednie kwalifikacie ([ 108

T >

-

Mieprawdziwe informacie w CV
Niskie umiejetnosci interpersonalne
Brak dyspozycyjnosci - 54
Brak dodwiadczenia - 26
Inne . 9

0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

W przypadku ponad oS$miu na dziesieciu ankietowanych przedstawicieli
pracodawcow najczesSciej stosowang forma zatrudnienia jest umowa
0 prace. Zaledwie co dwudziesty respondent wskazuje na umowe cywilno-
prawng, ale wynika to gtdwnie z profilu prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.

Rysunek 62 Stosowane formy pracy w badanych firmach

B Umowa o prace

@ Umowa cywilno-prawna

Wepatpraca z osobami
samozatrudnionymi

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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Ponad osiem na dziesie¢ ankietowanych przedsiebiorstw stosuje réznego
rodzaju benefity pracownicze. Najczesciej sq to szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe, rzadziej system premiowy. W zaledwie co siodmej
ankietowanej firmie pracownicy majg dostep do prywatnej opieki

zdrowotnej, dofinansowania sportu czy rozrywki.

Rysunek 63 Stosowane benefity w badanych firmach

Szkolenia podnoszace kwalifikacje _ 122
Pracownicy nie otrzymuja benefitdw - 32

Prywatna opieka zdrowotna . 22

Sport -. 20
rozrywka [ 16

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem ponad potowy ankietowanych rynek edukacyjny powiatu
tarnogdérskiego zmaga sie obecnie z brakami kadrowymi, brakiem srodkéw
oraz nowoczesnego wyposazenia placowek. Blisko potowa badanych
przedsiebiorcow uwaza z kolei, ze lokalny rynek edukacyjny daje mozliwosci
do nabycia atrakcyjnego oraz przydatnego w znalezieniu pracy poziomu
wyksztatcenia. Co trzeci respondent wskazuje z kolei, ze lokalny rynek
edukacyjny prawidtowo reaguje na zmieniajqce sie technologie oraz trendy
w przemysle i ustugach, a istniejgce i powstajace kierunki ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych powiatu tarnogérskiego sq adekwatne do
zgtaszanych przez lokalne firmy potrzeb zatrudnieniowych (rys. 63).

Potwierdza to fakt, iz co piaty przedsiebiorca zle lub bardzo Zle ocenia
praktyczne przygotowanie absolwentdw szkét branzowych i technicznych do

Swiadczenia przysztej pracy (rys. 64).
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Rysunek 64 Ocena lokalnego rynku pracy przez badane firmy

B zeodzamsiz [ Raczejsiezpadzam I zgadzam, % & nie Mig zpadzam sie

ce | powstajace kierunki sg
rych pr: wch
pracodavecdw potrzeb

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Rysunek 65 Ocena przygotowania absolwentéw do pracy

® Bardzodobrze
Dobrze
Srednio
Zle

Bardzo Zle

@ Trudno powiedzied

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Mniej niz co pigty ankietowany przedstawicieli pracodawcéw korzystat
w ostatnim roku z jakichkolwiek instrumentéw i form wsparcia oferowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia (rys. 65). Najczesciej wybieranymi
formami wsparcia pracodawcow przez PUP byly staze, rzadziej zas prace
interwencyjne czy szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Najmniejszq popularnoscig cieszyfa sie ustuga poradnictwa zawodowego dla

pracodawcow z powiatu tarnogoérskiego (rys. 66).
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Rysunek 66 Korzystanie z form wsparcia oferowanych przez PUP

82.0%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Rysunek 67 Korzystanie z form wsparcia oferowanych przez PUP

Prace interwencyjne

Szkolenia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
Potrednictwo pracy | EURES (zgloszenie
oferty pracy i rekrutacja, udziat w
targach pra
Refundacja na doposai

Refundacja sktadek na zatrudnienie osdb - 4
bezrobotnych

Umowy szkoleniowe . 2

Poradnictwo zawodowe dla l
pracodawcow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych

Zdaniem badanych przedstawicieli pracodawcéw najefektywniejszymi

formami wsparcia sq prace interwencyjne, szkolenia w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego oraz staze.
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Dokonujgc oceny biezacej dziatalnosci Urzedu badani przedsiebiorcy,
podobnie jak osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Godrach najwyzej ocenili wsparcie personelu
w dokonywaniu formalnosci oraz uprzejmos¢, zyczliwosé, empatie
pracownikéw placéwki. W dalszej kolejnosci wysoko ocenione zostaty

kompetencje, fachowosc¢ i poziom wiedzy urzednikdéw.

Rysunek 68 Ocena biezacej dzialalnosci PUP

. Pozytywna ) Raczej pozytywna Neutralna Raczej negatywna Negatywna

Uprzejmos¢, zyczliwosé, empatia personelu f_ |
i

Wsparcie w dokonywaniu formalnosci (np. _7|

wypetnianie dokumentdw) ——

Kompetencje, fachowos¢, poziom wiedzy ‘
personelu

Godziny otwarcia placowki *_

=T o it

0 10 20 30 40

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych ankietowych
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4. Analiza SWOT

Analizujac dane zastane, materialy zrédiowe, a takze interpretujgc wyniki
zrealizowanych badan ilosciowych na grupie 322 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach

oraz 189 lokalnych pracodawcéw opracowano analize SWOT dotyczacg

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 69 Analiza SWOT lokalnego rynku pracy i powiatu

Mocne strony

¢ Stabilna sytuacja demograficzna;

* Wysoki poziom ksztatcenia ponadpodstawowego

* Polozenie powiatu na mapie wojewodztwa slaskiego;

* Niska stopa bezrobocia;

* Wysoka aktywnos¢ obywatelska mieszkarncow powiatu;

Szanse

* Rosngca z roku na rok liczba podmiotow gospodarczych;

* Modernizacja lokalnej infrastruktury drogowej i kolejowej;

* Blisko potowa firm deklaruje zatrudnienie nowych
pracownikéw w najblizszych miesiacach;

* Sukcesywny wzrost naktadow inwestycyjnych w powiecie;

» Ponad potowa badanych firm zatrudnia osoby po 50 roku
zycia;

Zrodto: opracowanie wiasne

Stabe strony

* Spadek tempa wzrostu liczby podmiotow gospodarczych;

* Niewielki spadek liczcby nowo zarejestrowanych
podmiotow;

* Spadek liczby urodzen w perspektywie ostatnich kilku lat

* Niska mobilno$c os6b bezrobotnych;

* Niskie zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow;

Zagrozenia

» Spadek o0s6b w wieku produkcyjnym (starzenie sie
spoleczenstwa);

* Cykliczny wzrost os6b w wieku poprodukcyjnym;

» Spadek zgtaszanych lokalnych ofert pracy;

* Niewielki spadek liczby nowo zarejestrowanych
podmiotow;

* Niska ocena przygotowania absolwentow wchodzacych
na rynek pracy;
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