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Aktywizujemy przy unijnym
wsparciu

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Gérach, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom
rynku pracy, realizuje projekt
w ramach programu Fundu-
sze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 z zakresu aktywi-
zacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b bezrobotnych. Przed-
siewziecie finansowane jest
ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie od lat wspierajg bezrobotnych na rynku pracy.

Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych  ku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pra-

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach” skie-
rowany jest do os6b zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich
Gorach jako osoby bezrobotne (18-60 lat kobiety i 18-65 lat
mezczyzni). W szczegdblnosci pomoc oferowana jest dla oséb:

+ znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. kobiet, oséb starszych (w wieku 50 lat i wie-
cej), 0séb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach;

+ miodych w wieku 18-29 lat, zwlaszcza: z grupy NEET,
samotnie wychowujacych dzieci, opuszczajacych
piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Zgodnie z definicja przyjeta w Regulaminie wyboru projek-
téw, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mioda w wie-

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

cuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci
sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjo-
narnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub do-
skonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdl-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny
czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw pu-
blicznych, w okresie ostatnich czterech tygodni przed przy-
stapieniem do projektu).

Dokonczenie na str. 2

|

Wojewddztwo

Unie Europejska Slgskie
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Aktywizujemy przy unijnym wsparciu

Dokonczenie ze str. 1

Ksztatcenie formalne w trybie stacjo-
narnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkét ponadpodstawo-
wych, jak réwniez ksztafcenie na pozio-
mie wyzszym w formie studiow wyz-
szych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba
bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okre-
sow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Definicja oséb
o niskich kwalifikacjach oznacza osoby
z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wlacznie, tj. z wyksztatceniem podstawo-
wym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym.

W ramach projektu realizowane jest in-
dywidualne i kompleksowe wsparcie
w ramach aktywizacji zawodowo-eduka-
cyjnejtak, aby zwiekszy¢ mozliwosc¢ trwa-
tego zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Realizujac dziatania
projektowe zapewniono uczestnikom
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci/kom-
petencji lub kwalifikacji, w szczegéInosci:

cyfrowych, niezbednych do podjecia pra-
cy w sektorze zielonej gospodarki, istot-
nych dla regionalnych/lokalnych spe-
cjalizacji oraz zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

Realizujac projekt spetnione sg warunki
takie jak m.in. udzielenie uczestnikom
projektu doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy. Ponadto udzie-
lajac wsparcia uczestnikowi projektu
kazdorazowo zidentyfikowane sg jego
potrzeby (szkoleniowe lub walidacyj-
ne) i mozliwosci oraz opracowany lub
zaktualizowany jest Indywidualny Plan
Dziatania. Dodatkowo dziatania dla oséb
miodych w ramach projektu s realizo-
wane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie po-
mostu do zatrudnienia - wzmocnienia
Gwarancji dla Mtodziezy (GdM) oraz
zastepujacym zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
Gwarangji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C
372z04.11.2020, str. 1), jak réwniez z Pla-
nem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce z 2022. Udziat osoby mtodej, tj.
w wieku od 18 do 29. roku zycia, w formie
wsparcia poprzedzono oceng umiejet-
nosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby
- uzupetniany jest poziom kompetencji.

Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych
dokonywana jest z wykorzystaniem
+Europejskiego narzedzia do oceny po-
ziomu kompetencji cyfrowych” (Euro-
pejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
dla Obywateli - DigComp) albo innego
narzedzia oceny kompetencji cyfrowych,
bedacego w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.

Projekt w swym zakresie oferuje wspar-
cie w postaci:
.« stazu,
+ pracinterwencyjnych,
+ jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej,
« refundacji kosztéw doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy,
« posrednictwa pracy,
+ poradnictwa zawodowego.

W 2023 r. do projektu w ramach wyzej
wymienionych form wsparcia przystapito
134 uczestnikéw, natomiast w 2024 r— 115
uczestnikow.

Celem interwencji jest przede wszyst-
kim wzrost poziomu zatrudnienia, po-
przez efektywne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego w tworzeniu wysokiej jakosci
miejsc pracy.

Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2023 roku i potrwa do 31 grudnia 2024 roku.
Catkowita wartos¢ przedsiewziecia to 6 771 612,19 zt. Dofinansowanie projektu z UE wynosi 5 755 870,35 zt,
natomiast wysokos¢ wktadu krajowego z Funduszu Pracy wynosi 1 015 741,84 zt.
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| Program Specjalny ,,Aktywna kobieta”

Program specjalny zostat skierowany do szesciu bez-
robotnych kobiet, w stosunku do ktérych wczesniej
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy oka-
zaty sie niewystarczajgce do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

Nadrzednym zatozeniem realizacji programu specjalnego jest
skuteczna aktywizacja nieaktywnych zawodowo i ograniczanie
tego zjawiska na lokalnym rynku pracy. W ramach Programu
specjalnego ,Aktywna kobieta” wszystkie uczestniczki podjety
subsydiowane zatrudnienie w ramach robét publicznych.
Realizacja programu specjalnego zaktada osiaggniecie 100%
efektywnosci zatrudnieniowej. Program realizowany jest
w okresie luty-grudzien 2024 r. i w catosci finansowany jest
z wktadu wtasnego w ramach srodkéw Funduszu Pracy przy-
znanych algorytmem. Program specjalny realizowany jest przy
udziale gmin powiatu tarnogoérskiego.

Idea programoéw specjalnych uregulowanych m.in. w art. 66a
Ustawy o promocgji zatrudnienia (...) oraz w Rozporzadzeniu
MRPIiPS z 14 maja 2014 roku jest umozliwienie urzedom pracy
elastycznego reagowania na potrzeby klienta, ktéry wymaga
niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Z tego
wzgledu program specjalny przewiduje specyficzne rozwia-
zania, ktére umozliwia aktywizacje bezrobotnych, poszukuja-

cych pracy lub zagrozonych jej utrata i w swoich zatozeniach
ma doprowadzi¢ uczestnikéw do zatrudnienia. Podstawowym
warunkiem uznania, ze program posiada znamiona progra-
mu specjalnego jest zastosowanie wobec wszystkich jego
uczestnikdw zaréwno ustug i instrumentéw rynku pracy, ale
takze specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie.
Ten specyficzny element (mogacy miec¢ forme finansowg lub
nie) czasami wydaje sie by¢ niezbedny do przezwyciezenia
barier utrudniajacych aktywizacje bezrobotnych oraz podjecie
i utrzymanie miejsca pracy. Uczestnicy programu specjalnego
to osoby wybrane z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich pre-
dyspozycji psychofizycznych, kwalifikacji, doswiadczenia za-
wodowego i umiejetnosci, ale takze zdiagnozowanych barier.

| Zielone miejsca pracy

Jeszcze kilkanascie lat temu, czes¢ tych zawodow
albo nie istniata, albo nie miata wiekszego znaczenia.
Koniecznos¢ przeciwdziatania zmianom klimatycz-
nym sprawita jednak, ze tzw. zielone miejsca pracy
dzi$ sg bardzo wazne.

Czym sg zielone miejsca pracy i jakie zawody sie do nich za-
liczaja? Odpowiadajac krétko: wszystkie te, ktére wpisuja sie
w idee zréwnowazonego rozwoju i maja na celu ograniczenie
zanieczyszczenia srodowiska. Branza nazywana ,eko” jest bo-
wiem pojeciem szerokim. Zaliczamy do niej profesje zwigza-
ne z energetyka odnawialng, poprawa efektywnosci energe-
tycznej budynkoéw, redukcja zanieczyszczen, ograniczaniem
emisji gazéw cieplarnianych, recyklingiem, ochrong zasobéw
naturalnych, a takze edukacja i podnoszeniem $wiadomosci
ekologicznej. Do tego sektora mozna réwniez zaliczy¢ gatezie
tradycyjnego przemystu dostarczajace ekologiczne produkty.
Méwimy wiec o firmach zwigzanych z ogrodnictwem czy na-
turalng zywnoscia. Lista jest dtuga i, co najwazniejsze — nadal
otwarta. Wciaz pojawiaja sie bowiem nowe zawody, ktére wpi-
suja sie w idee ekologii.

Nie trzeba jednak pracowac¢ w zadnej z wyzej wymienionych
branz, zeby by¢ eko. Coraz wiecej firm wpisuje ochrone $ro-
dowiska w swoja dziatalnos¢. Stosowana jest tzw. zasada 3R:
reduce (unikaj), reuse (uzyj ponownie), recycle (przetwarzaj),
ktora pozwala znacznie zmniejszy¢ ilos¢ produkowanych od-
paddéw. Przyktady mozna mnozy¢: napetnianie kartridzy do
drukarek, zamiast kupowanie nowych, stosowanie Zaréwek
LED, elektroniczny obieg dokumentéw zamiast drukowania,
zakup energooszczednych sprzetéw.

Planujac sciezke zawodowa lub chcac zmienic dotychczasowa
kariere, warto spojrzec¢ w kierunku zielonych miejsc pracy. Za-
potrzebowanie na pracownikéw i specjalistéw w tej dziedzi-
nie, bedzie stale rosto. Juz teraz, zatrudnionych jest w niej kilka
milionéw mieszkancéw europejskiej Wspdlnoty. Wedtug sza-
cunkéw Komisji Europejskiej, do 2030 roku, w ramach wdraza-
nia Europejskiego Zielonego tadu, ma powstac ponad 2,5 min
nowych miejsc pracy. Ta rewolucja nie ominie takze naszego
regionu. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego zapisa-
no bowiem, ze Slaskie bedzie sie charakteryzowato wysoka ja-
koscig Srodowiska i przestrzeni. To zas zwigzane jest z dalszym
rozwojem branz wymienionych wyzej.
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Tegoroczne targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem mieszkacéw
powiatu tarnogodrskiego.

| Ponad 480 ofert na targach

Tegoroczne Targi Pracy, organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, odby-
ty sie 25 kwietnia. Wydarzenie wpisato sie w obchody 30-lecia dziatalnosci Europejskiej Sieci Stuzb
Zatrudnienia - EURES. Pracodawcy i poszukujacy zatrudnienia, spotkali sie w Tarnogérskim Centrum

Kultury.

Dla firm i instytucji wydarzenie byto
okazja do prezentacji oferty zatrudnie-
nia, praktyk, stazy czy szkolen w swojej
firmie. Odwiedzajacy targi mogli za$ za-
poznac sie z aktualnymi ofertami pracy,
poréwnac je, poznaé potencjalnych pra-
codawcédw i podjg¢ decyzje dotyczaca
swojej przysztej sciezki zawodowe;j.
—Targi pracy organizowane w Tarnow-
skich Gérach z roku na rok cieszq sie coraz
wiekszym zainteresowaniem — mowita
w trakcie otwarcia Krystyna Kosma-
la, éwczesna Starosta Tarnogorski. —
Sq istotne dla obu stron rynku pracy — za-
réwno pracodawcéw, zainteresowanych
rekrutacjq, ktdrzy szukajq specjalistéw,
jak tez poszukujqcych pracy, ktérzy mogq
tutaj postawi¢ wazny krok w swojej karie-
rze zawodowej — dodata.

W targach udziat wzieto 22 wystaw-
cow. Wsroéd nich znalazto sie 10 pra-
codawcéw z terenu powiatu i miast
osciennych, trzy agencje pracy, jedna
jednostka oswiatowa oraz osiem insty-
tudji (ZUS, tarnogérski Urzad Skarbowy,
Fundacja Aktywizacja, Komenda Slaska
OHP z Katowic, Wojskowe Centrum Re-
krutacji z Gliwic, Areszt Sledczy z Byto-
mia i Tarnowskich Gor oraz 5. Putk Che-

o

W targach wzieto udziat 22 wystawcow.

miczny). Do zaoferowania mieli fgcznie
482 miejsca zatrudnienia. Az 170 z nich
to branza ustug budowlanych, handlu,
transportu, przetwoérstwa, obrobki me-
tali oraz stanowiska zwigzane z mecha-
nika i elektromechanika samochodowa.
Wiekszos¢ ofert dotyczyta pracy fizycz-
nej (140 miejsc). Wsroéd pozostatych zna-
lazty sie np. stanowiska w branzach in-
formatycznej, elektrycznej, gastronomii
i hotelarstwie oraz w charakterze ope-

ratorébw maszyn i urzadzen. Co istotne,
17 ofert byto dedykowanych osobom
z niepetnosprawnosciami. Mogli oni
tez skorzysta¢ na miejscu ze wsparcia
przedstawicieli Fundacji AKTYWIZACJA.

Uczestnicy mogli sie takze zapoznac
z ofertami pracy w sieci EURES, ktore
przygotowali pracownicy Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
oraz Ochotniczego Hufca Pracy.
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#EURESjobs
#EURES30

30 lat EURES

EURES

Y
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20 lat Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia w Polsce

Godna praca w catej Europie

W tym roku EURES obchodzi 30. rocznice istnienia i 20-lecie obecnosci w naszym kraju (Polska dota-
czyta do sieci EURES w 2004 r., z chwila przystapienia do UE). Jest to doskonata okazja do przypomnie-
nia roli i znaczenia sieci w budowaniu pozytywnych i efektywnych relacji pomiedzy poszukujacymi
pracy, pracodawcami i instytucjami na rzecz swobodnego przeptywu pracownikéw na europejskim

rynku pracy.

Na przestrzeni lat sie¢ EURES ewoluowata wraz ze zmieniaja-
cq sie dynamikg europejskiego rynku pracy, dostosowujac sie
do pojawiajacych sie wyzwan i realidw, tj. postepujacej cyfryza-
¢ji, rosnacej liczby pracownikéw przemieszczajgcych sie w Eu-
ropie, kryzysu finansowego czy pandemii.

Przez caly czas swojej dziatalnosci EURES dazyt i dazy, do za-
pewnienia, aby Europejczycy mogli korzysta¢ z rébwnych szans,
pomimo istnienia barier jezykowych, réznic kulturowych, wy-
zwan biurokratycznych czy réznic w przepisach prawa pracy
w krajach UE. Jednocze$nie doradza i wspiera w osobistych
wyborach $ciezki rozwoju kariery zawodowe;j.

EURES, ktéry rozpoczat dziatalnos¢ w 1994 r., na przestrzeni lat
objat swoim zasiegiem 31 krajéw (27 panistw cztonkowskich
UE, Islandig, Liechtenstein, Norwegie i Szwajcarie) i zatrudnia
obecnie ponad 1000 wykwalifikowanych pracownikéw. Ponad
10 tys. zarejestrowanych pracodawcéw zamieszcza obecnie
ponad 4 min ofert pracy, a ponad milion poszukujacych zatrud-
nienia — z réznych krajéw Europy — zamiescito na portalu EURES
swoje CV.

W Polsce, bedacej cztonkiem sieci EURES, za dziatania w tym
obszarze odpowiada Krajowy Urzad Koordynacji EURES, kté-
rego funkcje petni Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z kolei dostep do ustug sie-

ci EURES zapewniaja wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz pod-
mioty akredytowane przez wtasciwego ministra ds. pracy. Sko-
ordynowane dziatania sieci obejmuja miedzy innymi: wsparcie
w poszukiwaniu pracy za granica oraz pomoc w znalezieniu
pracownikéw z zagranicy z krajow UE/EFTA (w tym w Polsce),
informowanie o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/
EFTA, zagwarantowanie dostepu do zagranicznych ofert pra-
cy na Portalu EURES oraz krajowej strony internetowej EURES,
pomoc w sporzadzaniu oraz umozliwienie zamieszczenia CV
w bazie EURES, prowadzenie rekrutacji do pracy za granica
i w Polsce, organizacja gietd, targéw pracy, Europejskich Dni
Pracy i innych wydarzen w formule zaréwno on-line, jak i sta-
cjonarnej.

Trwajaca kampania pod hastem ,30 lat EURES - Godna pra-
ca w catej Europie” w petni oddaje charakter przedsiewziecia.
Wspaniaty jubileusz potwierdza odpornos¢ oraz skutecznosc
sieci, ktéra nie tylko przetrwata prébe czasu, ale w dalszym cia-
gu rozwija swoja dziatalnosc¢ i poszukuje nowych rozwigzan.

Wiecej informacji na temat kampanii mozna znalez¢ pod adre-
sem: https://eures.europa.eu/30-years-eures_en oraz na polskiej
stronie EURES https://eures.praca.gov.pl/
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| Tarnogorski rynek pracy i oniec wietnia 2024 )

Podstawowe dane statystyczne
charakteryzujace obecng sytu-
acje na tarnogorskim rynku pra-
cy wydaja sie by¢ bardzo zblizo-
ne do wskazan z analogicznego
okresu roku ubiegtego.

W przypadku tzw. procentowej stopy bez-
robocia (wskaznik wyliczany przez GUS),
wartos¢ w koricu marca br. dla powiatu tar-
nogorskiego ustalona zostata na poziomie
4,8% i byfa tylko 0 0,1% wyzsza anizeli w kon-
cu | kwartatu 2023 r. Niewielkie wahania sto-
py bezrobocia obserwuje sie takze na po-
ziomie wojewddztwa i kraju, a wartos¢ tej
miary zmniejszyta sie odpowiednio: z 3,9%
(marzec 2023 r) do 3,8% obecnie w ujeciu
wojewoddztwa $laskiego i z 5,4% (marzec
2023 r.) do 5,3% w ujeciu ogdlnopolskim.
Nieco wiekszy odczyt jest zauwazalny w ze-
stawieniu z danymi z konca grudnia ubie-
gtego roku - stopa bezrobocia byta wtedy
mniejsza o 0,4%.

Wahaniom stopy bezrobocia towarzysza
zmiany w odniesieniu do ilosci 0séb zareje-
strowanych jako bezrobotne i poszukujace
pracy. Na 30 kwietnia biezacego roku w re-
jestrze tarnogoérskiego Urzedu pozostawato
2355 oséb i byto to tylko o 7 oséb wiecej niz
w tym samym okresie 2023 roku. Natomiast
w odniesieniu do danych z grudnia 2023
roku wzrost dotyczyt 79 oséb. Rozkiad liczby
bezrobotnych w poszczegdélnych gminach
wchodzacych w sklad powiatu w koncu
kwietnia br. wygladat nastepujaco: Tarnow-
skie GOry — 1155 oséb, Radzionkéw — 232,
Kalety - 169 oraz Miasteczko Slaskie - 144
osoby. Natomiast w gminach wiejskich os6b
bez statego, legalnego zajecia bylo odpo-
wiednio: Zbrostawice - 217, Swierklaniec -
197, Twordg — 125, Ozarowice - 84 i Krupski
Miyn - 32.

Wsréd ogotu zarejestrowanych na 30 kwiet-
nia 2024 r. wyr6zni¢ mozna bezrobotnych
znajdujacych sie w tzw. ,szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy” (w mysl brzemienia art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia (...)). llo-
sciowo najwiekszg grupe stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne - 1139 (48,4% ogé-
tu zarejestrowanych), bezrobotni w wieku
do 30. roku zycia - 582 (24,7%) oraz osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat - 553
(23,5%). Oséb uprawnionych do otrzymywa-
nia zasitku dla bezrobotnych byto 243 i sta-
nowili oni 10,3% zarejestrowanych. Ponadto
w ewidencji Urzedu znajdowaly sie 172 oso-
by z orzeczonym stopniem niepetnospraw-
nosci oraz 229 bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(w tym 199 kobiet). W koricu kwietnia tego

roku 814 0s6b (34,6% ogétu) nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, a 513 nie posia-
dato udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego (21,8%).

Szersze spojrzenie na problem lokalnego
bezrobocia daje nam analiza statystyki gro-
madzonej pod katem czasu pozostawania
bez pracy, wieku, wyksztatcenia czy posiada-
nego stazu pracy.

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec kwietnia 2024 roku stanowity oso-
by pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy — byto ich 568 (ok. 24,1%). W dalszej
kolejnosci byty to osoby bez pracy od 1 do 3
miesiecy (409) i od 6 do 12 miesiecy (415).
Najmniej liczny byt przedziat do 1 miesiaca
- 258 0s6b.

Zestawienie danych w kontekscie struktury
wieku wskazuje, ze osoby z przedziatu wieku
od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat razem: 1210
osob (okoto 51% ogétu) byly najliczniej re-
prezentowane. Sporo 0séb znalazlo sie tak-
ze w przedziale wieku 45-54 lata (515 0sdb).
Najmniej liczna byta kategoria oséb w wieku
powyzej 60. roku zycia (131 bezrobotnych).

Wsroéd  zarejestrowanych na 30 kwietnia
br. osoby legitymujace sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (610
osob) oraz policealnym i srednim zawodo-
wym/branzowym (612 0séb) byty najliczniej
reprezentowane. Nieco mniej poszukujacych
zatrudnienia posiadato wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe/branzowe, tj. 526 oséb.
W ewidencji Urzedu znajdowato sie takze
354 absolwentéw uczelni wyzszych (w tym
studiow licencjackich) oraz 253 absolwen-
téw licedw ogodlnoksztatcacych.

Analizujac  kryterium posiadanego stazu
pracy (czesto najwazniejszego w ocenie
pracodawcéw) zauwazamy, ze najwiecej
osob posiadato staz pracy w przedziale
do 1 roku i od 1 do 5 lat (odpowiednio: 550
i 527 0séb). Kolejne pozycje w kategorii li-
czebnosci zajmujg osoby ze stazem pracy
od 5 do 10 lat i 10 do 20 lat (w przedziale
ok. 330-360 osdb). Populacja bezrobotnych
bez udokumentowanego stazu pracy liczyta
331 0s6b, co stanowito ok. 14% ogdtu w opi-
sywanym okresie.

Wazng informacjg przy charakterystyce lo-
kalnego rynku pracy jest ilos¢ i struktura
zgtaszanych ofert zatrudnienia. W calym
2023 r. pracodawcy wspotpracujacy z tutej-
szym Urzedem Pracy zgtosili 2225 miejsc
pracy wraz z subsydiami (spadek o 252
w odniesieniu do 2022 r.). Natomiast w okre-
sie od stycznia do kwietnia tego roku ilos¢
zgtoszonych miejsc pracy wyniosta 807 (spa-
dek 0 122 w poréwnaniu do analogicznego

okresu roku ubiegtego). W ogdlnej liczbie
ofert zgtoszonych do tarnogérskiego Urzedu
znajdowaly sie miejsca pracy w zawodach
m.in.: pracownika/technika prac biurowych/
technika administracji (w czesci subsydiowa-
ne), ksiegowego, sprzataczki, sprzedawcy/
kasjera handlowego, robotnika gospodar-
czego (w czesci subsydiowane), robotnika/
pomocnika budowlanego, sprzataczki, ma-
gazyniera, doradcy klienta, szwaczki maszy-
nowej, pomocy krawieckiej, kelnera, $lusa-
rza/spawacza, pakowacza, fryzjera, opiekuna
0s6b starszych, operatora maszyn do prze-
tworstwa tworzyw sztucznych i innych. Pra-
codawcy korzystajacy z procedury tzw. te-
stu rynku pracy zwigzanej z zatrudnieniem
cudzoziemcoéw, zgtaszali zapotrzebowania
gtéwnie na stanowiskach prac fizycznych,
w charakterze 0séb sprzatajacych, przy pra-
cach magazynowych, przy przetwérstwie
miesa, pracownikéw do prac dorywczych,
pomocnikéw przy hodowli zwierzat, tapice-
réw i innych.

W kontekscie zatrudniania cudzoziemcéw
nalezy dodac, ze pracodawcy chetnie (cho¢
nie na taka skale jak w latach poprzednich)
korzystali z tzw. procedury oswiadczeniowej
w zakresie powierzenia pracy cudzoziem-
com z Ukrainy, Biatorusi, Republiki Motdowy,
Armenii, Gruzji oraz stosowali tzw. powiado-
mienia o podjeciu pracy, ktérego obowigzek
naktadaja na pracodawcéw przepisy specu-
stawy z marca 2022 r. W ujeciu liczbowym
od stycznia do kwietnia biezacego roku za-
rejestrowano facznie 590 os$wiadczen o po-
wierzeniu wykonywania pracy. Natomiast
poczawszy od stycznia do kwietnia 2024 r.
do tutejszego Urzedu wptyneto 1499 powia-
domien o podjeciu pracy przez emigrantéw
z Ukrainy. Oprécz powyzszych instrumen-
téw realizowana jest procedura wydawania
pozwolerr na prace sezonowa. W ramach
tego dziatania tutejszy Urzad wydat w prze-
ciggu pierwszych czterech miesiecy tego
roku 1 zezwolenie na prace.

Podstawowe wskazniki charakteryzujace lo-
kalny rynek pracy w pierwszych miesigcach
2024 r. wskazujg na raczej stabilng sytuacje
wyrazajaca sie w niewielkich wahaniach czy
to stopy bezrobocia, czy to ilosci bezrobot-
nych ogotem. Poki co (wedtug stanu na maj
2024 r), Urzad nie otrzymat zawiadomien
o planowanych zwolnieniach grupowych
czy restrukturyzacji zatrudnienia od lokalnie
dziatajacych, duzych zaktadéw pracy. Nato-
miast trudno ocenic, jak zareaguje gospo-
darka (rynek pracy) w szczegdélnosci w kon-
tekscie planowanych podwyzek cen energii
(gaz, prad).
Opracowat:
Tomasz Schmidt
Zastepca Kierownika Dziatu ZP
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Aktywizacja zawodowa finansowana
ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach pozyskat srodki na realizacje trzech programéw ak-
tywizacyjnych wspieranych z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Programy kierowane sg do nastepujacych grup oséb bezrobotnych:

1. Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkujacych

na wsi,

Program aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,

3. Program aktywizacji bezrobotnych usamodzielnia-
nych, opuszczajacych piecze zastepcza po osiagnieciu
petnoletniosci.

L

W ramach pozyskanych srodkéw osoby bezrobotne zakwalifi-
kowane do uczestnictwa w ww. Programach bedg mogty sko-
rzystac ze wsparcia w postaci:

« dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

+ stazy zawodowych,

- szkolen,

+ pracinterwencyjnych.
Jako jedyny Urzad w wojewddztwie $lgskim bedziemy realizo-
wali program skierowany do oséb bezrobotnych, ktére po osia-
gnieciu petnoletnosci opuscity piecze zastepcza. Uzyskanie
petnoletnosci dla mtodego cztowieka to moment bardzo waz-
ny i nierzadko trudny, a w przypadku wychowankoéw pieczy za-
stepczej w szczegdlnosci, gdyz oznacza wejscie w samodzielne
zycie bez pomocy i wsparcia bliskich oséb. Do petnienia samo-
dzielnych rél spotecznych wychowankowie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych
przygotowujg sie przez proces usamodzielniania, ktéry roz-

poczynajg co najmniej rok przed osiagnieciem petnoletnosci,
kiedy dokonujg wyboru opiekuna usamodzielniania. Kazdego
roku, w Polsce, piecze zastepczg opuszcza ponad szes¢ tysiecy
wychowankéw w wieku ponad 18 lat. Osoba usamodzielniana
moze liczy¢ na pomoc o charakterze finansowym na kontynu-
owanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, a takze
niefinansowym, tj. pomoc w uzyskaniu odpowiednich warun-
kéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz pomoc prawng i psy-
chologiczna.

Program bedzie realizowany przy wspétpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie. Umozliwi to wybér oséb bezrobot-
nych wymagajacych wsparcia w wejsciu na rynek pracy.

~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srod-
kéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.”

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
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TERMINY WIZYT W GMINNYCH PUNKTACH
INFORMACYJNO-DORADCZYCH

W Il POLROCZU 2024 ROKU

| 2 sierpnia 6 wrze$nia 4 pazdziernika 8 listopada 6 grudnia
. 12lipca
p|qtek | 9 sierpnia 13 wrzesnia 18 pazdziernika 15 listopada 13 grudnia
19 lipca
P 23ssierpnia 27 wrzesnia 25 pazdziernika 29 listopada 20 grudnia
. ) 9lipca 20 sierpnia 10 wrzesnia 15 pazdziernika 5 listopada 10 grudnia
Swierklaniec wtorek ) - o L ) )
23lipca 27 sierpnia 17 wrzesnia 22 pazdziernika 12 listopada 17 grudnia
5 . 7 listopada
Ozarowice cZWa rtek 18lipca 8 sierpnia 12 wrzesénia 3 pazdziernika 12 grudnia
28listopada

Punkty Informacyjno-Doradcze obstugiwane przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach
czynne sq w godz. 8.00 - 14.00.

HARMONOGRAM ZAJEC Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
Il KWARTAL 2024 R.

GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA

Co? Gdzie? Jak? 18.09.2024

Mozliwosci aktywizacji zawodowej na wspétczesnym rynku pracy. (zgtoszenia przyjmowane sa

e  Poznaj aktywne formy pomocy oferowane przez Urzad Pracy. do 16.09.2024 r.)

e  Spotkaj sie z posrednikiem pracy i doradca zawodowym.

e  Poznaj wspétczesny rynek pracy i prognozy globalne. 25.09.2024

e Dowiedz sie o instytucjach wspierajacych aktywizacje zawodowa. (zgtoszenia przyjmowane sa
do 23.09.2024r.)

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Praktyczny kurs pisania CV i LM - szkolenie umozliwi:

e Zdobycie umiejetnosci z zakresu pisania CV i listu motywacyjnego.

e Zwiekszenie szans na podjecie upragnionej pracy poprzez skuteczniejsze budowanie
wizerunku zawodowego w CV i LM.

¢ Wychwycenie btedéw, ktére moga zniechecac pracodawce do zatrudnienia kandydata.

e Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

10.07.2024
(zgtoszenia przyjmowane sa
do 8.07.2024 r)

Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy

Podziat kluczowych kompetencji dla rynku pracy.

Co to sa kompetencje cyfrowe?

Zasady pisania profesjonalnego CV oraz listu motywacyjnego.
Tworzenie dokumentoéw aplikacyjnych na komputerze.
Zawodowe portfolio.

Mobilne aplikacje i formularze aplikacyjne w poszukiwaniu pracy.
Poszukiwanie pracy w Internecie - etykieta.

30.07.2024
(zgtoszenia przyjmowane sa
do 29.07.2024 1)

Na porade grupowa zapraszamy osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
Ze wzgledu na ograniczona liczbe miejsc w sali szkoleniowej zgtoszenia na zajecia przyjmowane sa
przez doradcéw zawodowych klienta, pokéj 108 lub tel. 32 285 50 38 wew. 9.




