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Zmiany
w zatrudnianiu
cudzoziemcow

Od 1 czerwca oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzo-
ziemcowi, wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa
oraz wszelkie dokumenty w
tych sprawach muszg by¢ skta-
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urzedow pracy

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuja
nowe przepisy dotyczace rynku
pracy i stuzb zatrudnienia, ktére
zastgpity dotychczasowg ustawe o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 2004 roku. Reforma
ma na celu modernizacje systemu
zatrudnienia, uproszczenie proce-
dur oraz lepsze dostosowanie ustug
publicznych stuzb zatrudnienia do
potrzeb wspodtczesnych pracowni-
kéw, pracodawcow i oséb poszuku-
jacych zatrudnienia.

Najwazniejsze zmiany dotyczace
rejestracji osob bezrobotnych:

1. Zniesiono powigzanie z urzedem pracy
wedtug miejsca zameldowania. Rejestracja
mozliwa jest w urzedzie whasciwym dla
miejsca zamieszkania, co eliminuje dotych-
czasowe utrudnienia logistyczne.

2, Osoba ze statusem poszukujacego
pracy moze by¢ zarejestrowana tylko w jed-
nym urzedzie pracy.

3. Wiasciciel ziemi rolnej (bez wzgledu
na jej wielkos¢) bedzie mégt ubiegac sie o
status bezrobotnego.

4. Likwidacja ograniczen wiekowych w
dostepie do instrumentéw rynku pracy, np.
bonu na zasiedlenie czy innych form aktywi-
zacji zawodowej.

5. Bezrobotny ma obowiazek skontakto-
wac sie z PUP przynajmniej 1 raz na 90 dni.
Jesli tego nie zrobi, zostanie wyrejestro-
wany. Natomiast osoby posiadajace Indy-
widualny Plan Dziatania utrzymujg kontakt
co najmniej raz na 30 dni.

6. Status bezrobotnego przystuguje
przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjat-

kiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawa
nastepuje utrata statusu bezrobotnego
przed uptywem 3 lat, np. w zwigzku z pod-
jeciem zatrudnienia. Ponowne nabycie sta-
tusu bezrobotnego moze nastapic¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni.

7. Prawo do zasitku nie bedzie przystugi-
wato, jezeli ostatni stosunek pracy, upraw-
niajacy do przyznania prawa do zasitku,
zostat rozwigzany za wypowiedzeniem ze
strony pracownika.

8. Obowiazuje okres karencji w przy-
padku osoby, ktéra utracita status bezro-
botnego albo poszukujacego pracy na
podstawie poprzedniej Ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy na wskazany w tej ustawie okres, tj.
120/180/270 dni. Ponowne nabycie sta-
tusu bezrobotnego albo poszukujacego
pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie okresu wskazanego
w wydanej decyzji administracyjnej, przy

dane elektronicznie przez portal
praca.gov.pl.

czytaj str. 6-7

spetnieniu warunkéw wynikajacych z obo-
wigzujgcej ustawy.

9. Wyzsze kwoty zasitku. Dotychczas
osoby z krotszym stazem pracy (ponizej
5 lat) otrzymywaty zasitek w wysokosci
80% podstawowej kwoty. Po wejsciu w
zycie nowych przepiséw, wszyscy bez-
robotni, niezaleznie od dtugosci stazu
pracy, sa uprawnieni do zasitku w petnej
wysokosci, czyli 100% kwoty podsta-
wowej, chyba ze zostanie udokumen-
towany co najmniej 20-letni staz pracy,
woéwczas beda uprawnieni do zasitku
w wysokosci 120% kwoty podstawowej.

10. Zaktadajac indywidualne konto,
wiecej spraw mozna zatatwic¢ online. Konto
zatozone na portalu praca.gov.pl umozli-
wia rejestracje w urzedzie pracy, ztozenie
m.in. wniosku o udzielenie formy pomocy,
wyjasnien czy odwotania od decyzji. Umoz-
liwia réwniez kontakt z doradcg do spraw
zatrudnienia.
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Nowe formy wsparcia

aktywnosci zawodowej

Od 1 czerwca 2025 r. nowa Ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnie-
nia wprowadzita zmiany w zakresie
form wsparcia aktywnosci zawodo-
wej 0sob bezrobotnych.

To miedzy innymi:
® staz

Staz oznacza nabywanie przez bez-
robotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zada w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
Z jednej strony pozwala zaistnie¢ osobom
bezrobotnym na rynku pracy, czesto bedac
przy tym pierwszg okazjg do nabycia przez
nich umiejetnosci wykonywania pracy, przy
otrzymywaniu stypendium stazowego w
wysokosci 160 proc. zasitku dla bezrobot-
nych (zasitek to obecnie 1721,90 zt brutto,
a zatem stypendium to kwota 2755,04 zi).
Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego
samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
miodociany pracownik w celu przygoto-
wania zawodowego lub wykonywat inng
prace zarobkowg, jezeli od dnia zakoncze-
nia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u
tego organizatora nie uptynety co najmniej
24 miesigce. taczny okres stazy realizowa-
nych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 mie-
siecy. Laczny okres stazy odbywanych przez
bezrobotnego nie moze przekroczyc¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

@ prace interwencyjne

Prace interwencyjne maja na celu wspar-
cie bezrobotnych. Oznaczaja one zatrudnie-
nie bezrobotnego przez pracodawce w pet-
nym wymiarze czasu pracy (na petny etat) z
czesciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy, przez
okres od 3 do 12 miesiecy. W zwiagzku ze
zmiana ustawy refundacja jest udzielana w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnie-
nia kazdego rozliczanego miesiaca.

® bon na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie to forma wsparcia

skierowana do oséb bezrobotnych, ktére
chca podjac zatrudnienie, inng prace zarob-
kowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania
odlegtego o co najmniej 80 km lub jezeli
czas dotarcia do pracy i z powrotem prze-
kracza 3 godziny dziennie. Srodki na bon
przeznacza sie na pokrycie kosztéw zwig-
zanych z zamieszkaniem w nowej miejsco-
wosci. Bon na zasiedlenie jest dostepny dla
wszystkich bezrobotnych, niezaleznie od
wieku.

o refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia utworzonego stanowiska
pracy to pomoc finansowa udzielana do
wysokosci 6-krotnego przecietnego wyna-
grodzenia w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku skiero-
wanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
18 lub 12 miesiecy. W zwiazku ze zmiana
ustawy do obowiazkéw podmiotu, ktéry
zawart umowe o refundacje kosztéw wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
nalezy m.in.: utrzymanie stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznana refun-
dacja przez co najmniej 18 miesiecy, aw
przypadku przyznania refundacji w kwocie
nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia - co najmniej przez 12
miesiecy.

@ dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia
Starosta moze, na podstawie zawartej

umowy, przyznac pracodawcy lub przed-

siebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50.
rok zycia, a nie ukoniczyt 60 lat - w przy-
padku kobiety lub 65 lat - w przypadku
mezczyzny,

2) poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny (o ile nie byt on
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy

zarobkowej u tego pracodawcy, bezpo-
$rednio przed zarejestrowaniem jako bez-
robotny albo poszukujacy pracy).

Dofinansowanie wynagrodzenia przystu-
guje przez okres:

1) 12 miesiecy - w przypadku zatrud-
nienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50.
rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przy-
padku kobiety lub 65 lat - w przypadku
mezczyzny,

2) 1 miesigca — w przypadku zatrudnie-
nia poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60
lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku mezczyzny.

Dofinansowanie za zatrudnienie poszu-
kujacego pracy moze by¢ przyznane wie-
lokrotnie. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego
albo poszukujgcego pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca utrzy-
muje w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego przez kolejnych 6 mie-
siecy w przypadku bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat
- w przypadku kobiety lub 65 lat — w przy-
padku mezczyzny,

2) poszukujacego pracy przez okres
kolejnego 1 miesigca w przypadku zatrud-
nienia poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat -
w przypadku mezczyzny.
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Z doradcg tatwiej wrocic
na rynek pracy

To cos wiecej niz zwykty dokument. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to narzedzie, dzieki ktéremu osoby bez-
robotne lub poszukujgce pracy moga krok po kroku zaplanowac¢ swojg droge zawodowg. Tworzony wspdlnie z
doradcg ds. zatrudnienia plan uwzglednia potrzeby, kwalifikacje i mozliwosci danej osoby. Sg w nim konkretne
cele, dziatania i formy wsparcia — od kurséw i szkoleri po pomoc w znalezieniu pracy czy skierowanie na staz. IPD
to praktyczna mapa, ktéra pomaga skutecznie wrdci¢ na rynek pracy —z pomocg i nie na oslep.

Przygotowanie IPD

Przygotowanie planu odbywa sie pod-
czas rozmowy z doradca do spraw zatrud-
nienia, ktéry analizuje sytuacje zawodowa
bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
biorac pod uwage rézne czynniki, w tym
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Dla kogo przeznaczony jest

indywidualny plan?

® Osoby bezrobotne zarejestrowane tacz-
nie ponad 90 dni w ciggu ostatnich 180
dni maja obowiazek otrzymac IPD nie-
zwiocznie po spetnieniu tego warunku.

® Osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy do 30. roku zycia otrzymuja IPD
niezwtocznie po rejestracji.

® Pozostali bezrobotni lub poszukujacy
pracy moga ztozy¢ wniosek o przygo-

EVURES

y

Europejski Urzad ds. Pracy w ramach sieci
EURES opublikowat raport o niedoborach
i nadwyzkach na unijnym rynku pracy.
Wyniki pokazuja, ze mimo spadku bezrobo-
cia, w dalszym ciagu pracodawcy zmagaja
sie z brakami kadrowymi. Chociaz rynek
pracy radzi sobie coraz lepiej, a wskazniki
zatrudnienia sg znacznie wyzsze niz kilka lat
temu, nadal wystepuja zaktécenia réwno-
wagi miedzy podazg a popytem. Dlaczego?

W ostatnich latach pojawito sie kilka
nowych czynnikéw, do ktérych mozna
zaliczy¢: zmiany demograficzne i starzenie
sie spofeczenstwa, postep technologiczny,
transformacje ekologiczna i cyfrowa czy tez
brak atrakcyjnosci niektérych zawodow.

Raport ogdlnie definiuje niedobory kadr,
ktére dotyczg m.in. takich branz i zawodéw
jak: opieka zdrowotna (pielegniarki, lekarze,
fizjoterapeuci, opiekunowie), budownictwo
(spawacze, elektrycy, hydraulicy), transport i

towanie IPD przed uptywem 90 dni od
rejestracji.

Co zawiera Indywidualny Plan Dziatania?

® formy pomocy dostosowane do sytuagji
i potrzeb osoby,

® dziatania, ktére osoba moze realizowac
samodzielnie,

® terminy realizacji form pomocy i dziatar
samodzielnych,

® preferowang czestotliwo$¢ i forme kon-
taktu z urzedem pracy,

® termin zakonczenia realizacji IPD.
Plan moze by¢ zmieniany przy udziale

osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.
Powiatowy urzad pracy kontaktuje sie z

osobg, dla ktérej opracowano plan dziata-

nia, przynajmniej raz na 30 dni i w ten spo-

s6b monitoruje postepy. Kontakt z urzedem

logistyka (kierowcy ciezaréwek i ciagnikéw
siodtowych), przetwérstwo przemystowe
(operatorzy i ustawiacze maszyn) oraz
gastronomia i hotelarstwo (kucharze, kel-
nerzy, pracownicy obstugi).

Nadmiar kadr wystepuje w takich zawo-
dach jak: pracownik biurowy, sekretarka,
grafik i projektant multimediéw, sprza-
taczka, sprzedawca, kierowca samochodoéw
dostawczych i taxi, projektant odziezy, kra-
wiec, szwaczka, fotograf i inni. W przypadku
zawoddw zwigzanych z szeroko pojetymi
pracami biurowymi, gtéwna przyczyna nad-
wyzki kadr jest rozwdj sztucznej inteligencji.

Wedtug sprawozdania kluczowym
krokiem w strone rozwigzania problemu
niedoboréw i nadwyzek sity roboczej jest
inwestowanie w umiejetnosci, tak aby
odpowiednio przygotowac ludzi, zwtasz-
cza do rewolucji cyfrowej. Inicjatywy takie
jak np. Unia Umiejetnosci przyczyniaja sie

moze odbywac sie osobiscie, telefonicznie,
droga elektroniczng lub pocztowa.

Jesli bezrobotny nie znajdzie pracy albo
nie rozpocznie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, urzad analizuje przyczyny i
przygotowuje nowy plan.

Brak kontaktu z doradca do spraw
zatrudnienia

Brak kontaktu co 30 dni w przypadku
0s06b objetych IPD oznacza, ze nie bedzie
realizowany ustalony harmonogram kon-
taktow z doradca, co spowoduje pozba-
wienie statusu na okres 90 dni. Réwniez
brak przestrzegania ustalen IPD, takich jak
niepodjecie lub przerwanie realizacji zapla-
nowanych dziatai, w konsekwencji moze
skutkowac pozbawieniem statusu bezro-
botnego na okres 90 dni.

Niedobory i nadwyzki pracownikow
na unijnym rynku pracy w 2024 roku

do poprawy jakosci ksztatcenia i szkole-
nia oraz propaguja uczenie sie przez cate
zycie, zwiekszajac szanse na zatrudnienie.
Ponadto zwiekszenie liczby oséb uczest-
niczacych w edukacji w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii
i matematyki zniweluje przepas¢ miedzy
pokoleniami, luke w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami oraz réznice spo-
teczne obserwowane w tych dyscyplinach,
a to otworzy drzwi do wiekszej réznorodno-
$ci w mozliwosciach zawodowych.

Petny tekst raportu znajdq Parstwo
pod adresem: https://www.ela.europa.
eu/en/publications/labour-shortages-and-
surpluses-europe-2024

Tekst opracowano na podstawie raportu
oraz materiatéw opublikowanych na stro-
nach www.eures.praca.gov.pl oraz www.
eures.europa.eu.
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ByliSmy na Targach Pracy
w Szwajcarii!

26 marca w Bernie, stolicy Szwaj-
carii, odbyty sie Miedzynarodowe
Targi Pracy. Celem byto wspieranie
absolwentow uczelni wyzszych w
znalezieniu pracy w krajach czton-
kowskich UE oraz EFTA. Targi zgro-
madzity prawie tysigc absolwentow
oraz studentow szkot wyzszych,
konczgcych nauke w takich specja-
lizacjach jak: nauki przyrodnicze,
architektura, technologia, ekono-
mia, sztuka i design i inne.

W targach pracy wziat udziat doradca
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach Beata Ksigzkiewicz oraz
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach Mateusz Buszka, w
zwiagzku z projektem wspétfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus w ramach Programu Fundu-
sze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
Celem uczestnictwa polskiej kadry EURES

| Targi Pracy w Tarnowskich Gérach

14 maja Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Gérach zorganizowat Targi Pracy,
nad ktérymi honorowy patronat objat
starosta powiatu tarnogdrskiego Adam
Chmiel. W imieniu zarzadu powiatu uro-
czystego otwarcia wydarzenia dokonata
wicestarosta Anna Kubica.

W targach - oprécz zaproszonych
wystawcéw — udziat wzieli m.in.: przedsta-
wiciele wtadz samorzadowych - zaréwno
powiatowych, jak i miejskich — cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy, Wolnego
Cechu Rzemiost Réznych, 1zby Przemysto-
wo-Handlowej w Tarnowskich Gorach, Sla-
skiej Komendy OHP z Katowic oraz innych
instytucji. Targi — przy licznym udziale oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb zain-
teresowanych problematyka rynku pracy
— odbyly sie w Tarnogdrskim Centrum Kul-
tury przy ulicy Sobieskiego.

Wzieto w nich udziat 27 wystawcéw,
wsrdd ktérych znajdowato sie:

« 13 pracodawcéw z terenu powiatu i
miast o$ciennych,

« 1 jednostka szkoleniowa,

byto promowanie naszego kraju jako
atrakcyjnego miejsca pracy oraz przedsta-
wienie ofert zatrudnienia polskich praco-
dawcéw. Na targach obecni byli réwniez
przedstawiciele kadry EURES z: Francji,
Wrtoch, Czech, Holandii, Luxemburga,
Szwedji i Austrii.

Delegaci mieli okazje do rozméw z 39
wystawcami biorgcymi udziat w targach.
Wsréd nich byty zaréwno duze korporacje,
jak i mniejsze firmy lokalne, ktére poszuki-
waty nowych pracownikéw.

- To niezwykle wartosciowe doswiad-
czenie, ktére otwiera przed nami nowe
perspektywy zawodowe, a takze umozli-
wia poszerzenie sieci kontaktéw miedzy-
narodowych - stwierdzili mtodzi ludzie.
- Zachecam wszystkich do uczestnictwa
w podobnych wydarzeniach, to swietna
okazja, aby zaprezentowac swoje umiejet-
nosci, pozna¢ wymagania pracodawcéw
i otworzy¢ drzwi do nowych mozliwosci
zawodowych.

» 4 agencje pracy / posrednictwa pracy
/ doradztwa finansowego,

« 9 organizacji / instytucji (ZUS, Urzad
Skarbowy oddziat Tarnowskie Goéry wraz
z |zbg Administracji Skarbowej z Katowic,
Fundacja Aktywizacja oddziat Katowice,
Komenda Slaska OHP z Katowic, Wojskowe

|
RSz,
’ ntestitat Sie

Mateusz Buszka - doradca ds. zatrudnienia
PUP w Tarnowskich Gérach

SPOLDZIELNIA
MIESZKANIOWA

Centrum Rekrutadji z Gliwic, Areszt Sledczy
z Tarnowskich Gér, Straz Graniczna oddziat
Czestochowa, 5 Putk Chemiczny z Tarnow-
skich Goér, PUP Tarnowskie Gory).
Pracodawcy oraz Urzad Pracy uczest-
niczacy w targach mieli do dyspozycji
razem 469 miejsc zatrudnienia. Wakaty
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w przewazajacej czesci dotyczyty: prac
fizycznych oraz ustug (rézne stanowiska)
- 116 miejsc pracy, pracy umystowej (87
wakatéw) oraz ochrony zdrowia / ustug
osobistych - 89 miejsc pracy. W branzy
ustug budowlanych, handlu, transporcie,
przetwérstwie i obréobce metali oraz na
stanowiskach zwigzanych z mechanika /
elektromechanika samochodowa praco-
dawcy mieli do dyspozycji razem okoto
125 miejsc pracy. Wsrdd pozostatych ofert
nalezy wskaza¢ stanowiska pracy w branzy
informatycznej, elektrycznej, gastronomii
(hotelarstwie) oraz w charakterze operato-
réw maszyn / urzadzen. Uczestnicy tego-
rocznych targéw, ktérzy chcieliby zwiagzac
swoja przyszto$¢ zawodowa ze stuzbami
mundurowymi, mieli takze sposobnos¢
porozmawiac z przedstawicielami wojska,
stuzby wieziennej oraz strazy granicznej
(Wojskowe Centrum Rekrutacji, 5 Putk Che-
miczny, Areszt Sledczy z Tarnowskich Gor i
Straz Graniczna).

Z ogdétu dostepnych miejsc pracy - 21
ofert przeznaczonych byto dla oséb z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci
w réznych zawodach i specjalnosciach.
Warto dodag¢, ze osoby z dysfunkcjami
zdrowotnymi mogty na miejscu skorzystac
ze wsparcia przedstawicieli Fundacji AKTY-
WIZACJA. Cze$¢ zaproszonych pracodaw-
cédw deklarowata mozliwos¢ przeszkolenia
potencjalnych kandydatéw do pracy pod
katem wymagan zwigzanych bezposred-
nio ze stanowiskiem pracy (m.in. kursy
prawa jazdy, uprawnienia do przewozu
0s06b i towaréw, uprawnienia w réznych
zawodach, specjalnosciach itp.). Uczest-
nikami targéw byli takze uczniowie ostat-
nich klas kilku szkét ponadpodstawowych
z powiatu, dla ktérych byto to z pewnosciag
nowe do$wiadczenie, ale jakze przydatne z
uwagi na rozwdj kariery zawodowej.

W trakcie targéw osoby zainteresowane
mogty réwniez zapoznac sie z wieloma ofer-
tami pracy w ramach sieci EURES (posred-
nictwo pracy w krajach EU/EOG), ktére upo-
wszechniane byly przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz Ochotniczy Hufiec Pracy.

Dyrekcja i pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach skfa-
daja serdeczne podziekowania wszystkim
wystawcom i odwiedzajacym za udziat w
tegorocznej edycji Targéw Pracy. Liczac
na dalsza wspétprace, mamy nadzieje, ze
nasze wspolne dziatania zaowocuja wie-
loma sukcesami na lokalnym rynku pracy
podczas realizacji kolejnych edycji wyda-
rzer promujacych aktywnos$¢ zawodowa i
przedsiebiorczos¢.

Zmiana organizacji
obstugi klientow

Zmianie ulegta organizacja obstugi oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Kazdej
osobie zarejestrowanej jako bezrobotna
czy poszukujaca pracy zostat wyznaczony
doradca ds. zatrudnienia, ktéry jest odpo-
wiedzialny za utrzymywanie kontaktu mie-
dzy innymi w sprawach:

® ofert pracy,

® doradztwa zawodowego,

® dostepnych form pomocy,

® przygotowania Indywidualnego

Planu Dziatania.

Na biletomacie nalezy wybra¢ whasciwy
przycisk kolejki (okreslony kolorem i litera)
zgodny z miejscem zamieszkania (za wyjat-
kiem gminy Tarnowskie Gory).

Dla mieszkancéw gminy Tarnowskie
Gory, wybdr wiasciwej kolejki i biletu jest
przypisany do pierwszej litery nazwiska.

Natomiast osoby z niepetnosprawno-
$ciami i osoby posiadajace status poszuku-
jacego pracy wybieraja stanowisko E (26tty
przycisk).

Przyktadowo:

1. Osoba bedaca osobg z niepetnospraw-
nosciami (np. posiadajaca orzeczenie o nie-
petnosprawnosci) wybiera przycisk zétty z

literg E.
[ e ]

2. Osoba zamieszkujaca gmine Krupski
Mtyn wybiera przycisk zielony z literg G.

3. Osoba mieszkajaca w Tarnowskich
Gorach, ktérej nazwisko rozpoczyna sie
na litere ,Z", wybiera przycisk czerwony z

literg D.
[ o ]

Osoby zamieszkujgce gminy

Stanowisko
na pok. 108

Gmina Kalety i gmina Twordg

litery: H, I, J

Gmina Tarnowskie Goéry nazwiska zaczynajgce sie na

A

Gmina Radzionkéw

litery: S, S, T

Gmina Tarnowskie Géry nazwiska zaczynajgce sie na B

Gmina Ozarowice

litery: M, N, N, O, P, R

Gmina Tarnowskie Géry nazwiska zaczynajgce sie na

Gmina Zbrostawice

litery: U, V, W, X, Y, Z,Z,2

Gmina Tarnowskie Géry nazwiska zaczynajgce sie na

Gmina Miasteczko Slgskie

Osoby posiadajgce m.in. orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub rente o niezdolnosci
do pracy lub czesciowej niezdolnosci
Osoby posiadajgce status poszukujgcego pracy

Gmina Swierklaniec

litery: K, L, t

Gmina Tarnowskie Géry nazwiska zaczynajgce sie na

Gmina Krupski Miyn

litery: A, B,C,C,D,E,F, G

Gmina Tarnowskie Géry nazwiska zaczynajgce sie na

Wykaz stanowisk pracy doradcédw ds. zatrudnienia wraz z przyporzagdkowanymi osobami
zarejestrowanymi. Za niedogodnosci zwigzane ze zmianami przepraszamy.
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemcow

Od 1 czerwca oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezo-
nowg oraz wszelkie dokumenty w tych sprawach muszg by¢ sktadane elektronicznie przez portal praca.gov.pl.
Dokumenty ztozone w innej formie bedg pozostawiane bez rozpoznania. Aby sktada¢ dokumenty elektronicznie,
podmiot musi posiadac indywidualne konto na www.praca.gov.pl oraz profil zaufany lub kwalifikowany podpis

elektroniczny.

Rozszerzony katalog odmoéw

Urzad odméwi wydania zezwolenia lub
wpisu oswiadczenia w przypadku zalegto-
$ci w opfacaniu naleznych skfadek ZUS lub
naleznego podatku, a takze w przypadku
gdy podmiot utrudniat przeprowadzenie
kontroli w ciaggu ostatnich dwéch lat, gdy
podmiot dziata gtéwnie w celu utatwiania
wjazdu cudzoziemcom do Polski oraz gdy
pracodawca nie prowadzi dziatalnosci uza-
sadniajacej zatrudnienie.

Odmowa nastapi takze w przypadku
ztozenia wniosku zawierajgcego niepraw-
dziwe dane lub dokumenty, w przypadku
ukarania lub prawomocnego skazania pod-
miotu powierzajacego prace z tytutu naru-
szania praw pracowniczych, w przypadku
niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych
z ustawy, braku srodkéw finansowych
na pokrycie zobowigzan wynikajacych z
powierzenia pracy, niespetniania przez
cudzoziemca wymagan kwalifikacyjnych,
ukarania badz zakazu wjazdu cudzoziemca,
przekroczenia dostepnych limitéw zatrud-
niania cudzoziemcow oraz w razie propono-
wania nieodpowiedniego wynagrodzenia.

Nowe obowiazki informacyjne wobec
starosty w zwigzku z wpisem
oswiadczenia o powierzeniu pracy

Pracodawca musi poinformowac staro-
ste o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca w
terminie 7 dni od rozpoczecia pracy,

@ niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
(praca zostanie podjeta w p6zZniejszym
terminie) w terminie 14 dni od dnia roz-
poczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen,

® zakonczeniu pracy przez cudzo-
ziemca przed dniem okreslonym w
oswiadczeniu, co skutkuje uniewaznieniem
oswiadczenia,

® niepodjeciu pracy przez pracownika
(cudzoziemiec definitywnie nie podej-
mie pracy), co skutkuje uniewaznieniem
oswiadczenia.

Nalezy takze pamieta¢, ze zgtoszenie
informacji o tym, ze cudzoziemiec nie
podejmie pracy lub zakonczyt jg wczesniej,
skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia z
mocy prawa.

Nowy obowigzek - przestanie kopii
umowy

Podmiot powierzajacy prace cudzo-
ziemcowi, ktérego oswiadczenie o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpi-
sane do ewidencji, uwzglednia w umowie
z cudzoziemcem warunki okreslone w
os$wiadczeniu oraz przekazuje organowi,
ktory wpisat oswiadczenie, kopie umowy
w jezyku polskim, za pomoca systemu
teleinformatycznego (www.praca.
gov.pl) przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi.

Ponadto podmiot dostosowuje wyso-
kos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do
kwoty, ktéra nie moze by¢ nizsza niz aktu-
alna wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace, a takze podwyzsza jego
wynagrodzenie proporcjonalnie do zwiek-
szenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca
zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych
wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Podmiot przekazuje wpisane oswiadcze-
nie cudzoziemcowi.

Zmiany, ktore nie wymagaja nowego
oswiadczenia

Wpis nowego o$wiadczenia do ewidencji
nie bedzie wymagany, jezeli:

@ nastgpita zmiana siedziby, miejsca sta-
tego pobytu, statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy
prawnej polskiego podmiotu powierzaja-
cego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy
uzytkownika;

@ nastapito przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce;

® zwiekszono wymiar czasu pracy lub
liczbe godzin pracy w tygodniu lub mie-

sigcu okreslone w oswiadczeniu o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz
do petnego wymiaru czasu pracy;

® nastapita zmiana nazwy stanowiska
pracy bez zmiany zakresu obowigzkoéw
cudzoziemca.

Zmiany w zezwoleniu na prace sezonowq

Skrécono termin umorzenia postepo-
wania w sprawie wydania zezwolenia na
prace sezonowa ze 120 do 90 dni od daty
rozpoczecia pracy wpisanej do ewidencji
whioskéw. Zlikwidowano takze obowiazek
dofaczania informacji starosty do wniosku
o zezwolenie na prace sezonowa.

Rezygnacja z obowiazku uzyskania
informacji starosty

Od 1 czerwca 2025 r. zostaty uchylone
przepisy dotyczace testu rynku pracy i
wydania informacji starosty. Od tego dnia
informacja starosty moze zosta¢ wydana
jedynie w przypadku, gdy ma dotyczy¢
postepowania wszczetego przed 1 czerwca
2025,

Ewentualne ograniczenia w zatrudnianiu
cudzoziemcdw majg by¢ wprowadzane cen-
tralnie, np. poprzez ustanowienie limitéw
zatrudnienia cudzoziemcéw na obszarze
danego wojewddztwa czy powiatu, badz w
danym zawodzie.

Wyzsze kary za nielegalne zatrudnianie
cudzoziemca

Nowe przepisy wprowadzaja takze
wyzsze kary za nielegalne powierzenie
pracy cudzoziemcowi. Odpowiedzial-
nos¢ finansowa za nielegalne zatrud-
nienie moga ponies¢ zaréwno podmioty
zatrudniajace, jak réwniez sami cudzo-
ziemcy. W przypadku pracodawcow:
grzywna do tej pory mieszczaca sie w
przedziale od 1000 do 30000 zt zostata
zastgpiona grzywna od 3000 zt do 50000
zt. Z kolei w przypadku cudzoziemca
grzywna za kazde naruszenie bedzie nie
nizsza niz 1000 zt.
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www.pup-tg.pl

Jak legalnie zatrudni¢ cudzoziemca?

Podsumowujac: aby zatrudni¢ cudzo-
ziemca nalezy sprawdzi¢ legalnos¢ jego
pobytu w Polsce (karta pobytu, wiza, ruch
bezwizowy), zalegalizowa¢ jego prace
(zezwolenie, oswiadczenie o powierzeniu
pracy) oraz dopetni¢ dodatkowych formal-
nosci (ztozy¢ odpowiednie wnioski, zgtosi¢
do ZUS itp.).

Formy legalizacji pracy cudzoziemca
w PUP

1. Oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (dotyczy obywateli: Arme-
nii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy).
Maksymalny okres zatrudnienia w ramach
oswiadczenia wynosi 24 miesiace. Branza:
dowolna (poza PKD uznawanymi za sezo-
nowe). Rozpoczecie pracy powinno nasta-
pi¢ do 6 miesiecy od dnia ztozenia wnio-
sku, a oferowane wynagrodzenie powinno
by¢ poréwnywalne do wynagrodzenia pra-
cownikéw wykonujacych zblizong prace
lub na podobnym stanowisku.

Optata za ztozenie oswiadczenia
wynosi 100 zt. Czas oczekiwania na wpis
o$wiadczenia wynosi maksymalnie 7 dni
roboczych.

2. Zezwolenie na prace sezonowa
(dotyczy obywateli wszystkich panstw).
Zezwolenie typu ,S” jest konieczne, jesli
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
w ramach dziatalnosci gospodarczych,
ktére sa uznawane za sezonowe wedtug
PKD. Prace te zazwyczaj dotyczg rolnic-
twa, lesnictwa, zakwaterowania i ustug
gastronomicznych. Szczegétowy wykaz
podklas PKD, dla ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowy, okresla
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane
sg zezwolenia na prace sezonowa cudzo-
ziemca. Maksymalny okres zatrudnienia
w ramach zezwolenia nie moze by¢ diuz-
szy niz 9 miesiecy od dnia pierwszego
wjazdu do strefy Schengen, w celu pracy
sezonowej, nastepujacego w danym roku
kalendarzowym.

Wysokos¢ optaty za ztozenie zezwole-
nia wynosi 30 zt.

Warto wiedzie¢, ze do pracy na podsta-
wie oswiadczenia lub zezwolenia na prace
nie uprawniaja wizy z celem wydania: 01,
02,11, 14, 20, 23, wizy wydane w celu tran-
zytu oraz wizy wydane przez inne panstwo
obszaru Schengen.

3. Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy (dotyczy wytacznie obywateli
Ukrainy). Obywatele Ukrainy, ktérzy przy-
byli do Polski w zwigzku z dziataniami
wojennymi, moga na mocy specustawy
legalnie przebywac w Polsce oraz podjac
prace zarobkowa. Jedynym wymogiem
jest zgtoszenie przez pracodawce do
urzedu pracy powiadomienia o powierze-
niu wykonywania pracy, w terminie 7 dni
od daty zatrudnienia obywatela Ukrainy
za posrednictwem systemu teleinforma-
tycznego www.praca.gov.pl.

Przepisy specustawy obecnie obowia-
zuja do konca wrzeénia 2025 r.

Zrédto:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz.
621)

- Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (t.j. Dz. U. 22024 ., poz. 167)

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w spra-
wie zezwoleri na prace i oswiadczer o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz.U.z2022r., poz. 1558)

- Rozporzqdzenie Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022
r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku
ze ztoZzeniem wniosku o wydanie zezwo-
lenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowq oraz ztoZzeniem oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi (Dz. U. z2022r., poz. 1346)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoeseipowierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

NOWA USTAWA O ZATRUDNIANIU
CUDZOZIEMCOW

CHCESZ PRACOWAC W POLSCE? WAZNE ZMIANY DLA'CUDZOZIEMCOW!

OBOWIAZUJE OD 1CZERWCA 2025

Gtoéwne cele ustawy

@ Ochrona rynku pracy i uczciwa
konkurencja

© Wspieranie legalnej migracji zarobkowej

© Przeciwdziatanie naduzyciom
i omijaniu przepiséw

© Lepsze monitorowanie zatrudniania
cudzoziemecdw

© Wieksza przejrzysto$é procedur dla
pracodawcéw

WIECEJ INFORMACJI

== Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
WWW.psz.praca.gov.pl

Zielona Linia - Centrum Informacyjne
Stuzb Zatrudnienia
www.zielonalinia.gov.pl

Infolinia: 19524
kontakt@zielonalinia.gov.pl

System do sktadania wnioskéw
www.praca.gov.pl

% gfmowv Rzeczpospolita
ODBUDOWY - Polska

—

Sfinansowane przez
Unig Europejska
NextGenerationEU

Co nowego?

© Nowe kryteria uzyskania zezwolenia
uniemozliwiajgce pozorne zatrudnienie lub
zatrudnienie niespetniajgce okreslonych
standardéw

© Sktadanie dokumentéw online, szybsze
procedury legalizacji pracy

© Docelowo petna elektronizacja kontaktu
z urzedem w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcoéw

© Utatwienia dla branz z deficytem
pracownikéw oraz firm realizujgcych
strategiczne inwestycje

© Wiecej informacji dla cudzoziemca
przekazywanych przez pracodawcéw
oraz indywidualne konta cudzoziemca
w systemie IT

© Skuteczniejsze kontrole i wyzsze kary
dla oséb nielegalnie zatrudniajgcych
cudzoziemcodw

© Rozwigzania wspierajgce integracje
cudzoziemcoéw

: Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Zmiany dotyczqgce zgtaszania
ofert pracy

Uprzejmie informujemy, ze obowig-
Zujg nowe zasady zgtaszania przez
pracodawcéw ofert pracy do urze-
dow pracy i ich upowszechnienia w
bazie ofert pracy o nazwie ePraca
(Baza Ofert Pracy).

Takie podmioty jak:

« organy wtadzy publicznej,

- organy samorzadow gospodarczych
i zawodowych,

- reprezentujace zgodnie z odrebnymi
przepisami Skarb Panstwa,

- reprezentujace panstwowe osoby
prawne albo osoby prawne samorzadu
terytorialnego oraz podmioty repre-
zentujace inne jednostki organizacyjne
albo jednostki organizacyjne samorzadu
terytorialnego,

- reprezentujace inne osoby lub jed-
nostki organizacyjne, ktére wykonuja
zadania publiczne lub dysponujg majat-
kiem publicznym oraz osoby prawne,
w ktérych Skarb Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego lub samo-
rzadu gospodarczego albo zawodowego

majg pozycje dominujgca w rozumieniu
przepiséw o ochronie konkurencji i kon-
sumentéw, zobowigzane sa do zgtaszania
ofert pracy do platformy ePraca. Obowia-
zek ten ma na celu zwiekszenie przejrzy-
stosci i dostepnosci ofert zatrudnienia
w sektorze publicznym oraz utatwienie
dostepu do informacji o wolnych miej-
scach pracy.

Obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej dostosowuje systemy
do nowych przepiséw, w zwiazku z tym
zgtoszenie odbywa sie za posrednictwem
urzedu pracy.

Pracodawcy moga przekazywac oferty
pracy do ePracy elektronicznie przez
wypetnienie i przestanie formularza
elektronicznego dostepnego na portalu
www.praca.gov.pl w sekgcji ,ustugi elek-
troniczne” - zgtoszenie oferty pracy, stazu
i praktyk (formularz PSZ-ZOPP).

Aby to zrobi¢, pracodawca musi naj-
pierw zatozy¢ indywidualne konto na
portalu praca.gov.pl oraz posiadac pro-
fil zaufany lub kwalifikowany podpis
elektroniczny.

W zgtoszeniu oferty pracy pracodawca
wybiera powiatowy urzad pracy wiodacy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe praco-
dawcy lub miejsce wykonywania pracy, a
takze moze wskaza¢ dodatkowe urzedy
pracy odpowiedzialne za realizacje oferty.
Po zgtoszeniu oferta jest weryfikowana
przez wskazany urzad pracy, a nastepnie
publikowana w bazie ePraca.

Alternatywnie, pracodawcy moga zgta-
szac oferty pracy takze za posrednictwem
poczty elektronicznej, listownie lub oso-
biscie w urzedzie. Jednak preferowanym i
podstawowym sposobem jest zgtoszenie
elektroniczne przez portal praca.gov.pl.

Wszelkie informacije
dostepne sq w siedzibie
Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowskich
Goérach, pok. 112 oraz
pod nr. tel. 32 285 50 38
wew. 4.

Gminne Punkty Informacyjno-Doradcze
- terminy dziatania w Il pétroczu 2025 roku

A Il pétrocze 2025 roku
Dzien
tygodnia Vil IX X
Urzqd Miasta 4 lipiec o :
g 1 sierpien . PN 7 listopad s
Kalety . 11 lipiec . | 12wrzesien | 3 pazdziernik . 5 grudzien
Kalety 1. Zwirki i Piatek | g lipiec | B S1E™PIEN 149 wizesien | 24 pazdziernik | 14 1S1PYY | 15 grydzien
u.‘ wirki 1 < P 29 sierpien P 28 listopad 9
Wigury 2 (sroda)
&wierklaniec Sottysoéwka wiorek | 12lPieC | o ien | 9 Wrzesien | 7pazdziemik | 4listopad | 2 grudzien
ul. Oswiecimska 7 22 lipiec P 16 wrzesien | 28 pazdziernik | 18 listopad | 16 grudzien
Biblioteka i
. . Osrodek Kultury . o .. | 2 pazdziernik . .
Ozarowice Tgpkowice czwartek 10 lipiec | 7 sierpien | 4 wrzesien 30 pazdziernik 27 listopad | 18 grudzien
ul. Zwyciestwa 17

Punkty Informacyjno-Doradcze obstugiwane przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach czynne sq w godz. 8.00-14.00.
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