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Mistrzynie biznesu
z Miasteczka Slaskiego!

Mnéstwo Zaangazowania,
zaciete negodjacje i rozbudo-
wane transakcje — tak w skro-
cie wygladaty Il Powiatowe
Rozgrywki ,Chtopskiej Szkoty
Biznesu” — ekonomicznej gry
symulacyjnej. Zawody odbyty
sie 20 listopada w nakielskim
Centrum Kultury Slaskiej. Naj-
lepsze okazaty sie Milena Mia-
ra i Zuzanna Jelonek, uczen-
nice Szkoty Podstawowej Nr 1
w Miasteczku Slaskim.

W rozgrywkach wzieli udziat 6smoklasisci z 15 szkét z naszego
powiatu. Dzielac sie na zespoty, wcielili sie w role XVIll-wiecz-
nych rzemieslnikéw - kowala, piekarza lub tkacza. Kazdy z nich
produkowat, handlowat i prowadzit wyprawy, aby zgromadzic¢
jak najwiekszy majatek. Po okoto godzinnej rozgrywce, pozna-
lismy zwyciezcow.

- Gra byta bardzo ciekawie przygotowana i mocno angazowata
uczestnikéw — moéwig Milena i Zuzanna, zwyciezczynie turnieju.
- Udato nam sie wygra¢, wspdfpracujqc. Wezesniej omdwitysmy
strategie i sie jej trzymatysmy. Takie wydarzenia na pewno poma-
gajg nam zrozumie¢ na czym polega prowadzenie przedsiebior-
stwa. Cho¢ nie mamy jeszcze sprecyzowanych planéw na przy-
sztos¢, cieszymy sie, Ze moglysmy sprébowac swoich sit w tak
inspirujgcej zabawie.

Na drugim miejscu uplasowali sie Wiktoria Paton i Olaf Wylezek
ze Szkoty Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach. Na naj-
nizszym stopniu podium stanety Martyna Sojka i Alicja Catka
ze Szkoty Podstawowej w Tapkowicach.

Poza rozgrywkami mtodziez mogta spotkac sie z przedsiebior-
cami z naszego powiatu. Obecny byt m.in. Piotr Lichota, prezes
i zatozyciel firmy ProfilNet Sp. z 0.0. i Sp. K., ktéry opowiedziat
o tym, jak udato mu sie stworzy¢ preznie dziatajace, w Polsce
i za granica, przedsiebiorstwo. Nie zabrakto tez kilku dobrych
rad dla przysztych biznesmendw.

- Przede wszystkim — nie poddawac sie. Wiele razy w zyciu, czy
to zawodowym czy prywatnym, kazdy trafia na wyzwania. Waz-
ne jest, aby wykazac sie wtedy cierpliwosciq i determinacjq, stawic¢
im czota i przeku¢ w sukces — méwit. — Wazne jest réwniez zaan-
gazowanie. Zaden biznes nie rozkreci sie, jesli nie poswiecimy mu
czasu. To réwniez odpowiedzialnos¢ - za pracownikdw i ich rodzi-
ny. Bycie przedsiebiorcq nie jest tatwe, jednak moze da¢ mndstwo
satysfakdji.

Obecny byt réwniez Marek Hernas, Prezes Izby Przemystowo-
-Handlowej w Tarnowskich Goérach, ktdéry zachecat mtodziez
do budowania wiasnych przedsiebiorstw.

Dokonczenie na str. 6
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS dla pracownikow
i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy bedzie kontynuowat swojg kluczowa role w roku 2025, wspierajac
pracownikéw i pracodawcéw w rozwoju ich kwalifikacji zawodowych. KFS odpowiada na zmienia-
jace sie potrzeby rynku pracy oraz dostosowuje swoje priorytety, aby sprosta¢ biezagcym wyzwa-

niom gospodarczym.

W roku 2024 priorytety Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego obejmowaty m.in.
wsparcie osoéb po 45. roku zycia, rozwoj
umiejetnosci  cyfrowych i kwalifikacji
w zawodach okreslonych jako deficy-
towe w powiecie lub w wojewddztwie.
Istotne byto réwniez wspieranie praco-
dawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow
oraz zapobieganie sytuacjom kryzyso-
wym w przedsiebiorstwie.

W roku 2025 nastapi kontynuacja tych
trenddéw, z naciskiem przede wszystkim
na:

« Wsparcie 0séb starszych — inwesty-
cje w rozwoj pracownikow powyzej
50. roku zycia, ktérzy stanowig liczng
czesc¢ aktywne;j sity robocze;j.

« Cyfryzacje - wzrost znaczenia techno-
logii, nowych procesow i koniecznos¢
dostosowania umiejetnosci do nowo-
czesnych narzedzi pracy.

« Transformacje energetyczng - rozwoj
kwalifikacji w zakresie zréwnowazone-
go rozwoju oraz zielonych technologii,
co jest kluczowe w kontekscie walki
ze zmianami klimatycznymi.

Nowoscig jest priorytet w zakresie pro-
mowania i wspierania zdrowia psychicz-
nego oraz tworzenia przyjaznych Ssro-
dowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu pozytywnej psychologii, dobro-
stanu psychicznego i budowania zdrowej
i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025
roku nadal bedzie wspierat pracodawcow
w ksztatceniu swojej kadry pracowniczej,
zapewniajac firmie rozwoj i konkurencyj-
na pozycje na rynku.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 ROKU

Limit podstawowy, tzw. Pula Ministra:

1.

©

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowa-
niem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady prze-
ciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spoteczne-
go, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przy-
jaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobro-
stanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury
organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wie-
dzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energe-
tyczna.

Rezerwa, tzw. Pula Rady Rynku Pracy:
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50. roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stop-

niem niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztat-

ceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentdw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.
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| Na dobry start

Wchodzenie w dorostos¢ to trudny moment dla kazdego. Z jednej strony rados¢, z drugiej niepewnosc —
w koncu trzeba zacza¢ podejmowac odpowiedzialne decyzje. Takze te o wyborze Sciezki zawodowej.
W szczegolnie trudnej sytuacji jest mtodziez opuszczajaca piecze zastepcza, pozbawiona wsparcia najbliz-
szych. Wspétpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z Powiatowym Urzedem Pracy sprawia, ze ich

~ladowanie na rynku pracy” moze by¢ miekkie.

Jak wynika z danych Najwyzszej Izby Kontroli, w latach 2020-
2022, kazdego roku piecze zastepcza w Polsce opuszczato
przeszto 6 tys. petnoletnich wychowankéw. Zdaniem eksper-
téw, pomoc w kontynuowaniu nauki i podnoszeniu kwalifi-
kacji zawodowych, obok zapewnienia mieszkania, to dla nich
najbardziej skuteczne wsparcie. Zwieksza to ich szanse na zdo-
bycie satysfakcjonujacej, dobrze ptatnej pracy, dzieki ktérej
beda mogli samodzielnie sie utrzymac.

Usamodzielnienie sie nie jest jednak fatwe. Wiele oséb, ktére
wychowywaly sie w pieczy zastepczej, nie potrafi sprosta¢ wy-
zwaniom codziennosci i samodzielnego zycia. Maja problem
z odpowiednia organizacjg dnia, prowadzeniem gospodar-
stwa domowego czy optacaniem rachunkéw. Pomoc finanso-
wa, jaka otrzymuja od panstwa, nie wystarcza, aby mogli skon-
centrowac sie na zdobyciu wyksztatcenia. Bez jednoczesnego
podjecia pracy, nie sa w stanie samodzielnie egzystowac. Samo
zdobycie zatrudnienia takze nie jest tatwe. Wychowankowie
pieczy zastepczej mierzg sie tutaj z podobnymi problemami,
jak ich rowiesnicy — brakiem doswiadczenia zawodowego.

Naprzeciw tej sytuacji wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Gérach, ktéry podjat wspétprace z tarnogdrskim
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach zawarte-
go w 2008 roku porozumienia realizowane sg zadania stuzace
integracji ze srodowiskiem i usamodzielniania sie mtodzie-
zy przebywajacej w rodzinach zastepczych lub placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Dziatania dotycza m.in. wybo-
ru Sciezki zawodowej. Pracownicy PUP zapraszajag mtodziez
do udziatu w warsztatach z zakresu okres$lania predyspozycji
zawodowych, samooceny, autoprezentacji czy wykorzystania
kompetendji cyfrowych w poszukiwaniu pracy.

Doswiadczenie daje efekty

W 2024 roku, dzieki pozyskaniu srodkéw z rezerwy Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, trzy osoby ukonczyty
szkolenia zawodowe, trzy kolejne skierowano do odbycia sta-
zu, dwie za$ znalazty zatrudnienie na refundowanym stanowi-
sku pracy.

Wsréd oséb, ktére odbyty staz, znalazta sie Pani Nikola, ktérej
zainteresowania zawodowe krazyty wokot gastronomii. Chcia-
fa podjac prace w kawiarni. Odbyfa nawet kurs baristy, jednak
zatrudnienia w tej branzy niestety nie byto. Wtedy, z pomoca
przyszedt tarnogdrski PUP.

— Zaproponowano mi odbycie stazu w restauradji ,Sedlaczek”.
W lipcu zaczetam prace jako pomoc kuchenna - opowiada. —
Dzieki obserwacji i wspdfpracy ze znakomitymi kucharzami,

Ty | d
Pani Magdalena odbyta staz w PUP TG.

mogfam sie bardzo wiele nauczy¢. Poczqgtkowo miatam pewne
obawy, czy podotam przygotowaniu niektdrych potraw. Dzi$ nie
sprawia mi to zadnej trudnosci. Dawatam z siebie wszystko, an-
gazowatam sie w prace. Pracodawca docenit to i zaproponowat
prace, co mnie bardzo cieszy - podkresla.

Staz odbyta takze Pani Magdalena. Wczesniej dtugo szukata za-
trudnienia jako pracownik biurowy. Za kazdym razem spoty-
kata sie jednak zodmowa. Powdd: brak doswiadczenia. Szansa
okazata sie propozycja stazu w urzedzie pracy.

- Zaczetam w lipcu. Nauczytam sie bardzo wiele. Przede wszyst-
kim zapoznatam sie z obstugq klientdw oraz metodami archi-
wizacji i kierowania poczty. :
Dowiedziatam sie réwniez jak
poprawnie redagowac pisma
urzedowe — opowiada. — Naj-
wazniejsza byta dla mnie jed-
nak mozliwos¢ podszkolenia
swoich umiejetnosci w obstu-
dze pakietu Microsoft Office,
gtéwnie excela i worda. Dzis
Z programdw korzystam swo-
bodnie, co wczesniej sprawia-
fo mi problemy. Zdobyte do-
Swiadczenie przyniosto efekty.
Rozpoczetam prace w firmie
z branzy medycznej. Wykonuje
podobne obowiqzki jak w cza-
sie stazu. Czuje sie wiec pewnie
- przekonuje.

TTTRA
Pani Nikola odbyta staz
w ,Sedlaczku”.
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Motywacja

w poszukiwaniu pracy

Kazde zachowanie cztowieka zdeterminowane jest przez zesp6t proceséw psychicznych oraz fizycznych.
Procesy te ukierunkowuja dziatania cztowieka na osiggniecie okreslonego celu. Oznacza to, ze za kazda na-
szg decyzja kryje sie okreslona motywacja. Tak tez jest w przypadku dziatar zwigzanych z procesem po-
szukiwania pracy. Jesli nie odczuwamy potrzeby znalezienia zatrudnienia, to poszukiwac go nie bedziemy.
Natomiast jezeli brak pracy jest dla nas zrodtem silnej frustracji, nasze dziatania bede zorientowane na jak

najszybsze jej znalezienie.

Kazda motywacje w zaleznosci od czynnikéw, ktére za-
checaja nas do podejmowania dziatania, mozna zaklasyfi-
kowa¢ do jednego z dwéch rodzajéw: wewnetrzng badz
zewnetrzna.

Motywacja zewnetrzna zwigzana jest z tendencja do po-
dejmowania i kontynuowania dziatan ze wzgledu na pew-
ne konsekwencje, do ktérych one prowadza. W moty-
wacji typu zewnetrznego aktywnos$¢ podejmowana jest
ze wzgledu na mozliwos¢ osiggniecia okreslonych ze-
wnetrznych korzysci, np. wynagrodzenia za prace.

Motywacja wewnetrzna charakteryzuje sie tendencja
do podejmowania i kontynuowania dziatania ze wzgledu
na jego tres¢. Aktywnos¢ w tym wypadku podejmowa-
na jest dla niej samej, np. podejmujemy okreslong prace
ze wzgledu na poczucie satysfakgji, ktére czerpiemy z jej
wykonywania, a nie dla korzysci materialnych z niej pty-
nacych.

W procesie poszukiwania pracy, dziatania podejmowane
przez osoby poszukujace pracy, zazwyczaj sa wypadkowa
obu tych rodzajéw motywacji. Jednak nasze procesy mo-
tywacyjne nie utrzymuja sie na statym poziomie. Zmieniaja
sie w czasie w zaleznosci od naszych doswiadczen i aktual-
nej sytuacji. Dopiero odpowiednio silna motywacja prowa-
dzi nas do osiggniecia zatozonych wczesdniej celédw.

W przypadku poszukiwania zatrudnienia, zwykle na po-
czatku naszej drogi jestesmy silnie zmotywowani do pro-
wadzenia zintensyfikowanych dziatann z nig zwigzanych.
Tworzymy dokumenty aplikacyjne, udajemy sie do wielu
pracodawcéw, odwiedzamy portale internetowe z oferta-
mi pracy, rejestrujemy sie w urzedzie pracy. Jednak kiedy
nasze dziatania nie przynosza odpowiedniego rezultatu
w postaci propozycji pracy czy chociazby zaproszenia
narozmowe kwalifikacyjna, poziom naszej motywacji moze
zacza¢ spadad. Skutkiem tego moze by¢ mniejsza ilos¢ po-
dejmowanych dziatan. Dzieje sie tak, gdyz kazde niepowo-
dzenie, ktére z naszej perspektywy oddala nas od znale-
zienia zatrudnienia, moze ostabiac¢ wiare w siebie i wiasne
mozliwosci. Obniza sie nasze poczucie wartosci, odczuwa-
my negatywne emocje i spadek energii do dziatania.

CO ZROBIC BY TEMU ZARADZIC?

Wazna jest w tym przypadku umiejetnos¢ utrzymywania moty-
wacji na odpowiednim poziomie. Istnieje kilka sposobéw na to,
aby zwiekszy¢ stabngca motywacje. Oto klika z nich:

zréb doktadna analize swoich celéw - jedli wiemy, co jest dla
nas wazne i na czym nam zalezy, fatwiej jest nam sie za to za-
bra¢,

zaplanuj sobie nagrode za osiggniecie celu - motywuje
to do pracy, poniewaz kieruje nasze mysli na oczekiwana na-
grode, a nie na trudy podejmowanego dziatania,

uswiadom sobie negatywne konsekwencje niezrealizowania
celu - negatywne konsekwencje sg swego rodzaju kara, ich
$wiadomos¢ moze zachecaé nas do podjecia dziatan w celu
unikniecia owe;j straty,

uswiadom sobie pozytywne konsekwencje zrealizowania celu
- Swiadomos¢ tego, jakie korzysci mozemy osiagnac z podje-
cia dziatan, a tym samym, co stracimy jesli ich nie podejmiemy,
moze réwniez mie¢ wptyw motywujacy,

po prostu zacznij, najtrudniej jest zrobi¢ ten pierwszy krok - je-
$li juz co$ zaczniemy, fatwiej jest nam to kontynuowac,

kiedy czujemy, ze nasza motywacja stabnie lub zaczyna brako-
wac nam energii — zarezerwujmy sobie troche czasu na odpo-
czynek, aktywnos¢ fizyczng i zregenerowanie sit, poczujemy
sie zrelaksowani i nabierzemy energii do dalszych dziatan.

Literatura:
1. Spetniona w biznesie. Kompendium przedsiebiorczosci, publikacja wydana

w ramach projektu , Jak dobrze byc przedsiebiorczq kobietq!’; Warszawa 2008

2. (Cialdini R, Kenrick D., Neuberg S., Psychologia spofeczna, Wydawnictwo GWP,

Gdarisk 2006
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Wyniki X edycji Barometru Zawodoéw

We wrzesniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach odbyt sie panel ekspertéw ogdlnopolskiego badania
~Barometr Zawodoéw 2025”. Wyniki stanowig krétkoterminowa (jednoroczna) prognoze zapotrzebowania na zawody

na danym rynku pracy.

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
S= teleinformatycznych
€ Asystenci w edukacji
L. Betoniarze i zbrojarze
LLJ Blacharze i lakiernicy samochodowi
£ Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Lakiernicy
Lekarze
Magazynierzy

< Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
<L Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
© Architekei krajobrazu
= Archiwisci i muzealnicy
; Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

\© naukowej

= Biolodzy i biotechnolodzy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

e ;
www.bharometrzawodow.pl

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach

Realizator badania
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W TARNOWSKICH GORACH

Wojewddztwo
Slgskie

Wojewadzki Urzad Pracy
w Katowicach

Koordynator wojewodzki




Mistrzynie biznesu z Miasteczka Slaskiego!

Dokonczenie ze str. 1

- Takie spotkania, jak dzisiejsze, mogq sta¢ sie
zalgzkiem przedsiebiorczych decyzji w przy-
sztosci. Mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy
z praktykami jest bardzo wazna - méwit. -
Biznes jest dzis oparty na budowaniu relacji
iumiejetnosciich wykorzystywania. Nie da sie
tego nauczy¢ w szkole czy na studiach. Trze-
ba to poczu¢, ¢wiczy¢ i praktykowac. Dlatego
ciesze sie, ze organizowane sq tego typu wy-
darzenia, na ktdrych mtodziez moze spraw-
dzi¢ sie w symulacji prowadzenia przedsie-
biorstwa.

Wérdd prelegentéw byt takze Tomasz Szmidt,
zastepca kierownika dziatu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach,
ktory zaprezentowat wydawany przez Urzad
Informator o Szkotach Ponadpodstawowych.
Jest to juz dwudziesta edycja publikacji.

Wydarzenie, ktére odbyto sie w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Gorach.

Dziekujemy instytucjom i pracodawcom
za pomoc w organizacji przedsiewziecia.
Gratulujemy zwyciezcom i juz odliczamy
czas do kolejnej, przysztorocznej edycji
«Chtopskiej Szkoty Biznesu”.
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Projekty planowane do realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach w 2025 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy pla-
nuje realizacje projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 z zakresu
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb bezrobotnych, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego Plus.

Na chwile obecng Urzad ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu:
~Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (1I)” w ramach Prioryte-
tu FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, w ramach Dziata-
nia FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Czas trwania projektu to okres dwéch lat, tj. od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2026 roku, a jego catkowita wartos¢ to:6615 633,36 zt.
Dofinansowanie projektu z UE wynosi 5623 288,36 zt, natomiast wy-
sokos$¢ wkiadu krajowego z Funduszu Pracy to kwota 992 345,00 zt.

Projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach” skierowany jest
do oséb zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Gérach jako osoby
bezrobotne, ktére ukoriczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub

65 (mezczyzni), w szczegdlnosci:

« znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. ko-
biety, osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetno-
sprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach;

« miodych w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET, samotnie
wychowujacych dzieci, opuszczajacych piecze zastepcza, pocho-
dzenia migranckiego.

Zgodnie z definicjg przyjeta w Regulaminie wyboru projektéw
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027,
za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat,
ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatce-
niu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestni-
czy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupet-
nienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizadji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostat-
nich czterech tygodni przed przystgpieniem do projektu). Ksztatce-
nie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyz-
szym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna pozostajaca
w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwdch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Definicja 0séb o niskich kwalifikacjach ozna-

Fundusze Europejskie

Rzeczpospolita
dla Slaskiego

- Polska

cza osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 wiacznie, tj. z wy-
ksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
W ramach projektu realizowane jest indywidualne i kompleksowe
wsparcie w ramach aktywizacji zawodowo-edukacyjnej tak, aby
zwiegkszy¢ mozliwos¢ trwatego zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy, miedzy innymi poprzez wspieranie rozwoju przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Realizujgc dziatania projektowe
zapewniono uczestnikom mozliwos$¢ zdobycia umiejetnosci/kom-
petencji lub kwalifikacji, w szczegdlnosci: cyfrowych, niezbednych
do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla re-
gionalnych/lokalnych specjalizacji oraz zwigzanych z ustugami zdro-
wotnymi i opiekuriczymi.

Realizujac projekt spetnione sg warunki takie jak m.in. udzielenie
uczestnikom projektu doradztwa zawodowego lub posrednictwa
pracy. Ponadto udzielajac wsparcia uczestnikowi projektu kazdorazo-
wo zidentyfikowane sg jego potrzeby (szkoleniowe lub walidacyjne)
i mozliwosci oraz opracowany lub zaktualizowany jest Indywidualny
Plan Dziatania. Dodatkowo dziatania dla oséb mtodych w ramach pro-
jektu sa realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdzierni-
ka 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia Gwa-
rancji dla Mtodziezy (GdM) oraz zastepujacym zalecenie Rady z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy
(Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1), jak réwniez z Planem realiza-
¢ji Gwarandji dla Mfodziezy w Polsce z 2022 r. Udziat osoby mtodej,
tj. w wieku od 18. do 29. roku zycia, w formie wsparcia poprzedzono
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby — uzupetniany
jest poziom kompetencji. Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych
dokonywana jest z wykorzystaniem,Europejskiego narzedzia do oce-
ny poziomu kompetencji cyfrowych” (Europejskich Ram Kompetencji
Cyfrowych dla Obywateli — DigComp) albo innego narzedzia oceny
kompetencji cyfrowych, bedacego w dyspozycji Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnowskich Gérach.

Projekt w swym zakresie bedzie oferowat wsparcie w postaci:

+ stazu,

+ pracinterwencyjnych,

+ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
+ refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
+ posrednictwa pracy,

+ poradnictwa zawodowego.

W roku 2025 do projektu w ramach wyzej wymienionych form wspar-
cia planuje sie przystapienie 124 uczestnikéw, natomiast w roku 2026
- réwniez 124 uczestnikéw. Celem interwencji w ramach projektéw
jest przede wszystkim wzrost poziomu zatrudnienia, poprzez efek-
tywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w tworzeniu wysokiej jako-
$ci miejsc pracy.

3 .t Wojewodztwo
Dofinansowane przez (I Slaski
Unie Europejska S gskie
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| Tydzien Pracodawcow 2024

W dniach 2-6 grudnia Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach
zorganizowat kampanie promujaca formy wsparcia i ustugi realizowane
przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz szkolenia i zatrudniania

pracownikéw.

EURES

N

Doradcy klienta przez
caly tydzien pehili dyzu-
ry telefoniczne udzielajac
niezbednych informacji.
Pracodawcy mieli mozli-
wosc¢ dowiedzied sie m.in.
o finansowaniu dziatan

wspierajacych rozwdj
umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikow ze Srodkéw
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Mogli tez

zapoznac sie z zasadami zatrudniania w ramach sieci EU-
RES oraz zatrudniania cudzoziemcéw spoza UE i obszaru
EOG - procedura o$wiadczeniowa i zezwolenia na prace
sezonowa, w tym zatrudniania obywateli z Ukrainy. Do-
wiedzieli sie tez jak uzyskac¢ srodki na stworzenie nowe-
go miejsca pracy lub dofinansowanie zatrudnienia oséb
bezrobotnych. Doradcy zawodowi i posrednicy pracy
stuzyli pomoca przy skfadaniu ofert pracy i w procesie

rekrutacji.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom naszego wydarzenia

i zapraszamy do wspotpracy.

dzieri I potrocze 2025 roku
gmina adres q
tygodnia I ] m v v vi
Urzad Miasta Kalety . 10 styczn!a 7 lutego 7 marca 4 kwngtnlg 9 majg 6 czerwca
Kalety ul. Zwirki i Wigury 2 piatek 17 stycznia 14 lutego 14 marca 11 kwietnia 23 maja 13 czerwea
: gury 31 stycznia 28 lutego 28 marca 25 kwietnia 30 maja
. . Sottysoéwka . 4 lutego 4 marca 1 kwietnia 20 maja
Swierklaniec ul. Oswiecimska 7 wtorek | 28 stycznia 25 lutego 25 marca 22 kwietnia 27 maja 17 czerwea
Biblioteka i Osrodek
Ozarowice | Kultury Tapkowice @ czwartek 23 stycznia 20 lutego 20 marca 17 kwietnia 15 maja 12 czerwca
ul. Zwyciestwa 17

Punkty Informacyjno-Doradcze obstugiwane przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorachczynne sq w godz.
8.00 - 14.00 w wyznaczone dni.




