Zgtoszenie: 1. Krajowej Oferty Pracy [ ] 2. Oferty Pracy dla Obywateli EOG* [ | — oprocz pol wymaganych, dodatkowo uzupetnié pkt 2, 3, 19, 24 (pkt 1-7)

Czy oferta pracy

tymezasowe; ? Czy PUP Tarnowskie Gory jest wiodacy w realizacji oferty? [ TAK [ NIE

Inny /-e urzad -/y wskazany /-e do realizacji oferty:

[0 Oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy [ Pracodawca

O Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyf. pracodawcy ~ |H Agencja Pracy Tymez. | 4 1ak [ NIE

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres siedziby pracodawcy:
........................................................................................................ UTIGAE ..o WAZNE: art. 83 ust. 11 Ustawy o rynku pracy (...)
"W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia
........................................................................................................ kod / miejscowos¢ : = o prace, ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
- - W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy."
art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy (...)
........................................................................................................ el e e-Maill ... "Uqud pracy moze nie przyjqéoferty pracyiniewprowadziédo systemu
) ePraca, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
2. Dane pracodawcy lub pracownika wskazanego przez Numer NIP: PKD |:I:I:|:| |:| pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty )

za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach."

Nazwisko i imig: U R G ON: art. 83 ust. 13 Ustawy o rynku pracy (...)
T PUP (...) za posrednictwem systemu teleinformatycznego (...), w ramach
Adres (ADE) AE:PL- ... e L s weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac dane
. z systemu teleinformatycznego ZUS, organdw Krajowej Administracji
FETIIEER ororeereonp 4. Forma kontaktu dla oséb skierowanych - bezrobotnych i poszukujacych pracy: Skarbowej oraz systemu teleinformatycznego KRUS.
Forma Kontaktu..............ooiii i telefon |:| osobiscie |:| e-mail |:|
5. Nazwa zawodu 6. Kod zawodu wg. KZiS 7. Nazwa stanowiska 8. Liczba miejsc pracy ogotem | I |
........................................................................... | I I I I I | zilosci ogétem: ilosé miejsc pracy L\'
................................................................................................................................................................................... dla 0s6b niepetnosprawnych ("
9. Formy subsydiowane 10. Miejsce / adres wykonywania pracy 11. Data IL.'b okres 12. Okres aktualnosci 13. System wynagradzania 14. Proponowane wynagrodzenie
rozpoczecia pracy: oferty:
1. Prace interwencyjne, (miesigczny, godzinowy, inny - jaki?) (wpisaé kwote brutto)
2. RODOty PUDIICZNE, et
3. Refundacja / doposazenie miejsca pracy,
4. Refundacja wynagrodzen 5.Inne | | et sssssnnnee | e | i | e
15. Rodzaj umowy 17. Wymiar i godziny pracy 19. Wymagania / oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw 20. Ogélny zakres obowigzkow
. ] e, I etatu . o
O Umowa na czas nieokreslony 1. Poziom wyksztatcenia / kierunek : ......
O umowa na czas L L= o 12 O (PP PP P TSRO PP PPP
O umowa na okres probny godziny od: ................. doi....coeinnes 2. Do$wiadczenie / staz pracy (w latach / m-cach) :
O Umowa zlecenie 18. Czas pracy 3. Uprawnienia / UMIEJEENOSCI: .......iiiviiiiiiiie ettt e e e e et ettt eeeeeeeenenrnne | e
O umowa o dzieto (jedna zmiana, dwie Zmiany, trzy ZIMIANY, PIACAW | ||| . ...\ i\ttt eeiie ettt et e et e et e et e e s e et eetees e e et e e s e et e e es st e es s e e et e e st e e s e e a st e R ete Rt e oAt e e h et e et e et et ete e nne e eneeanen
. ruchu ciagtym, rownowazny czas pracy, zadaniowy
O umowa w ramach pracy tymczasowej CZASPracy, INNY-WPISAE) e | s
O tnnaforma: .o, 4. Znajomos¢ jezykéw obcych =AY A S
16. Okres zatrudnienia lub okres | oo czy wymagana ? O tak O NIE stopien ZNajomOoSCi:  oieeiiee e 21. Czy pracodawca jest zainteresowany
wykonywania umow (dotyczy poz. 15) Praca w dni wolne i $wieta ? 5. Inne oczekiwania organizacja gietdy pracy?
............................................................................ TAK I NIE  GOUZINY: oo | oo eeee e scerse oo OTAK  ONIE
Adnotacje Urzedu Prac . .
] & y = 22. Czestotliwogé 23. Dodatkowe wymagania dotyczace postepowania z ofertg
Numer pracodawcy (Syriusz Std.) Data przyjecia oferty Sposoéb przyjecia ' Q,
1. Telefonicznie kontaktow z 1. Czy pracodawca chce zatrudni¢ kandydatéw z panstw EOG ?
i pracodawca
- - - - 2. Wizyta pracodawcy (w dniach, tygodniach) D TAK D NIE
Numer oferty lub stanowiska (Syriusz Std.) Data odwotania zgtoszenia 3. E-mail
4. Poczta tradycjna lub ADE 2. Czy upowszechni¢ oferte w wybranych krajach EOG ?
G 1 11 | - - - == <" +ecssorsessesscesncesnes WSKAZAC KIaJ/~€ 1.t




24. Informacje dodatkowe - Oferta Pracy dla Obywateli EOG

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka POISKIEgO Oraz OKI@SIENIE [« . v e e ettt ettt ittt ettt e et et e s s s s s e e ta e e e e e e s s a e e e e et e e e e e s e a s e s e e e e et e e e s e e s e e e e e e aa e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et aaaas

poziomu jego znajomosci.

2. W jakim jezyku kandydaci z panstw EOG majg przekazywac¢
pracodawcy krajowemu dokumenty aplikacyjne (podanie o prace,
zyciorys, CV lub inne) ?

3. Czy pracodawca zapewnia zakwaterowanie lub wyzywienie?
Kto ponosi koszty zakwaterowania i wyzywienia zatrudnionego
pracownika?

4. Czy istnieje mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw
podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika ?

5. Przyczyny wykonywania pracy przez obywateli EOG w wypadku
innego adresu niz siedziba pracodawcy krajowego.

Oswiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sg

6. Czy oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona w innych panstwach
EOG? (prosimy poda¢ nazwy panstw)

prawdziwe oraz znane mi sg obowigzki
pracodawcy wynikajace z Ustawy z dnia
20.03.2025 roku o rynku pracy i stuzbach

7. Informacje dodatkowe niezbedne ze wzgledu na charakter lub
specyfike wykonywanej pracy.

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

POUCZENIE

1. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania lub stwierdzone zostaty naruszenia, o ktérych mowa w art. 82 ust. 12 i ust. 13 Ustawy (...),

uzasadniajgce nieprzyjecie krajowej oferty pracy do ePracy, powiatowy urzad pracy informuje tego pracodawce o odmowie realizacji przyjetej krajowej oferty pracy.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy.

Nieuzupetnienie zgtoszenia w termienie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do reralizacji przez powiatowy urzad pracy.

czytelny podpis pracodawcy

Aktualizacja i ustalenia z pracodawca

1.
(data, godzina i podpis pracownika)

4.
(data, godzina i podpis pracownika)

2PN
(data, godzina i podpis pracownika)

B et e e e e r e e e e e e e e s enen
(data, godzina i podpis pracownika)

1 2P
(data, godzina i podpis pracownika)

OO
(data, godzina i podpis pracownika)

(data, godzi

i podpis pr ika)

Realizacja

Informacja o realizaciji oferty:

[0 miejsce
ogolnie O
dostepne

Czynnosci urzedowe: .
pracodawcoéow

karta oraz rejestr

[ sprawdzenie
zalegtosci: ZUS, KAS,
KRUS

[1 serwis
ePraca

[1 przestano

do innego PUP [ gietda pracy

Termin kontaktu z pracodawca w celu
utrzymania kontaktu




