Zgtoszenie: 1. Krajowej Oferty Pracy [ ] 2. Oferty Pracy dla Obywateli EOG* [ | — oprécz pol wymaganych, dodatkowo uzupetnié pkt 3, 4, 19, 24 (pkt 1-7)

[ Pracodawca Czy oferta pracy

O Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy tymezasowe] 2 Czy PUP Tarnowskie Gory jest wiodacy w realizacji oferty? [1 TAK [ NIE

. Inny /-e urzad -/y wskazany /-e do realizacji oferty:
[0 Oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyf. pracodawcy U Agencja Pracy Tymez. O TAK I NIE

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby / stalego miejsca wykonywania dziatalnosci: Mozliwos¢ upowszechnienia oferty na podst. art. 83 ust. 9 Ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
........................................................................................................ U T ettt O TAK O NIE
........................................................................................................ kod /migSCOWOSE: T 3. Dane pracodawcy lub pracownika wskazanego przez pracodawce
do kontaktu w sprawie oferty
........................................................................................................ BT L
b fi. @-MAIL | SEFONMA WWW ..o NGZWISKO | TS -+ eve e eeeeeee e e s eeee s e s s e s e e s e ee e e e e ee e e eeeeeeee e ee e
lub (w przypadku oséb fizycznych) 1/ st
PKD
NaZWiISKO i iMi@: .......coreveiecierieiesee et sesseses Numer NIP: ... FOMMA KOMAKIU. ... ..o eoes oot
PESEL: ..o NUMeEr REGON: e 4. Forma kontaktu dla poszukujacych zatrudnienia:
"""""""""""""""""" Frovmmm | Adres (ADE) A PL = .17 et et = e tetefon [ osobiscie [] e-mail [
rodzaj / seria i numer 1tu potw. toz $¢ (przy braku PESEL) INNA fOrMA: ..
5. Nazwa zawodu 6. Kod zawodu wg. KZiS 7. Nazwa stanowiska 8. Liczba wolnych miejsc pracy ogétem
................................................................................................................................................................................... z iloéci ogélem: ||Oéé mlejSC pracy
dla 0sdb niepetnosprawnych (5'
9. Formy subsydiowane 10. Miejsce / adres wykonywania pracy 11. Data |L.Ib okres 12. Okres a'ktualnos<l:|: 1:.3. §ystem w.ynagradza.nl.a 14. Proponowane wynagrodzenie (brutto)
rozpoczecia pracy: (maksymalnie do 90 dni) (miesigczny, godzinowy, inny - jaki?)
1. Prace interwencyjne,
2. Roboty PUDIICZNE, s
3. Refundacja / doposazenie miejsca pracy,
4. Refundacja wynagrodzen L2000 I 0 L o OO
15. Rodzaj umowy 17. Wymiar i godziny pracy 19. Wymagania / oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw 20. OgélIny zakres obowigzkéw
O umowa na czas nieokre$lony | . | etatu [1. Poziom wyksztatcenia ....
O umowa na czas okreslony 2. ZaWOd WYUCZONY / WYKONYWENY ...ttt et et ettt e et et e et et e et ettt e e e et e e et e e abes e e e e e e eeneenneenneennnnieennnee | oottt ettt ettt
O umowa na okres probny godziny od: ................. dol i 3. DOSWIadCzenie ZAWOAOWE (IAE8 / M-CE) .........eoeeeeeeeeee et e e et
O Umowa zlecenie 18. Czas pracy 4. Uprawnienia / UMIGJEENOSCIL .........ceiuuiiiii ettt ettt ettt e s en e nine e | e
D . (jedna zmiana, dwie zmiany, trzy zmiany, praca w
Umowa o dzieto TUCU CIaGlym, FOWNOWAZNY CZAS Pracy, ZAANIOWY [+ e e et
[ Umowa w ramach pracy tymczasowej Czas pracy, iNNY - WPISAC) L ettt ettt e oot e e e et e e e ettt e e e et e e e ettt e e et e e e e nnie s eee e e e e e s eieeane | e
00N forma s v | e 5. Znajomosé jezykow obcych JEZYK /= 1 e
16. Okres zatrudnienia lub okres | oo czy wymagana? O TAK ONIE StOPIEN ZNAJOMOSCI ...ttt 21. Czy pracodawca jest zainteresowany
wykonywania umow  (dotyczy poz. 15) Praca w dni wolne i $wieta ? 6. Inne oczekiwania organizacja gietdy pracy?
TAK/ NIE godziny: ........cccoeeennnn. O TAK O NIE
Adnotacje Urzedu Pracy 22. Czestotliwos¢ 23. Dodatkowe wymagania dotyczace postepowania z ofertg
Numer pracodawcy (Syriusz Std.) Data przyjecia oferty Sposéb przyjecia kontaktow z
1. Telefonicznie pracodawca Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem EURES
(w dniach, tygodniach) kandydatow z panstw EOG ?
2. Wizyta pracodawcy S
Numer oferty lub stanowiska (Syriusz Std. Data odwotania zgtoszenia 3. E-mail -~
Y ®y ) o o O TAK O NE §)
4. Poczta tradycyjna lub ADE ==
5.1NN@ fOrma:......c.ceernean,,, |17 jesli TAK , nalezy obowigzkowo wypetni¢ pole 24 poz. 1 do 7




24. Informacje dodatkowe - Oferta Pracy dla Obywateli EOG

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego oraz
okreslenie poziomu jego znajomosci.

2. W jakim jezyku kandydaci z panstw EOG majg przekazywac¢
pracodawcy krajowemu dokumenty aplikacyjne (podanie o prace,
zyciorys, CV lub inne) ?

3. Czy pracodawca zapewnia zakwaterowanie lub wyzywienie?
Kto ponosi koszty zakwaterowania i wyzywienia zatrudnionego
pracownika?

4. Czy istnieje mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw
podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika ?

5. Przyczyny wykonywania pracy przez obywateli EOG w wypadku
innego adresu niz siedziba pracodawcy krajowego.

6. Czy oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona w innych
panstwach EOG? (nalezy poda¢ nazwy panstw)

7. Informacje dodatkowe niezbedne ze wzgledu na charakter lub
specyfike wykonywanej pracy.

POUCZENIE

1. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 82 ust. 11 Ustawy (...)) lub stwierdzone zostaty naruszenia, o ktérych mowa
w art. 82 ust. 12 i 13 Ustawy (...), uzasadniajgce nieprzyjecie krajowej oferty pracy do ePracy, powiatowy urzad pracy pisemnie informuje tego pracodawce o odmowie publikacji krajowej oferty pracy.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy lub w ofercie pracy dla obywateli EOG danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji, a Urzad przekazuje pisemne uzasadnienie odmowy.

3. Zgodnie z art. 83 ust. 11 Ustawy o rynku pracy (...) "W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o pracg, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub

dyskryminujg kandydatéw do pracy."

4. Zgodnie z art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy (...) "Urzad pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy i nie wprowadzi¢ do systemu ePraca, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach."

5. Zgodnie z art. 83 ust. 13 Ustawy o rynku pracy (...) PUP za posrednictwem systemu teleinformatycznego (...), w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyska¢ dane z systemu teleinformatycznego ZUS,
organéw Krajowej Administracji Skarbowej oraz systemu teleinformatycznego KRUS.

Oswiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sg
prawdziwe oraz znane mi sg obowigzki
pracodawcy wynikajace z Ustawy z dnia
20.03.2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Aktualizacja i ustalenia z pracodawca
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Realizacja

Informacja o realizacji oferty:

[0 miejsce
ogolnie
dostepne

Czynnosci urzedowe:

[ sprawdzenie
zalegtosci: ZUS, KAS,
KRUS

Termin kontaktu z pracodawca w celu
utrzymania kontaktu

karta oraz rejestr
pracodawcow

O

[] przestano
do innego PUP

[ serwis

ePraca [1 gietda pracy




