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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego - 5 lutego 2024 r.

PUP Tarnowskie Gory Data publikacji: 22.01.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy

Whnioski o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i/lub pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego bedg przyjmowane w dniu 05.02.2024 r.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

N A

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 1 Pracodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi

do wprowadzenia zmianami. Pracodawca powinien dostarczy¢ dokumenty (kopie potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem), m.in. dokumentujgce zakup nowych maszyn i/lub narzedzi pracy, decyzje
dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., inne logiczne i wiarygodne uzasadnienie
Pracodawcy.

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu 2 Pracodawca powinien udowodnié, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu badz
wojewddztwa odpowiedniego dla miejsca wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przy ocenie wnioskdw bedzie opierat sie na zawodach
deficytowych okreslonych w:

Barometrze zawoddw - link

® Zatgczniku numer 1 do sprawozdania MRiPS-01 — zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za 2023 rok - link

® Badaniach lokalnego rynku pracy powiatu tarnogérskiego - link

Ponadto przy wyborze kierunkdéw ksztatcenia ustawicznego bedzie réwniez brany pod uwage charakter
ww. ustugi i jej kluczowe znaczenie dla funkcjonowania lokalnego rynku pracy oraz rozwoju
gospodarczego i ekonomicznego powiatu.

Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu 3 Pracodawca powinien wykazaé, ze w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku podjeto prace po przerwie spowodowane] sprawowaniem
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opieki nad dzieckiem (np. o$wiadczenie pracodawcy). Priorytet adresowany jest réwniez do oséb, ktére
majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu
mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢
oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 4 Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na ksztatcenie.

Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu 5 Pracodawca powinien spetni¢ warunek dostepu
do priorytetu jakim jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawrze¢ we wniosku wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10. B Produkcja samochoddéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja
pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.E Produkcja pozostatych
pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw
silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazddw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do
pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Aby skorzystac ze srodkdéw KFS w ramach priorytetu 6 Pracodawca powinien uzasadnié¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci. Decyduje wiek osoby na dzien sktadania wniosku.

Aby skorzystac ze srodkdéw KFS w ramach priorytetu 7 Pracodawca powinien uzasadnic¢ koniecznosé
ksztatcenia zgodnie z opisem priorytetu. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia
zarowno dla cudzoziemcdw jak i polskich pracownikow (i/lub pracodawcéw), ktdre adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 8 Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére sg objete tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerdéw oraz
pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
® Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
® Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
® Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscia finansowa.
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2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
® Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
® Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
® Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
® Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
® Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
® Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
® Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
® Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

W przypadku duzego zainteresowania pracodawcow ww. formg wsparcia zostang ustalone nastepujgce
limity:

1. Ograniczenie kwoty przyznanej na szkolenie dla 1 osoby — do 6.000,00 zt;
2. Ograniczenie kwoty przyznanej pracodawcom uzaleznione od wielkosci firmy pod wzgledem ilosci
zatrudnionych oséb:

mikroprzedsiebiorstwo — do 18.000,00 zi;
mate przedsiebiorstwo — do 30.000,00 zt;
® Jdrednie i duze przedsiebiorstwo — do 60.000,00 zt.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw srodkéw KFS.

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskdow w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage:

1. Whnioski Pracodawcéw majgcych szczegdlny wptyw na ksztattowanie i funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy oraz rozwdj gospodarczy i ekonomiczny powiatu;
2. Whnioski Pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie na szkolenia zawodowe.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostajgcych w
dyspozycji urzedu pracy, dopuszcza sie mozliwos$¢ negocjacji miedzy urzedem a pracodawcy co do
wysokosci przyznanego wsparcia.

Pracodawca skfadajgc wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym adres siedziby lub miejsce wykonywania dziatalnosci
zgodnie z wiasciwoscig miejscowa urzedu. W przypadku podmiotdw nie podlegajgcych wpisowi do
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CEIDG/KRS pracodawca przedstawia kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej i
miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Whioski mozna sktadaé:

® w formie tradycyjnej, tj. papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach, ul. Towarowa 1 w godzinach od 8.00 do 15.00;

® przesyfajgc poczty lub przesytka kurierska; w przypadku wnioskéw przestanych za posrednictwem
poczty polskiej decyduje data stempla pocztowego;

® w postaci elektronicznej z wykorzystaniem platformy ePUAP; skrytka: /pup_tg/skrytka

Whioski w formie elektronicznej nalezy sktada¢ w dniu naboru, tj. 05.02.2024 r. w godzinach od 8:00 do
15:00

Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem i poza wyznaczonymi godzinami, nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Whioski spetniajgce wymogi okreslone w naborze, beda przyjmowane do realizacji do momentu
wyczerpania puli Srodkéw przeznaczonych na to zadanie.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego wszystkich zatgcznikéw, o ktérych
mowa w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z 6
ust. 3 pkt 2 wymienionego Rozporzadzenia wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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